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1. Цель освоения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Введение в профессию» является приобретение студентом общекультурных компетенций, формирующих представление о будущей профессии и особенностях обучения в университете.

В процессе изучения дисциплины формируется стремление к личностному и профессиональному саморазвитию, умение критически оценивать личные достоинства и недостатки, а также осознается социальная значимость будущей профессии и приобретается высокая мотивация к выполнению профессиональной деятельности. Кроме того студент обретает навыки работы в команде и готов к кооперации с коллегами. 

Задачи, решаемые при изучении дисциплины «Введение в профессию»:

- приобретение начальных знаний по наиболее общим вопросам организации учебного процесса в вузе и особенностям направления подготовки;

- изучение особенностей сферы обслуживания в современном обществе;
- изучение основных характеристик предприятия сферы обслуживания;

- ознакомление с основами управления экономикой предприятия;

- изучение функций и должностных обязанностей экономистов, занятых в различных сферах деятельности предприятия.

2. Место дисциплины в структуре основной общеобразовательной программе направления 080100.62 «Экономика»
«Введение в профессию» является дисциплиной вариативной части учебного плана направления 080100.62 «Экономика». 

Дисциплина аккумулирует в себе, в кратком изучении, весь набор учебных дисциплин по содержанию составляющих основу направления 080100.62 «Экономика». Изучение дисциплины «Введение в профессию» позволит студенту в дальнейшем усвоить такие дисциплины учебного плана, как «Теория отраслевых рынков», «Экономика предприятия», «Экономический анализ деятельности предприятия», «Организация производственных и экономических процессов на предприятии» и ряд других. 

Изучение дисциплины «Введение в профессию» направлено на гармоничное развитие личности, реализацию ее творческого потенциала. Научное обеспечение данной дисциплины позволяет обеспечить интеллектуализацию, гуманизацию, формирование общеучебных навыков, реализацию личностно-деятельного подхода для самообразования и развития личности студента. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины «Введение в профессию» направлен на формирование следующих компетенций: ОК-11, ПК-1, ПК-4.

В результате изучения данного курса студент должен владеть следующими компетенциями:

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗНАТЬ:

- сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК-11);

- основы организации и проведения самостоятельной работы в целях освоения дисциплин (ОК-11);

- основы предпринимательской деятельности и особенности предпринимательства в сфере услуг (ПК-1);

- виды и технику выполнения научно-исследовательских работ (ПК-4).

УМЕТЬ:

- пользоваться источниками информации в целях изучения дисциплин и проведения самостоятельной работы (ПК-4);
- применять знания отдельных предметов из разных циклов системы образования по данному направлению подготовки (ОК-11);

- применять полученные теоретические знания при выполнении практических работ, на производственных практиках (ПК-1, ПК-4);

- совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-11).

ВЛАДЕТЬ:

- профессиональной лексикой (ОК-11);

- навыками сбора и обработки необходимых данных (ПК-4);

- навыками представления результатов проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-1);

- навыками интерпретации полученных в процессе анализа результатов и формулирования выводов и рекомендаций (ПК-1).

4. Структура и содержание дисциплины
4.1. Структура  дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

Распределение фонда времени по семестрам, неделям и видам занятий

	Форма обучения
	Номер

семестра
	Число

недель

в семестре
	Количество часов по плану
	Количество часов в неделю
	Самост.

работа

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	Лабор. работы
	Самост. работа
	Всего
	Лекции
	Практ. занятия
	Лабор. работа
	Всего
	В неделю

	очная
	1
	17
	18
	-
	-
	54
	72
	1
	-
	-
	54
	3

	заочная
	1
	-
	4
	-
	-
	64
	72
	-
	-
	-
	64
	-


4.2. Содержание дисциплины

Структурой дисциплины «Введение в профессию» для студентов направления 080100.62 «Экономика» предусмотрено следующее распределение фонда времени по темам и видам деятельности:

Распределение фонда времени по темам и видам занятий

	№

п/п
	Раздел
дисциплины

 
	Семестр

 
	Неделя семестра

 
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов
и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)
Форма промежуточной аттестации (по семестрам

	
	
	
	
	Лекции
	 Практ. занятия
	 Лабор. занятия
	 Самост. работа
	

	1
	Система высшего экономического образования в РФ и ее задачи
	1
	1
	1
	-
	-
	2
	Устный опрос на лекции

	2
	Особенности организации учебного процесса в вузе. Учебный план направления подготовки 080100.62 «Экономика»
	1
	1
	1
	-
	-
	4
	Устный опрос на лекции

	3
	Экономическая характеристика сферы обслуживания и ее роль в современной экономике
	1
	3, 5
	4
	-
	-
	14
	Устный опрос на лекции, 

проверка выполнения письменных домашних заданий

	4
	Рынок услуг и механизм его функционирования
	1
	7, 9
	4
	-
	-
	12
	Проведение контрольной работы

	5
	Предприятие как субъект рыночных отношений в сфере услуг
	1
	11, 13
	3
	-
	-
	8
	Контроль самостоятельной работы студентов в устной форме

	6
	Структура предприятия и характеристика его экономических служб
	1
	13, 15
	3
	-
	-
	10
	Проверка выполнения письменных домашних заданий, проведение контрольной работы

	7
	Основные экономические показатели деятельности предприятия
	1
	17
	2
	-
	-
	4
	Контроль самостоятельной работы студентов в устной форме, проведение контрольной работы

	
	ИТОГО
	
	
	18
	-
	-
	54
	Форма итоговой аттестации - зачет


4.3. Тематический план изучения дисциплины

ТЕМА 1. СИСТЕМА ВЫСШЕГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РФ И ЕЁ ЗАДАЧИ

Цель изучения темы: формирование представления о специфике высшего профессионального образования.

Лекционные вопросы. Место экономиста в народном хозяйстве. Задачи высшего экономического образования в России. Проблема перехода к двухуровневой системе высшего экономического образования.

Литература: 1, 2, 7, 16.

ТЕМА 2. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ВУЗЕ. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 080100.62 «ЭКОНОМИКА»

Цель изучения темы: формирование представления об особенностях образовательного процесса в вузе.

Лекционные вопросы. Образовательный процесс в вузе. Организация обучения студентов в вузе. Виды аудиторной работы студентов. Организация самостоятельной работы студентов. Организация зачетно-экзаменационных сессий: виды итогового контроля, формы проведения, процедура проведения экзаменов и зачетов, порядок пересдачи экзамена и зачета. Права и обязанности студентов университете. Учебный план направления подготовки 080100.62. Изучаемые дисциплины и их роль в формировании бакалавра экономики. График учебного процесса и его основные показатели.

Литература: 7, 11, 12, 16.

ТЕМА 3. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ И ЕЕ РОЛЬ В СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКЕ

Цель изучения темы: формирование представления о сущности услуг и особенностях сферы обслуживания, определение влияния сферы обслуживания на экономику.

Лекционные вопросы. Понятие и роль сферы обслуживания в современной экономике, факторы, повлиявшие на активное развитие сферы обслуживания в России.  Сущность и классификация услуг: услуга как экономическая категория, отличительные характеристики услуг и виды услуг. Состояние сферы обслуживания в г.о. Тольятти: объем платных услуг, оказанных населению, структура общего объема платных услуг. 

Литература: 3, 4, 9, 13, 14. 

ТЕМА 4. РЫНОК УСЛУГ И МЕХАНИЗМ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

Цель изучения темы: формирование представления о сущности рынка услуг, его особенностях и основных тенденциях его развития, а также изучение механизма функционирования рынка.

Лекционные вопросы. Понятие рынка услуг и его особенности: определение, субъекты рыночных отношений. Структура рынка услуг. Классификация рынка услуг. Спрос и предложение на рынке услуг. Характеристика конкуренции на рынке услуг; конкурентные преимущества в сфере обслуживания.

Литература: 3, 4, 16. 

ТЕМА 5. ПРЕДПРИЯТИЕ КАК СУБЪЕКТ РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ УСЛУГ

Цель изучения темы: формирование представления о предприятии в сфере услуг, его видах и функциях и условиях функционирования.

Лекционные вопросы. Предпринимательство в сфере услуг. Понятие предприятия, цели, задачи и направления его деятельности. Классификация предприятий: по виду деятельности, по форме собственности, по масштабу, по организационно-экономической форме, по цели деятельности. Характеристика внутренней и внешней среды предприятия.

Литература: 5, 6, 8, 9.

ТЕМА 6. СТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ И ХАРАКТЕРИСТИКА ЕГО ЭКОНОМИЧЕСКИХ СЛУЖБ

Цель изучения темы: формирование представления о структуре предприятия, как о совокупности всех производственных, непроизводственных и управленческий подразделений предприятия.

Лекционные вопросы. Сущность, принципы и функции управления предприятием. Общая структура предприятия.  Производственная структура предприятия: виды, факторы, влияющие на выбор производственной структуры. Организационная структура управления предприятием. Основные виды организационных структур: линейная, функциональная, линейно-функциональная, дивизионная, матричная. Структура экономических служб предприятия. Основные функции экономиста на предприятии.

Литература: 5, 6, 7, 15, 16.

ТЕМА 7. ОСНОВНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Цель изучения темы: формирование представления о показателях, отражающих экономическую эффективность деятельности предприятия, а также об их роли в системе оценки деятельности предприятия. 

Лекционные вопросы. Основные экономические показатели результативности деятельности предприятия: экономический эффект, показатели эффективности, период окупаемости капитала, точка безубыточности ведения хозяйства. Сущность и назначение показателей. Роль и место показателей в системе оценки деятельности предприятия. Динамика экономических показателей.

Литература: 5, 6, 16. 
4.4. Содержание самостоятельной работы

Самостоятельная работа студентов является обязательной для закрепления полученных знаний по дисциплине «Введение в профессию» и расширения образовательного кругозора путем самостоятельного изучения, рекомендованного преподавателем, материала.

Самостоятельная работа студентов осуществляется во внеурочное время под контролем преподавателя в часы консультаций. 

Самостоятельной работой студенты занимаются в течение всего курса обучения. Она предусматривает изучение  нормативных и законодательных актов, регламентирующих деятельность предприятия, статистических материалов, периодической  и учебной литературы по вопросам развития элементов экономики.

Самостоятельная работа студентов включает:

- изучение студентом тем, соответствующих  учебному плану дисциплины,  самостоятельно по материалам учебной и научной  литературы, рекомендованной рабочей программой дисциплины;

- подготовку студентом докладов и сообщений по вопросам соответствующих тем изучаемой дисциплины;

- выполнение студентом индивидуальной работы направленной на изучение развития сферы услуг в городе Тольятти.

Контроль самостоятельной работы осуществляется преподавателем в письменной или устной формах на лекционных занятиях.

Перечень индивидуальных заданий для самостоятельной работы студента

1. Анализ рынка услуг торговли, общественного питания г.о. Тольятти.

2. Исследование рынка бытового обслуживания г.о. Тольятти.

3. Анализ развития сферы медицинских и санаторно-оздоровительных услуг в г.о. Тольятти.

4. Анализ рынка образовательных услуг г.о. Тольятти.

5. Основные показатели развития сферы услуг учреждений культуры г.о. Тольятти.

6. Основные показатели развития сферы услуг связи г.о. Тольятти.

7. Основные показатели развития сферы услуг пассажирского транспорта г.о. Тольятти.

8. Виды организационных структур управления предприятием, их схемы, преимущества и недостатки (линейная, функциональная, линейно-функциональная, дивизионная, матричная).
9. Экономические службы предприятия, их роль и место в системе управления.

10. Экономические службы предприятия, их взаимосвязь между собой.

11. Экономические функции на предприятии, их назначение и использование.

12. Экономист-менеджер, его функции и роль в деятельности предприятия.

13. Планово-экономический отдел предприятия, его основные задачи и функции.
14. Отдел организации труда и заработной платы, его основные задачи и функции.
15. Финансовый отдел предприятия, его основные задачи и функции.
16. Отдел маркетинга на предприятии, его основные задачи и функции.
17. Отдел сбыта на предприятии, его основные задачи и функции.
5. Образовательные технологии

	Показатель
	Требования ФГОС
	Фактически

	1. Удельный вес активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги), %
	Не менее 20%
	25%


Лекционные занятия по всем темам по дисциплине «Введение в профессию» проводятся с использованием слайд-лекций.

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Требования к промежуточной аттестации студентов по дисциплине:

· Освоение тем лекционных занятий;

· Регулярное посещение лекционных занятий;

· Активная работа на лекционных занятиях и выполнение индивидуальных работ по заданию преподавателя;

· Участие в НИРС (подготовка докладов на научно-практические конференции).

Промежуточный контроль осуществляется путем проведения письменной контрольной работы по вопросам изученных тем.

Итоговая аттестация по дисциплине «Введение в профессию» - зачет - проводится в простой письменной форме. При простом письменном опросе студенты отвечают на билет, структуру которого составляют два теоретических вопроса. 

Критерии выставления оценок: до 51 балла – «не зачтено», от 51 балла – «зачтено»

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине

1. Понятие и роль сферы обслуживания в современной экономике.

2. Проблемы развития сферы обслуживания в России.

3. Услуга как экономическая категория: сущность и виды услуг.
4. Характеристика отличительных особенностей услуг.
5. Рынок услуг: понятие, субъекты рыночных отношений. 
6. Особенности рынка услуг. 

7. Структура рынка услуг и его виды.
8. Критерии классификации рынка услуг, их сущность и характеристика.
9. Экономическая природа и содержание потребительского спроса.
10. Эластичность спроса на услуги.
11. Предложение услуг и его связь с потребительским спросом.
12. Характеристика предприятия как основного субъекта хозяйствования: сущность, цели и задачи деятельности.
13. Направления (функции) деятельности предприятия, их характеристика.

14. Классификация предприятий.
15. Характеристика внешней среды предприятия.
16. Управление предприятием: сущность и функции управления.
17. Принципы управления предприятием, их характеристика.
18. Методы управления предприятием, их характеристика.
19. Производственная структура предприятия: сущность и факторам, которые влияют на производственную структуру предприятия.
20. Типы производственных структур предприятия и их характеристика.

21. Организационная структура управления предприятием: понятие и основные типы.
22. Линейная организационная структура управления предприятием: сущность, схема, преимущества и недостатки ее применения.
23. Функциональная организационная структура управления предприятием: сущность, схема, преимущества и недостатки ее применения.
24. Линейно-функциональная организационная структура управления предприятием: сущность, схема, преимущества и недостатки ее применения.
25. Структура экономических служб предприятия, назначение и взаимосвязь.
26. Основные задачи и функции планово-экономического отдела предприятия.

27. Основные задачи и функции отдела организации труда и заработной платы.

28. Основные задачи и функции финансового отдела предприятия.

29. Основные задачи и функции отдела маркетинга на предприятии.

30. Основные экономические показатели деятельности предприятия.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) Основная литература

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования. Направление 080100 – «Экономика», квалификация – экономист. Утвержден Министерством образования и науки РФ от 21 декабря 2009 г.

2. Бурменко, Т.Д. Сфера услуг: экономика [Текст]: учебное пособие / Т.Д. Бурменко. – М.: КНОРУС, 2009. – 328 с.

3. Виноградова, М. В. Организация и планирование деятельности предприятий сферы сервиса [Текст] : учеб. пособие для вузов по спец. «Сервис» / М. В. Виноградова, З. И. Панина. - М. : Дашков и К, 2010. - 464 с.
4. Коноплев, С. П. Экономика организаций (предприятий) [Текст] : учебник / С. П. Коноплев. – М. : Проспект, 2009. – 160 с. : ил. – Библиогр.: с. 156.

5. Слагода, В. Г. Введение в специальность. Экономика и управление [Текст]: учебное пособие / В. Г. Слагода. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : ФОРУМ, 2009. – 176 с.

6. Сфера услуг: менеджмент [Текст]: учебное пособие / под ред. Т.Д. Бурменко. – М.: КНОРУС, 2010. – 416 с.

7. Хлебович, Д.И. Сфера услуг: маркетинг [Текст]: учебное пособие / Д.И. Хлебович; под ред. Т.Д. Бурменко. – М.: КНОРУС, 2010. – 240 с.

б) Дополнительная литература

8. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : [Принята всенародным голосованием 12.12.1993] : офиц. текст : по состоянию на 14.10.2005. – 79 кб.

9. Федеральный закон от 22.08.96 № 125-ФЗ (ред. от 07.07.2003) "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" (принят ГД ФС РФ 19.07.96)

10. Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 (ред. от 07.07.2003) "Об образовании".

11. Кашникова, К. В. Сервис в России. Десятка самых популярных и востребованных услуг [Текст] : пособие / К. В. Кашникова, А. В. Палагина. – М. : ГроссМедиа: РОСБУХ, 2008. – 176 с. 
12. Лыгина, Н. И. Маркетинг товаров и услуг [Текст] : учебник / Н. И. Лыгина, И. Р. Ляпина. – М. : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 240 с. 

13. Образцы должностных инструкций и положений об отделах . всего 440 документов [Электронный ресурс]. - М. : Равновесие , 2004 . - 500 МБ 

14. Сфера услуг: экономика, менеджмент, маркетинг [Мультимедиа] : электрон. учеб. курс / Т. Д. Бурменко [и др.] ; под ред. Т. Д. Бурменко. - М. : КноРус, 2008. - 381,8 Мб. - (Электронный учебный курс).

15. Чернов, И. В. Менеджер среднего звена: ступени карьерного роста [Текст] / И. В. Чернов. – М. : ГроссМедиа [и др.], 2008. – 141 с. : ил.

16. Яковенко, Е. Г. Введение в специальность экономиста [Текст]: учебное пособие для вузов / Е.Г. Яковенко, Н.Е. Христолюбова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002. – 302 с.

в) Программное обеспечение

Для самостоятельной работы студентов:

-  технологии Internet для поиска материала для выполнения индивидуальных работ и работ по заданию преподавателя;

- Microsoft Word для оформления письменных индивидуальных и творческих заданий преподавателя; оформления индивидуальных работ и рефератов;

-  Microsoft Power Point для визуализации результатов выполнения студентами индивидуальных заданий.

8. Методические рекомендации для преподавателя

Основными формами обучения студентов дисциплине «Введение в профессию» являются аудиторные занятия, включающие лекционные занятия, и самостоятельная работа студентов, включающая выполнение реферативных заданий, индивидуальных работ  и изучение вопросов для самопроверки.

Качество освоения обучающимися дисциплины «Введение в профессию» во многом зависит от уровня читаемых потокам лекций. Лекция основная форма учебного процесса и повышения лекторского мастерства, научного  уровня читаемых лекций, методическая продуманность и тематическая завершенность каждой лекции – необходимые условия для активизации проявления интереса студентов к изучаемой дисциплине.

На лекциях должны быть учтены конкретные особенности каждого потока студентов, использоваться действенная обратная связь (от студентов к лектору). 

Тематика лекций соответствует требованиям  ФГОС. Теоретический курс может быть изучен самостоятельно.

В программе курса не предусмотрены практические  занятия.

Основой учебного процесса является самостоятельная работа студента, под которой следует понимать совокупность всей самостоятельной деятельности обучаемых. 

В самостоятельную работу студента входит освоение теоретического материала,  а также изучение современных теоретических и эмпирических российских и зарубежных исследований по вопросам, связанным с проблематикой в области экономики. Советы по самостоятельной работе с точки зрения использования литературы, времени, глубины проработки темы и др., а также контроль за деятельностью студента осуществляется во время индивидуальных консультаций.

9. Методические указания для студентов
Изучение дисциплины «Введение в профессию» требует изучения студентами теоретического материала по курсу, а также самостоятельной работы студентов во внеаудиторное время (в читальном зале университета, в библиотеках, дома).

Аудиторная работа студентов по дисциплине «Введение в профессию» включает:

· посещение студентами лекций по дисциплине;

· выполнение индивидуальных заданий;

· посещение текущего  и итогового контроля;

· внеаудиторная самостоятельная работа.

Часы, отведенные на самостоятельную работу студента, представляют собой вид занятий, которые каждый студент организует и планирует сам. Изучение дисциплины студентом осуществляется по учебной, научной литературе, рекомендуемой преподавателем. По каждой теме согласно тематическому плану изучаемой дисциплины студент изучает основные понятия, категории, которые он должен понять, запомнить, а также контрольные вопросы для самопроверки.

Теоретический курс может быть изучен самостоятельно. Для этого разработан учебно-методический комплекс дисциплины.

Для успешного освоения  дисциплины студент, изучающий дисциплину по индивидуальному графику, после освоения каждой темы должен выполнить индивидуальное задание, предложенное преподавателем и предоставить его на проверку. 

В процессе изучения дисциплины каждый слушатель может задать преподавателю неограниченное количество вопросов по электронной почте и в режиме обычной консультации.

Формой итогового контроля по дисциплине является письменный зачет, который проводится по расписанию в аудиториях  университета под контролем специалистов методических отделов и/или преподавателя. 

Слушатель  считается успешно закончившим обучение, если он: 

- изучил теоретический материал в полном объеме и подтвердил полученные знания положительными результатами итогового контроля; 

- получил положительные оценки за выполнение индивидуальных заданий;
Самостоятельная работа студента по индивидуальному графику организуется преподавателем путем проведения консультаций студенту по наиболее трудным и проблемным вопросам в отведенные дни и часы учебной недели, а затем осуществления текущего контроля уровня знаний студента.

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Материально-техническое обеспечение дисциплины составляют следующие материалы:

- учебно-методическое комплекс, содержащий рабочую учебную программу, учебно-методические материалы;

- слайд-лекции по дисциплине, выполненные при помощи программного продукта Microsoft Power Point; 

- карточки с вариантами контрольных работ.

11. Протокол согласования с другими дисциплинами основной образовательной программы
	№ п/п
	Наименование дисциплин, определяющих межпредметные связи
	Кафедра
	Ф.И.О. ведущего преподавателя
	Подпись

	1. 
	Теория отраслевых рынков


	ЭиУ
	Пантелеева Т.А.
	

	2. 
	Экономика предприятия 


	ЭиУ
	Кара А.Н.
	

	3. 
	Экономический анализ деятельности предприятия
	ЭиУ
	Голощапова Т.В.
	


12. Дополнения и изменения к рабочей учебной  программе

Изменения к рабочей программе на 20__ /__ уч. год.

В рабочую учебную программу вносятся следующие изменения:

	№ п/п
	Исключить
	Включить

	
	Тема
	Вид занятий
	Объедин. часов
	Тема
	Вид занятий
	Объедин. часов

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Изменения рабочей учебной программы рассмотрены и утверждены на заседании кафедры «Экономика и управление»

 «___» _____________20__г. 

Протокол от ________________ № _________
Зав. кафедрой _________________________А.Н. Кара

Изменения рабочей учебной программы пересмотрены и утверждены НМС по _____________________

Протокол от ________________ № _________
Председатель НМС ______________________________________

Внесенные изменения утверждаю:

Проректор по УР и КО 

к.э.н., доцент ____________ О. Н. Наумова                                   «___»___________20__г.

	Технологическая карта дисциплины «Введение в профессию»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	кафедра "Экономика и управление"
	
	
	
	преподаватель
	
	к.э.н., ст.преп. Т.А. Пантелеева
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	группа БЭ-101, БЭ-102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	семестр
	1
	
	
	2011-2012 уч.года
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	Виды контрольных точек
	Количество контрольных точек
	Количество баллов за 1                     контрольную точку 
	Срок прохождения контрольных точек
	Итого
	Зачетно-экзаменационная сессия

	
	
	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	
	

	
	
	
	
	29
	5
	12
	19
	26
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	5
	12
	19
	26
	
	

	
	
	
	
	4
	11
	18
	25
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	1
	
	январь

	1.
	Обязательные:

	1.1.
	Активная работа студентов на занятиях
	8
	до 3
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	24
	 

	1.2.
	Посещение лекционных занятий
	9
	до 1
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	9
	 

	1.3.
	Выполнение контрольных работ
	3
	до 10
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	30
	 

	2.
	Дополнительные:

	2.1.
	Промежуточное тестирование
	1
	до 10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	10
	 

	3. 
	Творческий рейтинг:

	3.1.
	Подготовка доклада и участие в научно-исследовательской конференции
	1
	до 10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	10
	 

	3.2.
	Выполнение  заданий с разработкой электронных презентаций
	1
	до 17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	17
	 

	4.
	Итоговый контроль знаний
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Зачет

	 
	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпись преподавателя
	_________________
	
	
	к.э.н., ст. преп. Т.А. Пантелеева
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Согласовано:  Зам.зав.кафедрой
	
	_________________
	
	к.э.н., доц. А.Н. Кара
	
	"____" ________________ 20 __ г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


