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ВВЕДЕНИЕ
Магистр экономики - это широко эрудированный специалист, владеющий методологией и методикой научного творчества, современными информационными технологиями, имеющий навыки анализа и синтеза разнородной экономической информации, способный самостоятельно решать научно-исследовательские задачи, разрабатывать и управлять проектами,  подготовленный      к      научно-исследовательской, аналитической и педагогической деятельности. Тесная интеграция образовательной, научно-исследовательской, научно-практической и научно-педагогической подготовки, предусмотренная Государственным образовательным стандартом ВПО по направлению 080100.68 «Экономика», позволяет подготовить магистров, владеющих всеми необходимыми компетенциями, способных к решению сложных профессиональных задач, организации новых областей деятельности.
В соответствии с Государственным образовательным стандартом ВПО по направлению 080100.68 «Экономика», основная образовательная программа магистранта состоит из образовательной и научно-исследовательской составляющих. Научно-исследовательская работа студента-магистранта включает: научно-исследовательскую работу в семестре, научно-исследовательскую практику, научно-педагогическую практику и подготовку магистерской диссертации. 

Научно-исследовательская и научно - педагогическая практики способствуют закреплению и углублению теоретических знаний студентов, полученных при обучении, умению ставить задачи, анализировать полученные результаты и делать выводы, приобретению и развитию навыков самостоятельной научно-исследовательской работы. Научно-исследовательская практика имеет большое значение для выполнения магистерской диссертации и продолжения научной деятельности в качестве аспиранта.

Настоящая программа непрерывной практической подготовки студентов-магистрантов, обучающихся по направлению 080100.68 «Экономика» разработана в соответствии с требованиями, изложенными в государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования по направлению 080100.68 «Экономика», учебном плане направления.

Тематика исследований должна соответствовать научному направлению работы кафедры, а также отвечать задачам, имеющим теоретическое, практическое, прикладное значение для различных отраслей народного хозяйства.

В каждом конкретном случае программа научно-исследовательской и научно-педагогической практик  изменяется и дополняется для каждого магистра в зависимости от характера выполняемой работы. 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПРАКТИКИ
Прохождение непрерывной практической подготовки студентами направления 080100.68 «Экономика» предполагает расширение и закрепление теоретических знаний магистрантом в научно - исследова​тельской и научно-педагогической деятельности.
Цели и задачи научно-исследовательской и научно - педагогической практик представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Цели и задачи научно-исследовательской и научно - педагогической практик магистранта

	Направление практики
	Цель
	Задачи

	Научно - ис​следователь​ское
	Закрепление,     сис​тематизация   и   уг​лубление    теорети​ческих   и   практиче​ских знаний, умений и   навыков   научно-исследовательской работы
	- Приобретение навыков самостоятель​ной работы в области выделения объек​та предмета исследования.
- Применение на практике знаний и уме​ний, связанных с исследованием, анали​зом социально - экономической системы. 
- Самостоятельное формулирование вы​водов о существующем состоянии объек​та исследования. 
- Получение новых знаний, связанных как с развитием теории, так и с примене​нием полученных знаний на практике.

	Научно-педагогиче​ское
	Приобретение   опы​та,    углубление    и расширение  знаний в  подготовке,  орга​низации и проведе​нии   учебных   заня​тий в высшей шко​ле, а также в подго​товке   учебных   ма​териалов   для   сту​дентов
	- Углубление и закрепление теоретиче​ских знаний по   учебной дисциплине, в рамках которой магистрант проходит пе​дагогическую практику.
 - Приобретение и закрепление устойчи​вых навыков работы в студенческой ау​дитории. 
-    Приобретение    навыков    подготовки учебных материалов и их использования при проведении занятий. 
- Изучение современных технических и информационных средств, повышающих эффективность обучающих процедур, и их применение в проведении занятий.
 - Приобретение навыков воспитательной работы.


Выпускающая кафедра разрабатывает программу научно-исследовательской и научно - педагогической практик магистранта в соответствии с нормативными документами Минобразования России и ПВГУС по организации практик студентов высших учебных заведений РФ. Примерный образец индивидуальной программы практики приведен в приложении А.
2. ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТАМИ НАПРАВЛЕНИЯ 080100.68  «ЭКОНОМИКА»
Сроки научно-исследовательской и научно - педагогической практик определяются учебным планом подготовки магистров. Примерный график прохождения научно-исследовательской и научно - педагогической практик студентами-магистрантами направления 080100.68  «Экономика» приведен в таблице 2.

Таблица 2

Примерный график прохождения научно-исследовательской и научно - педагогической практик студентами-магистрантами направления 080100.68  «Экономика».

	Название практик
	
	Количество часов по плану

	
	№ семестра
	

	Научно-исследовательская практика
	2,4
	540

	Научно - педагогическая практика
	4
	216


Итогом практики является подготовка и защита магист​рантом отчета о практике. Содержание и форма отче​та варьируется в зависимости от направления практики.

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  ПРАКТИКИ СТУДЕНТАМИ НАПРАВЛЕНИЯ 080100.68  «ЭКОНОМИКА»
3.1.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
3.1.1. Место и сроки проведения практики

Научно-исследовательская практика проводится на первом и втором курсах магистерской подготовки студентов очной формы обучения после прохождения соответствующих теоретических дисциплин. Ее продолжительность определяется в соответствии с учебными планами магистерской подготовки.  

Практика может проводиться на выпускающей кафедре, в научных подразделениях вуза, а также на договорных началах в государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих организациях, предприятиях и учреждениях, осуществляющих научно-исследовательскую деятельность, на которых возможно изучение и сбор материалов, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы. 

Перед началом практики проводится вступительная конференция, на которой дается вся необходимая информация по проведению научно-исследовательской практики. 

Для прохождения практики для всех магистрантов назначаются руководители практик от кафедры, а также руководители от базы практики, под руководством которых магистранты проходят практику в производственных коллективах. 

Индивидуальная программа деятельности студента должна быть согласована с планом работы коллектива базы практики и обусловлена целями и задачами научно-исследовательской практики.

В подразделениях, где проходит практика, студентам выделяются рабочие места для выполнения индивидуальных заданий по программе практики.
В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах.
 По окончании практики студенты оформляют всю необходимую документацию в соответствии с требованиями программы практики.  

3.1.2. Содержание практики
Научно-исследовательская практика осуществляется в форме проведения реального исследовательского проекта, выполняемого студентом в рамках утвержденной темы научного исследования по направлению обучения и темы магистерской диссертации с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она проводится. 

Тема исследовательского проекта может быть определена как самостоятельная часть научно-исследовательской работы, выполняемой в рамках научного направления выпускающей кафедры.

Содержание практики определяется руководителями программ подготовки магистров на основе ГОС ВПО и отражается в индивидуальном задании на научно-исследовательскую практику. 

Работа магистрантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над магистерской диссертацией: 
- выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования; 
- формулирование цели и задач исследования; 
- теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых источников по теме (патентные материалы, научные отчеты, техническую документацию и др.); 
- составление библиографии; 
- формулирование рабочей гипотезы; 
- выбор базы проведения исследования; 
- определение комплекса методов исследования; 
- проведение констатирующего эксперимента; 
- анализ экспериментальных данных; 
-оформление результатов исследования. 
Магистранты работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным руководителем и преподавателями.
За время практики студент должен сформулировать в окончательном виде тему магистерской диссертации по профилю своего направления подготовки из числа актуальных научных проблем, разрабатываемых в подразделении, и согласовать ее с руководителем программы подготовки магистров.

Важной составляющей содержания научно-исследовательской практики являются сбор и обработка фактического материала и статистических данных, анализ соответствующих теме характеристик организации, где студент магистратуры проходит практику и собирается внедрять или апробировать полученные в магистерской диссертации результаты.

Деятельность студента на базе практики предусматривает несколько этапов:

Этап 1 - Исследование теоретических проблем в рамках программы магистерской подготовки:

- выбор и обоснование темы исследования;

- составление рабочего плана и графика выполнения исследования;

- проведение исследования (постановка целей и конкретных задач, формулировка рабочей гипотезы, обобщение и критический анализ трудов отечественных и зарубежных специалистов по теме исследования);

- составление библиографии по теме научно-исследовательской работы.

Рабочий план представляет собой схему предпринимаемого исследования, он имеет следующий вид (приложение Б) и состоит из перечня связанных внутренней логикой направлений работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет конкретные сроки выполнения этих работ (приложение В).

Рабочий план составляется магистрантом под руководством руководителя магистерской диссертации.

Этап 2 – Исследование практики деятельности предприятий и организаций в соответствии с темой магистерской  диссертации:

- описание объекта и предмета исследования;

- сбор и анализ информации о предмете исследования;

- изучение отдельных аспектов рассматриваемой проблемы;

- анализ процесса управления с позиций эффективности производства;

- статистическая и математическая обработка информации;

- информационное обеспечение управление предприятием;

- анализ научной литературы с использованием различных методик доступа к информации: посещение библиотек, работа в Интернет.

- оформление результатов проведенного исследования и их согласование с научным руководителем магистерской диссертации.

Этап - 3 Заключительный этап.

Данный этап является последним этапом практики, на котором магистрант обобщает собранный материал в соответствии с программой практики; определяет его достаточность и достоверность.

Ожидаемые результаты от научно-исследовательской практики следующие:

- знание основных положений методологии научного исследования и умение применить их при работе над выбранной темой магистерской диссертации;

- умение использовать современные методы сбора, анализа и обработки научной информации;

- умение изложить научные знания по проблеме исследования в виде отчетов, публикаций докладов.

По итогам практики студент предоставляет на кафедру:

- список библиографии по теме магистерской диссертации;

- письменный отчет в виде первой главы магистерской диссертации (или реферат по теоретической части);

- текст подготовленной статьи (доклада) по теме диссертации. 
Отчет по практике, завизированный научным руководителем, представляется руководителю программы подготовки магистров (приложение Г).
3.1.3. Руководство и контроль за прохождением практики
Руководство и контроль за прохождением практики возлагаются приказом ректора на руководителя практики по направлению подготовки.

Общее учебно-методическое руководство практикой осуществляется выпускающей кафедрой.

Кафедра выделяет руководителя научно-исследовательской практики, который оказывает магистранту организационное содействие и методическую помощь в решении задач выполняемого исследования.

Руководитель практики:

- согласовывает программу научно-исследовательской практики и тему исследовательского проекта с научным руководителем программы подготовки магистров;

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

- определяет общую схему выполнения исследования, график проведения практики, режим работы студента и осуществляет систематический контроль за ходом практики и работы студентов; 

- оказывает помощь студентам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета.

Научный руководитель:

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе студентов в период практики с выдачей индивидуального задания по сбору необходимых материалов для написания магистерской диссертации, оказывает соответствующую консультационную помощь;

- дает рекомендации по изучению специальной литературы и методов исследования;

- участвует в работе комиссии по защите исследовательского проекта.

Студент при прохождении практики получает от руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения практики.
Студент-магистрант:

- проводит исследование по утвержденной теме в соответствии с графиком практики и режимом работы подразделения – места прохождения практики;

- получает от руководителя практики указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики;

- отчитывается о выполненной работе в соответствии с установленным графиком.

3.1.4. Подведение итогов практики

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва руководителя практики (приложение Д) в комиссии, включающей научного руководителя магистерской программы, научного руководителя магистранта и руководителя практики по направлению подготовки. По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации студентов.

По результатам научно-исследовательской практики студенты представляют к печати подготовленные ими статьи, готовят выступления на научные и научно-практические конференции и семинары.

В результате прохождения практики студент должен:

- владеть навыками самостоятельного планирования и проведения научных исследований, требующих широкого образования в соответствующем направлении системного анализа и управления;

- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний в области экономики;

- выбирать необходимые методы исследований, модифицировать существующие и разрабатывать новые методы, исходя из задач конкретного исследования;

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом данных, имеющихся в литературе;

- вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий;

- представлять итоги проделанной работы, полученные в результате прохождения практики, в виде рефератов (обзор литературы), статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати;

- владеть методами презентации научных результатов на научных семинарах и конференциях с привлечением современных технических средств. 

3.2.НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
3.1.1. Место и сроки проведения практики

Магистранты за​крепляются за преподавателями - руководителями научно-педагогической практики из числа ведущих преподавателей кафедры. Если руководитель практики работа​ет с ассистентом, то последний также подключается к руководству педагогиче​ской практики магистрантов на правах помощника руководителя. Магистрант, в данном случае, исполняет функции стажера, участвуя на протяжении всего сро​ка практики в преподавательской деятельности своего руководителя и его по​мощника (ассистента). При этом он исполняет следующие процедуры препода​вательской деятельности:
1. Пополняет свои профессиональные знания в области преподаваемой
дисциплины посредством самообучения.
2. Готовит учебные материалы к семинарским, практическим и лабораторным занятиям по преподаваемой дисциплине и предоставляет их на проверку руководителю или его помощнику (ассистенту).
3. Проводит под контролем руководителя или его помощника (ассистента)
по подготовленным им учебным материалам семинарские, практические,
лабораторные занятия со студентами (контроль руководителем или его
помощником может носить эпизодический характер).
4. Участвует вместе с руководителем и его помощником (ассистентом) в
подготовке и совершенствовании учебных программ по преподаваемому
курсу, методических указаний для проведения практических, семинарских
и лабораторных занятий по отдельным темам.
5. Разрабатывает под контролем и при помощи руководителя план и текст
лекции по одной из новых и актуальных тем преподаваемого курса, совпадающий, в идеальном случае, с темой его диссертационного исследования (весьма желательно, чтобы тему и лекции, и диссертации предложил сам магистрант).
6. Читает подготовленную лекцию студентам бакалавриата или специальности при обязательном присутствии руководителя или его помощника
(ассистента).
7. Участвует в организации и проведении производственных практик студентов бакалавриата или специальности, в проверке их отчетов по практике.
8. Участвует, под контролем руководителя или его помощника, в руково​дстве выполнения студентами бакалавриата или специальности курсовых
работ, проверяет, оценивает их и принимает защиту.
9. Участвует в подготовительной работе студенческих научных конференций.
10. Участвует вместе с руководителем и его помощником (ассистентом) в
подготовке или совершенствовании экзаменационных заданий для студен​тов бакалавриата или специальности.
11. Под непосредственным контролем руководителя принимает экзамены
и (или) зачеты по учебному курсу у студентов бакалавриата или специаль​ности.
12. Оказывает руководителю помощь в подготовке учебных изданий.
В процессе прохождения педагогической практики могут возникать различ​ного рода эпизодические учебные мероприятия. Например, экскурсии студентов бакалавриата или специальности на предприятия, участие их в различного ро​да семинарах, конференциях, проводимых в других учреждениях и т.п. Магист​ранты должны принимать активное участие и в этих эпизодических мероприя​тиях, помогая руководителю и его помощнику организовать эффективную по​знавательную деятельность студентов бакалавриата или специальности по приобретению ими новых знаний, профессиональных навыков и умений.
Во время прохождения практики каждый магистрант выполняет опреде​ленные задания, которые являются частями отчета о прохождении научно-педагогиче​ской практики. Задания содержатся в рабочей тетради. Магистрант заполняет определенные формы, своевременно предъявляет их на проверку руководите​лю практики или его помощнику (ассистенту). Руководитель или его помощник оценивает каждое выполненное задание по пятибалльное шкале. По окончании педагогической практики, при защите отчета, эти промежуточные оценки учиты​ваются при выведении общей оценки за практику.
3.1.2. Содержание практики
Перечень заданий для каждого магистранта определяется индивидуально руководителем практики.
Задание 1. Напишите наименование курса, в рамках которого Вам пред​стоит проходить педагогическую практику, и дайте его краткую аннотацию
Наименование курса_______________________________________________________
Аннотация______________________________________________________________
Изучите государственный образовательный стандарт. Определите роль и место данного учебного курса в содержательной структуре образовательного стандарта. Определите (установите) учебные дисциплины, которые надо пре​подавать до данного курса (предшествующие) и те дисциплины, которые надо читать после данного курса (последующие), т.е. постройте логическую после​довательность взаимосвязанных дисциплин. Выскажите свое собственное мне​ние по поводу содержания и структуры государственного образовательного стандарта, предложите направления его совершенствования.
Оцените свои возможности. Назовите свои сильные и слабые стороны в преподавании данной учебной дисциплины.
Сильные стороны________________________________________________________
Слабые стороны__________________________________________________________
Как Вы предполагаете использовать свои сильные стороны? Возможно, Вы решите разработать методические указания по проведению практических занятий, лабораторных работ (др.) по какой-либо теме, или подготовить и про​читать по ней проблемную лекцию? 
А возможно и то, и другое? Определите свои возможности и назовите конкретные виды работ, которые Вы намерены выполнить в процессе прохождения педагогической практики. Обоснуйте свои ответы.
Какие действия Вы намерены предпринять для усиления (или преодоления) своих слабых сторон? Возможно, Вам необходимо обратиться к дополнитель​ной литературе по данному курсу или другим, смежным, курсам? 
Назовите кни​ги, статьи (журналы), которые Вы намерены прочесть и освоить излагаемые в них концепции, чтобы ликвидировать свои слабые стороны? 
Возможно, вам не​обходимо освоить какие-либо новые программные продукты, применение кото​рых сделает преподавание данной учебной дисциплины более результативным и эффективным? 
Назовите конкретные виды деятельности (работ, мероприя​тий), которые Вы намерены осуществить в ходе педагогической практики. Обоснуйте свои ответы.

Оценка задания 1         Подпись руководителя            Дата
Задание 2. Опираясь на свои ответы задания 1, составьте план использо​вания своих сильных сторон и преодоления слабых сторон в ходе педагогиче​ской практики. Заполните приведенную ниже таблицу 3. Сроки выполнения ме​роприятий обоснуйте.
Таблица 3 
План мероприятий по преодолению слабых сторон и использованию сильных сторон в ходе педагогической практики
	№
п/ п
	Содержание ме​роприятий (виды работ)
	Сроки вы​полнения мероприятий (от и до)
	Продолжитель​ность выполнения мероприятий (в неделях)
	Обоснование сро​ков и продолжи​тельности выпол​нения мероприятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


Оценка задания 2

Подпись руководителя

Дата
Задание 3. Используя свои ответы задания 1 и мероприятия, намеченные в задании 2 (таблица 4), составьте план мероприятий своей творческой дея​тельности в процессе прохождения педагогической практики. 
К творческой со​ставляющей практики относится участие магистранта в создании учебных ма​териалов для более эффективного преподавания того учебного курса, в рамках которого он проходит педагогическую практику. 
К учебным материалам отно​сятся рабочие программы, планы проведения семинаров, практических заня​тий, а также методические указания по выполнению лабораторных работ по от​дельным темам, применения компьютерных программ в решении отдельных задач учебного курса, курсовых и дипломных работ, контрольные тесты, зада​чи, задания, учебные ситуации, экзаменационные вопросы, др. 
Сюда же относится и работа магистранта по подготовке к изданию учебных по​собий, учебников, учебных видеофильмов, аудиолекций и др. Заполните таб​лицу и обоснуйте каждое мероприятие своего творческого плана.
Таблица 4 

Творческий план магистранта на время прохождения научно-педагогической практики
	№
п/ п
	Типы (виды, разновидно​сти) учебных материалов
	Тема
	Сроки вы пол нения (от и
до)
	Про​должи​те л ьность (в неде​лях)
	Возможные во​просы к руково​дителю

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Оценка задания 3                         Подпись руководителя


Дата
Задание 4. Периодически, по мере исполнения выданного поручения, ма​гистрант заполняет таблицу 5, фиксируя в ней все виды учебной работы, про​деланной им. Таким образом, таблица 5 представляет собой своеобразный от​чет магистранта о проведении им занятий со студентами бакалавриата или специальности. 
Таблица 5
Отчет о проведенных аудиторных занятиях
	№
п/ п
	Вид занятия (практическое занятие, семинар, лабораторная работа, лекция)
	Тема
	Самооценка собственной деятельности во время проведения заня​тия
	Возможные вопросы и предложения, которые не​обходимо обсудить с руководителем или его заместителем

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание к заданию 5: Таблица 5 должна заполняться регулярно. При возникновении каких-либо вопросов, предложении или проблем магистрант должен немедленно обращаться к руководителю или его помощнику за кон​сультациями.
Оценка задания 4

Подпись руководителя

Дата
Задание 5. Сделайте отчет о своей деятельности в течение научно-педагогической практики по участию в разработке, или совершенствовании, учебных про​грамм, методических указаний по проведению практических, семинарских заня​тий или лабораторных работ.
Таблица 6 
Отчет по созданию учебных материалов
	№
п/п
	Виды учебных мате​риалов
	Тема
	Степень участия
	Самооценка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Примечание к заданию 5: Степень участия означает, в каком качестве магистрант принимал участие в создании учебно-методических материалов автора или соавтора. Самооценка делается в виде краткого комментария. Вы​полненная разработка оформляется в качестве приложения и прилагается к настоящему отчету.
Оценка задания 5

Подпись руководителя

Дата
Задание 6. Выберите тему, которая является новой для данного учебного курса (возможно, проблемной), и обоснуйте ее актуальность и необходимость включения в его (курса) учебную программу. При обосновании сошлитесь на новую учебную литературу, на современные публикации в периодической печа​ти, др., освещающие последние достижения науки и практики. Выбор темы для лекции предполагает основательное знакомство магистранта с литературой учебного курса, освоение его базовых и новых концепций. Составьте план лекции. Представьте краткую аннотацию лекции.
Примечание к заданию 6: Текст лекции оформите в виде приложения к данному отчету. Если тема будет обширной, над подготовкой содержания лек​ции может работать группа магистрантов (3-4 человека).
Оценка задания 6                       Подпись руководителя             Дата
Задание 7. Представьте отчет об участии в руководстве практикой студен​тов бакалавриата или специальности. Заполните таблицу 7.
Таблица 7 
Отчет по руководству практикой студентов бакалавриата или специальности
	№
п/ п
	ФИО
практиканта, № его группы
	Место прохожде​ния практики, в каком качестве проходил практи​ку
	Что сделано практикантом во время практики, какие профессиональные навыки, умения им приобретены, что необходимо сделать для совершен​ствования прохождения практики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примечание к заданию 7: При защите своей практики магистрант предъ​являет и отчеты по практике студентов бакалавриата или специальности, в ру​ководстве практикой которых он принимал участие.
Оценка задания 7

Подпись руководителя

Дата
Задание 8. Сделайте отчет о своем участии по подготовке и проведению студенческой научно-практической конференции. Содержание этого задания заключается в следующем. В группе, в которой Вы проводите занятия, Вы, в те​чение семестра, должны подобрать одного студента (или двух, но не более) ба​калавриата или специальности и руководить его (их) научно-познавательной деятельности в рамках интересующей Вас и его (их) темы. Идеальным будет случай, когда тема научно-познавательной деятельности студента совпадет с темой Вашей магистерской диссертации. Допускается совпадение темы научно​го доклада студента на конференции с темой его курсовой работы (проекта), если Вы будете руководить ее написанием (его разработкой, в случае разра​ботки именно проекта).
В ходе выполнения данного задания педагогической практики Вы должны рекомендовать студенту научную литературу, в которой освещаются последние (и не только последние) достижения науки и техники в области данной темы, проводить с ним беседы на выбранную тему, консультировать его при подго​товке им доклада для студенческой научно-практической конференции. По ито​гам работы над этим заданием заполните таблицу 8.
Таблица 8 
Отчет об участии в подготовке и проведении студенческой научно-практической конференции
	№
п/ п
	ФИО студентов, № группы
	Тема доклада студента
	Продолжительность консультирова​ния, от и до
	Оценка, полученная студентом за представленный док​лад, данная оргкомите​том секции
	Подпись председателя сек​ции

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание к заданию 8: Текст доклада студента оформите в виде при​ложения к данному отчету по педагогической практике.
Оценка задания 8

Подпись руководителя

Дата
Задание 9. Сделайте отчет о руководстве Вами выполнения студентами бакалавриата или специальности курсовых работ (проектов) и о проверке этих работ. При выполнении этого задания ознакомьтесь с методическими указа​ниями по выполнению курсовых работ (проектов). Периодически проводите консультации студентов, курсовым проектированием Вы руководите. На первой консультации сформулируйте со студентами темы курсовых работ и помогите им составить план. Затем, в течение выполнения курсовых работ (проектов) студентами, постоянно контролируйте их работу, делайте промежуточные про​верки и осуществляйте консультирование.
Защиту курсовых работ (проектов) следует принимать, участвуя в работе комиссии, которую возглавляет руководитель практики магистранта (или его помощник). На заседании комиссии рассматриваются курсовые работы (проек​ты), выполненные студентами бакалавриата или специальности как под руко​водством руководителя практики магистранта и его помощника (ассистента), так и самого магистранта. При этом магистрант должен задавать вопросы, в том числе, и студентам, выполнившим курсовые работы (проекты) не под его (магистранта) руководством.
После заседания комиссии по защите курсовых работ (проектов) студентов бакалавриата или специальности руководитель практики магистранта (или его помощник) выставляют оценку магистранту по данному заданию его педагоги​ческой практики.
По итогам работы над этим заданием заполните таблицу 9.
	Таблица 9

Отчет о руководстве курсовым проектированием (выполнении  студентами бакалавриата или специальности курсовых работ)

	№
п/п
	ФИО студентов, выполнявших курсовые работы (проекты)
	Темы
	Оценка работы студентов над курсо​выми ра​ботами (проекта​ми)
	Самооценка соб​ственной дея​тельности по ру​ководству курсо​вым проектиро​ванием (выпол​нением курсовых работ)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Сформулируйте рекомендации по совершенствованию методических ука​заний, которыми руководствуются студенты при выполнении ими курсовых ра​бот (проектов), по их выполнению, др.

Оценка задания 9                                  Подпись руководителя                Дата
Задание 10. Подготовьте отчет о Вашем участии в организации приема экзамена или зачета в группе студентов бакалавриата или специальности, в ко​торой Вы работали в качестве практиканта. Заполните таблицу 10.
Таблица 10

Отчет о работе по приему экзаменов (зачетов) по учебному курсу
	№
п/п
	ФИО студентов, у которых Вы приня​ли экзамен (зачет)
	Оценка, кото​рую Вы по​ставили сту​денту за от​вет
	Ваша характеристика студента (поскольку Вы целый семестр рабо​тали в группе, и хорошо знаете всех студентов, дайте характеристику тех из них, которые Вам сдавали дан​ный экзамен или зачет, обратив внимание на их работу в течение семестра, на ответ и т.п.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сформулируйте рекомендации по совершенствованию процедуры приема экзамена (зачета) по данному учебному курсу.

             Оценка задания 10              Подпись руководителя         Дата
Задание 11. Подготовьте отчет о Вашей работе над учебными материа​лами. Здесь Вы должны указать все методические указания, программы учеб​ных курсов, в работе над которыми Вы принимали участие, учебные пособия и учебники, в оформлении которых Вы помогали руководителю практики или его помощнику, даже если они еще и не вышли в свет, и т.п.
Оценка задания 11
     Подпись руководителя                   Дата
Задание 12. Дайте психолого-педагогическую характеристику одного из студентов. Цель этого задания заключается в том, чтобы привести Вас к осоз​нанию необходимости обращать особое внимание на каждого студента, уметь выделять в каждом из них важнейшие стороны личности, как положительные, так и отрицательные. Это необходимо для обеспечения эффективности и ре​зультативности учебного процесса.
Для выполнения этого задания Вам необходимо выбрать одного студента из группы и вести за ним наблюдение в течение всего семестра. По результа​там наблюдения Вам необходимо сделать заметки о студенте по предложенной ниже схеме.
Общие сведения о студенте
Ф.И.О. студента
Год рождения

Состоит ли в браке_______ Если да, то имеет ли детей


Состояние здоровья и физическое развитие (наличие хронических заболева​ний, состояние зрения, слуха и т.п.)________________________________________________

Особенности семейного воспитания (состав семьи, социальное положение, ма​териальное    обеспечение,    образование    родителей,    их    привычки,    др.)_______

Участие студента в исполнении домашних обязанностей___________________________

Связь между условиями семейного воспитания и поведением студента в учеб​ном заведении (в чем она проявляется)______________________________________________

Наиболее  существенные  факты   биографии,   повлиявшие   на  его   развитие_______ Факторы, обусловившие выбор профессии______________________________________
Краткая характеристика среды неформального общения студента, ее роль в формировании личности и отношения к учебе___________________________________

Направленность развития личности и характера студента
 Мировоззрение    студента,    его    жизненные    цели.    Гражданская    позиция______ Мотивы    к    получению    высшего    образования,    ценностные    ориентации______ Интересы и склонности студента. Отражение этих интересов в учебной и внеучебной деятельности. Наличие познавательных интересов. Увлечения и их связь с будущей профессиональной деятельностью______________________________________________
 Какую литературу любит читать_______________________________________________
Отношение к обучению в вузе
 В чем видит смысл получения новых знаний_______________________________
 Отношение к общеобразовательным и специальным учебным дисциплинам
Характеристика ранее полученных знаний (глубина, прочность, наличие пробе​
лов в знаниях и их причины, отношение студента к имеющимся пробелам в
знаниях)____________________________________________________________________
 Отношение к практическим занятиям, семинарам, лабораторным работам____________
 Стиль труда при выполнении самостоятельных практических работ, при подго​товке к семинарам, практикумам, др.__________________________________________________
 Темы курса, вызвавшие наибольший интерес, как они связаны с личностными характеристиками студента___________________________________________________
Отношения в группе
 Статус студента в группе, его внутригрупповая роль______________________________ Друзья в группе, на каких интересах (общих взглядах, суждениях) основывается дружба
 Отношение наблюдаемого студента к коллегам по группе (честность, правди​вость, искренность, или, наоборот - эгоизм, зависть, высокомерие, др.)___________________  Отношение студента к группе в целом (чувство коллективизма), его отношение к успехам и неудачам группы__________________________________________________

Восприятие критики со стороны коллег по группе (реакция)________________________

Восприятие критики со стороны преподавателей, в частности, с Вашей стороны______

Воля, способность противостоять трудностям
 Способность к проявлению волевых усилий, умение противостоять трудностям_______ Активность характера (инициативность, смелость, др., способность взять ответ​ственность на себя)__________________________________________________________ Организованность характера (выдержка, дисциплинированность, др.)________________ Стойкость характера (выносливость, настойчивость, др.)__________________________ Отрицательные свойства характера в волевой сфере (инертность, равнодушие, безразличие, др.)_____________________________________________________________
Самосознание наблюдаемого студента
 Самооценка и ее адекватность_________________________________________________
 Влияние самооценки на поведение и взаимоотношения с окружающими Осознание своих недостатков и стремление к их преодолению Уровень притязаний и его соответствие возможностям студента___________________________________________
 Реакция на обстоятельства, обусловливающие разрушение личностных качеств студента____________________________________________________________________
 Особенности саморегулирования поведения, самоконтроль, стремление к самовоспитанию______________________________________________________________
                                               Характеристика темперамента
Свойства темперамента (активность, реактивность, их соотношение, др.)____________ Особенности эмоциональной сферы; преобладающее настроение, его устойчи​вость, склонность к аффективной реакции_____________________________________________ Эмоциональная устойчивость или, наоборот, тревожность в поведении Отрицательные черты темперамента_________________________________________________________

Особенности познавательной деятельности и умственного развития
 Особенности внимания, проявляемые на занятиях________________________________
Память, ее основные характеристики, развитие памяти______________________________
 Особенности мышления (тип, качество, образы, структуры, др.)_____________________
 Особенности воображения и творческой деятельности_____________________________
Особенности устной и письменной речи_________________________________________

Общая оценка характера наблюдаемого студента
Черты цельности характера (доминирующие характеристики)
________

Наличие противоречивых черт, непоследовательности в поведении, др.______________

Сила характера, динамичность и тенденции его развития__________________________

Общий вывод о способностях наблюдаемого студента, о его соответствии вы​бранной профессии________________________________________________________________

Оценка задания 12               Подпись руководителя                         Дата
Задание 13. Сделайте, по приведенной ниже методике, социометрический анализ в группе, в которой Вы проводите занятия. Поскольку социометрический анализ требует довольно много времени, начните работу над ним спустя не бо​лее двух недель после начала Вашей работы в группе, т.е. тогда, когда Вы уже познакомитесь с группой и впереди у Вас еще есть достаточно времени для общения с каждым из ее членов для получения необходимой информации.
Выполнение данного задания в рамках педагогической практики познако​мит Вас с необходимыми для преподавателя знаниями из области управления процессом воспитания студентов в учебном процессе.
Социометрическая методика
Данная методика применяется для диагностики межличностных отноше​ний в малых группах (минигруппах) с целью их развития в положительном на​правлении, совершенствования. С помощью социометрической методики вскрывается система неформальных связей в группах, возникающих на основе эмоциональных отношений между членами, проявляющихся на континууме "симпатии - антипатии".
Суть метода заключается в установлении последовательного выбора каж​дым членом группы лиц, отвечающих некоторым определенным требованиям (условиям). Эти требования (условия) задаются социометрическими критерия​ми, которые в форме вопросов ставятся перед каждым членом группы в инди​видуальной беседе. Вариантами таких критериев (вопросов) могут быть сле​дующие:
1. Ролевой. Если бы Вы были старостой группы, кого бы Вы выбрали для
выполнения   данного   конкретного   задания   (сформулируйте,   какого,
именно)?
2. Функциональный. Кто из членов Вашей группы в большей степени подходит для исполнения должности старосты?
3. Деловой. С кем бы Вы хотели остаться в группе, если деканат примет
решение переформировать ее?
4. Эмоциональный. К кому бы из коллег по группе Вы обратились за помощью в трудную минуту?
5. Коммуникативный. С кем из коллег по группе Вы хотели бы провести каникулы?
Возможны любые варианты подобных вопросов (критериев). Например, критерий 3 (деловой) может быть задан в форме следующего вопроса: "С кем бы Вы хотели отправиться в стройотряд во время летних каникул?". Критерий 5 (коммуникативный) - "с кем бы во время летних каникул отправились на необи​таемый остров для участия в программе "Последний герой"?". Возможна также постановка вопроса, требующая негативного выбора (т.е. отвержения): "С кем бы не пошли в …".
Обычно задаются 3-5 вопросов. Можно также построить вариант социо​метрии по методике закрытых вопросов с ограничением числа выборов от 3-х до 5-ти.
Перед проведением опроса рекомендуется провести предварительную бе​седу в группе (социометрическую разминку), в которой в популярной форме объяснить цели и задачи такого обследования, указать на его научное значение и пользу для группы, выражающуюся в том, что группа глубже познает сама се​бя.
Обработка результатов социометрического опроса заключается в сле​дующем. Результаты опроса заносятся в социометрическую матрицу, пред​ставленную в таблице 11. В ней знаком "+" отмечают "выбор", знаком "−" − "от​вержение". В реальной действительности такая матрица составляется для ка​ждого социометрического критерия. Вам же достаточно будет построить такую матрицу по одному критерию, который Вы должны сами выбрать, из предло​женных выше, и обосновать свой выбор.
	Таблица 11
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Кто выбирает: ФИО
	Кого выбирают
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По данным социометрических матриц составляются карты групповой дифференциации, которые называются социограммами. На практике применя​ют два вида социограмм. Первый из них имеет вид мишени, состоящей из че​тырех концентрических окружностей. В центре такой социограммы с помощью условных обозначений (кружок с порядковым номером члена группы в матрице) вносятся лица, получившие шесть и более "выборов" (их называют "звезды"), во второй круг - от 3-х до 5-ти "выборов" (это "предпочитаемые"), в третий -1-2 "выбора" ("принятые"), в четвертый - не получившие "выборов" ("изолирован​ные") и получившие только негативные "выборы" ("отвергнутые"). Стрелками разного цвета указываются "выборы" и "отвержения" между членами группы. Однако при числе членов группы более 10-ти изображение взаимосвязей ста​новиться трудно воспринимаемым. В таких случаях (т.е. в больших группах) применяется второй вид социограммы.
Суть второго вида социограммы заключается в том, что условные обозна​чения размещаются более свободно, а не по уровням "мишени". Наиболее при​емлемым является способ размещения условных обозначений по вертикали: на первом уровне вертикали размещаются "звезды", затем "предпочитаемые", "принятые", "изолированные".
Вам по результатам, отраженным в социометрической матрице, Вам предлагается построить социограмму в специально отведенной для этого рам​ке.
Социограмма группы
По результатам социометрии рассчитывается ряд индивидуальных и груп​повых индексов.
Индекс социометрического статуса (С)
C = B/(N-1),
где В - количество полученных "выборов", 
N - число членов группы.
Индекс удовлетворенности от общения (W)
W = A/R,
где А- количество "выбров",
R - общее количество сделанных им положительных "выбров".
Результаты вычислений заносятся в таблицу 12. 
Таблица 12 
Индивидуальные и групповые индексы
	№
п/п
	ФИО
	C = B/(N-1)
	W = A/R

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Далее необходимо рассчитать групповые индексы Индекс интегративности группы (I):
I = 1/N0,
где N0 - число членов группы, не получивших никаких "выбров".
Индекс уровня благополучия взаимоотношений (Q):
Q = (N1 + N2 )/(N3 + N4)Ч100,
где N1, N2 , N3, N4 - число членов в статусных категориях (1 - "звезды", 2 - "предпочитаемые", 3 - "принятые", 4 - "отвергнутые").
q = (
)×100
Сделайте общий вывод по результатам социометрического анализа груп​пы, в которой Вы проводите занятия
Оценка задания 13                  Подпись руководителя                             Дата
Задание 14. Дайте психолого-педагогическую характеристику всей группе.
Общие сведения о группе
Номер группы, специальность, курс

Число студентов______юношей_____девушек____средний возраст

Общественно-политическая характеристика группы
Место и роль группы, ее отдельных членов, в общественной жизни факультета___________________________________________________________________

Распределение различного рода поручений в группе, касающихся общих дел группы___________________________________________________________________

Интерес членов группы к политическим и общественным событиям, какие газеты и журналы, в основном, читают, какие события их волнуют, что они об​суждают в перерывах между занятиями___________________________________________________

Общие, объединяющие интересы студентов (занятия каким-либо одним видом спорта, участие в КВН, др.)____________________________________________________

Участие группы в общественном труде____________________________________

Традиции группы (есть, или нет; если есть, то какие)________________________
Учебная деятельность группы
Успеваемость группы в целом и по отдельным учебным дисциплинам________
Учебные дисциплины, которым группа в целом отдает предпочтение, чем вызваны такие предпочтения__________________________________________________
Есть ли неуспевающие в группе, причины неуспеваемости, отношение к
неуспевающим студентам других членов группы

Преобладающие мотивы к приобретению новых знаний______________________
Прочность знаний, навыков, умений, степень осознанности, с которой при​обретаются новые знания, их глубина как по преподаваемому Вами учебному курсу, так и по другим, смежным курсам______________________________________________
Уровень активности группы при проведении различного рода практических занятий, наличие взаимопомощи, др.___________________________________________
Общие интересы студентов в изучении той или иной учебной дисциплины____
Проявление профессиональных интересов________________________________
Отношение группы к оценке их знаний___________________________________
Отношение группы, в общем и целом, к случаям неподготовленности ее отдельных    студентов    к    практическим     занятиям,     семинарам     и    т.п._______
Дисциплина группы, причины ее нарушения_______________________________
Отношение группы, в общем и целом, к отдельным нарушителям дисцип​лины_
Социально-психологическая характеристика группы
Эмоционально психологический климат общения в группе
_________
Статусная структура группы (укажите студентов, пользующихся наиболь​шей популярностью среди других членов группы, а также тех, с которыми пред​
почитают не общаться, укажите неформальных лидеров и их общую направленность)__________________________________________________________________

Наличие минигрупп, их направленность, объединяющие интересы, состав, лидеры, др.____________________________________________________________________________
Характер и теснота общения, дружеские связи, наличие общения за пре​делами вуза, др.____________________________________________________________________________
Отношения между юношами и девушками_____________________________________
Характеристика группы как коллектива
Цели групповой деятельности, мотивы группового поведения_________________
Самоуправление в группе, наличие или отсутствие, общие характеристики, направленность_______________________________________________________________
Степень совпадения формальной структуры управления, идущей от ста​росты группы, и неформальной структуры, идущей от лидеров неформальных минигрупп____________________________________________________________________
Сплоченность группы, выражающаяся в ценностно-ориентационном един​стве____
Наличие в группе ответственной зависимости (осознания одних членов
группы своей ответственности перед другими членами группы)
___
Уровень удовлетворенности студентов своей группой, наличие (или отсут​ствие) чувства гордости за свою группу_________________________________________________
Общая оценка наличия коллектива в группе, степени влияния группы на ее отдельных членов______________________________________________________________
Характеристика Ваших взаимоотношений с группой
Ваша роль в группе при проведении занятий по данной учебной дисципли​не______
Эмоциональная окраска Ваших отношений с группой и ее отдельными членами_______________________________________________________________________
Ваш стиль работы с группой_______________________________________________
Ваши методы работы с группой, степень участия в общественной жизни группы_______________________________________________________________________
Ваша связь с другими преподавателями, работающими в этой группе (кроме руководителя Вашей практики и его помощника), наличие общих взгля​дов на характер группы и т.п.
Какая воспитательная деятельность проведена Вами в группе и каковы ее результаты____________________________________________________________________
Ваши выводы и предложения по формированию в группе целостного кол​лектива, конкретные рекомендации по воспитательной ра​боте в этом направлении, ознакомление заместителя ректора по воспитатель​ной работе с Вашими предложениями, его оценка этих предложений

Оценка задания 14                      Подпись                                  Дата

Задание 15. Дайте обобщающую характеристику тому, чему Вы научи​лись в процессе прохождения педагогической практики, какие навыки приобре​ли, что не освоили, какие свои слабые стороны преодолели, какие сильные стороны и как использовали. Дайте рекомендации по совершенствованию орга​низации         педагогической         практики,         данной         формы         отчета
Оценка задания 15               Подпись руководителя                      Дата
Задание 16. Оформите отчет по педагогической практике и сдайте руко​водителю практики, или его помощнику, на проверку.
Отзыв руководителя практики, или его помощника, на отчет магистранта
по педагогической практике.
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	Задание 9
	

	Задание 10
	

	Задание 11
	

	Задание 12
	

	Задание 13
	

	Задание 14
	

	Задание 15
	


  Оценки заданий отчета по педагогической практике __________

Подпись руководителя практики или его помощника____________
3.2.3. Руководство и контроль за прохождением практики
Общее руководство и контроль за прохождением научно-педагогической практики магистрантов осуществляет руководитель программы.

Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана практики студента осуществляется его научным руководителем. 

Научный руководитель:

-  согласовывает программу научно-педагогической практики и календарные сроки ее проведения с руководителем программы подготовки магистрантов;

-  проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы научно-педагогической практики;

-  осуществляет постановку задач по самостоятельной работе студентов в период научно-педагогической практики, оказывает консультационную помощь.

3.2.4. Подведение итогов практики

 По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру отчёт по научно-педагогической практике (Приложение Е).

 Сроки сдачи документации устанавливаются выпускающей кафедрой на установочной конференции по научно-педагогической практике.

 По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов.
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Приложение А
Поволжский государственный университет сервиса
ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ 
МАГИСТРАТУРА
ПРОГРАММА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ
Студент 1 курса магистратуры , ФИО ____
Научный руководитель, ФИО_______________________________________________

Сроки прохождения практики:
1. Место прохождения:
2. Цель:
3. Задачи (примерный перечень):
4. План-график выполнения работ:
	№
	Этапы прохождения
	Сроки выполнения

	1 2 3 4
	
	


Подпись научного руководителя_________________________
Подпись магистранта _____________________________    

Приложение Б
Рабочий план магистранта

по научно-исследовательской практике

                    _________________________________________________________

( ФИО)

	№


	Содержание 

разделов работы;

основные виды

деятельности


	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	
	


Подпись руководителя магистерской программы_____________________

Подпись магистранта________________________

Приложение В
График исследования

	Месяц и число
	Краткое описание выполненной работы
	Результат работы
	Подпись руководителя на базе практики

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя магистерской программы_____________________

Подпись магистранта________________________

Приложение Г
Пример оформления титульного листа 

отчета по научно-исследовательской практике 

Министерство образования и науки Российской Федерации

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СЕРВИСА (ПВГУС)»
Кафедра «Экономика, организация и коммерческая деятельность»
ОТЧЕТ

по научно-исследовательской практике 

на базе ООО «ПОЛАД»
Руководитель магистерской программы

профессор                                                  (подпись, дата)

           Ф.И.О.
Руководитель от кафедры 

доцент                                                          (подпись, дата)

Ф.И.О.
Руководитель от организации



                                            (подпись, дата)

            Ф.И.О.      
Исполнитель

студент гр.    



         (подпись, дата)

              Ф.И.О.
Тольятти, 2011
Приложение Д
Отзыв

руководителя базы практики

В период с _____________________________ по____________________________________
студент(ка) (_Ф.И.О.)___________________________________________________________ 

проходил(а) практику___________________________________________________________
(название организации, отдела)

За время прохождения практики__________________________________________________
 Студент (ка) изучил(а) вопросы:_________________________________________________ _____________________________________________________________________________
Самостоятельно провел(а) следующую работу:_____________________________________ _____________________________________________________________________________ 
При прохождении практики студент(ка) проявил (а)_________________________                   (отношение к делу; реализация умений и навыков)

Подпись руководителя практики___________________

Подпись магистранта_________________________

Приложение Е
ОТЧЕТ МАГИСТРАНТА

ПО НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

1.Проделанная работа______________________________________________________
_________________________________________________________________________
2.Соответствие индивидуальному плану______________________________________
_________________________________________________________________________
3.Самооценка по проделанной работе(трудности, соответствие ожиданиям, успехи)__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
4.Предложения по проведению практики______________________________________

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Подпись руководителя магистерской программы_______________________________
Подпись магистранта______________________________________________________
