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ВВЕДЕНИЕ

Магистратура является логическим завершением основной конструкции многоуровнего университетского образования, предполагающего широкое фундаментальное образование в рамках бакалавриата, затем углубленную специализированную подготовку и самостоятельную научную работу. Это проверка способности вести самостоятельный научный поиск, оценить свои возможности в определении пути своего профессионального и научного роста. 
Магистр коммерции - это широко эрудированный специалист, владеющий методологией и методикой научного творчества, современными информационными технологиями, имеющий навыки анализа и синтеза разнородной коммерческой и экономической информации, способный
самостоятельно решать научно - исследовательские задачи, разрабатывать и управлять проектами,  подготовленный к научно-исследовательской, коммерческой и педагогической деятельности. Тесная интеграция образовательной, научно - исследовательской, научно - практической и научно - педагогической подготовки, предусмотренная Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (в дальнейшем ГОС ВПО) по направлению 080300 «Коммерция» позволяет подготовить магистров, владеющих всеми необходимыми компетенциями, способных к решению сложных профессиональных задач, организации новых областей деятельности.
В соответствии с ГОС ВПО по направлению 080300 «Коммерция», основная образовательная программа магистранта состоит из образовательной и научно-исследовательской составляющих. Научно-исследовательская работа студента - магистранта (НИРМ.00) включает: научно - исследовательскую работу в семестре (НИРМ. 01), научно -исследовательскую практику (НИРМ.02), научно - педагогическую практику (НИРМ.03) и подготовку магистерской диссертации (НИРМ.04).
Общее количество часов специализированной подготовки студентов -магистрантов, отведенное на научно - исследовательскую работу в ГОС ВПО по направлению 080300 «Коммерция», распределяется по видам работ (НИРМ.01, НИРМ 02, НИРМ.03, НИРМ.04) в зависимости от специфики магистерской программы и это фиксируется в учебном плане программы и индивидуальных планах магистрантов. Следовательно, сквозная программа практик является обязательным элементом основной об​разовательной программы, позволяющим обеспечить непрерывную подготовку магистров.

В учебном рабочем плане подготовки дипломированных магистров (направление 080300.68 «Коммерция»), разработанном на основе государственного обра​зовательного стандарта (ГОС ВПО) 2000 года предусмотрено прохождение научно - исследовательской и научно – педагогической практик. 
Сквозная программа практик предусматривает непрерывную профессиональ​ную подготовку студентов по направлению 080300.68 «Коммерция». В результате каждая практика обеспечивает закрепление уже полученных тео​ретических знаний и подготавливает студента к более успешному изучению соответствующих новых дисциплин учебного плана направления. 

Реализация основной образовательной программы подготовки магистров в университете осуществляется на основании учебного рабочего плана, утвержденного Учёным советом университета. 

Каждая из практик решает свои задачи. В совокупности они позволяют обес​печить требуемое качество профессиональной подготовки на рассматриваемом уровне высше​го профессионального образования. 

Практики решают как общие, так и специальные задачи обучения и предназначены обеспечить качество профессиональной подготовки согласно ГОС ВПО. Научно – исследовательская практика предназначена для подготовки студента к выполнению магистерской диссертации и продолжения научной деятельности в качестве аспиранта.
Предусмотрены специальные индивидуальные задания, которые каждый студент получает перед выходом на соответствующую практику. 

Наряду с общими требованиями к уровню подготовки магистра, определенными содержанием аналогичного раздела требований к уровню подготовки бакалавров (требования к уровню подготовки бакалавра изложены в п.7 ГОС ВПО бакалавра по направлению 080300.62 «Коммерция»), ГОС ВПО формулирует также требо​вания к уровню профессиональной подготовки магистра, обусловленные  его специализированной подготовкой, которые включают:

- владение навыками самостоятельной научно - исследовательской и научно -педагогической деятельности, требующими широкого образования в соответствующем направлении;

- умения:

А) формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно -исследовательской и педагогической деятельности и требующие углубленных профессиональных знаний;

Б) выбирать необходимые методы исследования, модифицировать существующие и разрабатывать новые методы исходя из задач конкретного исследования;

В) обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом имеющихся литературных данных;

Г) вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий;

Д) представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати.

Магистр должен:
- быть широко эрудированным, владеть фундаментальной научной базой, глубокими знаниями в области коммерции и ее практических приложений, а также соответствующей магистерской программы, понимать основные проблемы и перспективы этой области, видеть их связь с целостной системой научных знаний и направлений технического прогресса;

- владеть методологией научного творчества, современными информационными технологиями, методами получения, обработки и хранения научной информации, быть способным к разработке новых методов исследования в области коммерции;

- быть готовым в научно - исследовательской деятельности самостоятельно выдвигать и формулировать проблемы и изыскивать пути творческого их решения; 
- в научно - педагогической деятельности быть готовым к построению учебных курсов в зависимости от интересов аудитории, слушателей с учетом их возрастных профессиональных и иных особенностей.
Требования к подготовке магистранта по научно - исследовательской части программы специализированной подготовки определяются вузом. 

Студентам рекомендовано: 
- провести самостоятельный поиск объекта исследования для прохождения практики и оформить соответствующие документы; 
- получить требуемую информацию для выполнения учебных заданий  по курсовому проектированию, выполнению научных исследований в рамках магистерской диссертации; 
- выполнить учебные задания с ориентиром на получение реальной научной и практической ценности. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Комплекс практик является частью учебного процесса в высшем учебном за​ведении и организуется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996г. №12-ФЗ, Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 02.08.1996г. №125-ФЗ, Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании» и Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 27.12.2002г., Трудовым кодексом Российской Федерации, Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению 080300.68 «Коммерция», утвержденным приказом Минобразования России от 02.03.2000 № 686, приказом Минобрнауки Российской Федерации №62 от 22.03.2006г. «Об образовательной программе высшего профессионального образования специализированной подготовки магистров», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008г. №71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учре​ждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования России от 25.03.2003г. №1154, Письмом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации №14-55-349 ин/15 от 20.08.99г. «О порядке реализации Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования в различных формах обучения», Уставом университета, приказом Федеральной службы по надзору №470 от 25.02.2010г. «О лицензировании государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования», решением Ученого совета вуза о реализации программ специализированной подготовки магистров (магистерских программ) в Поволжском государственном университете сервиса от 26.05.2010г., а также Положением о практической подготовке студентов ПВГУС №93/14 от 13.09.2006г. и базовой магистерской программой.  
Практики студентов направления 080300.68 «Коммерция» проводятся в научно – исследовательских организациях, государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования Российской Федерации, коммерческих структурах.

Студенты, обучающиеся по договорам с оплатой стоимости обучения, за​ключившие контракт с будущими работодателями (целевая контрактная подго​товка – ЦКП), практики проходят в этих организациях. 

Программа непрерывной практической подготовки студентов по направлению 080300.68 включает программы всех видов практик, предусмотренных в учебном плане подготовки магистров коммерческого профиля. 

Содержание и особенности проведения различных видов практик изложены в соответствующих разделах. 
Итоговая аттестация за практику проводится комиссией, включающей руководителя магистерской программы, научного руководителя магистранта по результатам оценки всех форм отчётности магистранта. Для получения положительной оценки магистрант должен полностью выполнить всё содержание практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию.
Практикант, не выполнивший программу практики или не предоставивший её результаты в установленные сроки, считается не аттестованным.
2. ВИДЫ ПРАКТИКИ

В соответствии с ГОС ВПО видами практики студентов, обучающихся по основной образовательной программе направления 080300.68 «Коммерция», являются: научно – исследовательская и научно – педагогическая. 

Научно – исследовательская практика проводится на 1 и 2 курсах магистратуры в течение 8 недель, научно – педагогическая практика реализуется в 4 семестре 2 курса в течение 4 недель. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК
3.1. Требования к организации практик

ГОС ВПО предусматривается два вида практики: научно –исследовательская и научно – педагогическая. Содержание, цели и задачи каждого вида практики определяются в соответствующих программах, которые разрабатываются выпускающей кафедрой, согласовываются со смежными кафедрами и утверждаются Управлением аспирантуры, докторантуры, магистратуры и диссертационных советов.

Требования к организации и проведению практик определяются ГОС ВПО.

Научно – исследовательская практика в зависимости от характера выполняемой магистерской работы может быть пройдена в ведущих научно –исследовательских учреждениях и предприятиях сферы коммерции. 
Научно – педагогическая практика должна проводиться в соответствующих образовательных учреждениях, в том числе в структурных подразделениях ПВГУС, включая кафедру «Экономика, организация и коммерческая деятельность» института экономики ПВГУС и научные лаборатории ПВГУС. 
Направление студентов на практики проводится по договорам, заключённым университетом и предприятием, и оформляется приказом по университету. 

Руководство практиками студентов осуществляется руководителями практик от университета и руководителями практик от предприятия. 

Для руководства практикой от университета привлекаются профессора и доценты вузов, имеющие ученые степени, и преподаватели из числа высококвалифицированных специалистов – практиков. 
Планы прохождения практики разрабатываются руководителями практик, об​суждаются на заседаниях кафедры и утверждаются заведующим кафедрой. 

Перед началом научно – исследовательской и научно – педагогической практик кафед​рой проводится собрание с практикантами, на котором их знакомят с целями и зада​чами практики, и каждому студенту выдаются следующие документы: 

- направление на практику от университета; 

- задание на практику (прил. 1). 

Направление должно быть заверено подписями руководителя практики от университета и начальника управления аспирантуры, докторантуры, магистратуры и диссертационных советов и скреплено печатью. 

В дневнике по практике выдаётся инди​видуальное задание для студента руководителем практики от университета, заве​ренное его подписью. 

По прибытию на место практики, студент должен обратиться в отдел кадров предприятия и предъявить имеющееся у него направление на практику. 

Студенту назначается руководитель практики от предприятия. 

В течение всего срока практики студент ведёт дневник. По окончании практи​ки студент получает отзыв руководителя от предприятия в дневнике, а также заверя​ет дневник. 

Кроме того, студенту в отделе кадров предприятия выдаётся справка о прохо​ждении практики, скреплённая подписью руководителя и печатью. 

В течение недели после окончания практики должны быть подведены ее итоги. 

Практика в сторонних организациях основывается на договорах, в соответствии с которыми студентам предоставляются места практики, оказывается организационная и информационно – методическая помощь в процессе прохождения практики. 
Студенты могут самостоятельно осуществлять поиск мест практики. В этом случае они должны представить на кафедру ходатайство (согласие) организации о предоставлении места прохождения практики с указанием срока ее проведения.
При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если выполняемая работа соответствует требованиям программы практики.
Организация научно – исследовательской и научно – педагогической практик на различных этапах обучения направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладе​ния студентами основами профессиональной деятельности в соответствии с требо​ваниями к уровню подготовки выпускника по направлению 080300.68. 

Сроки прохождения практик определяются в соответствии с учебным планом. 

Настоящая сквозная программа определяет условия реализации ГОС ВПО по программам научно – исследовательской и научно – педагогической практик для студентов очной формы обучения и действительна для студентов, поступивших в университет не ранее 2000 года. 

Студент, находясь на практике, ведёт дневник и собирает информацию для составления письменного отчёта и для выполнения индивидуального задания, выданного руководителем практики от кафедры. 

Для составления отчетов по практикам, выполнения курсовой работы и магистерской диссертации требуется достоверная фактическая производственная информация. 
Отчёт составляется во время прохождения практики, представляется на просмотр руководителю от предприятия, и визируется им. 

Аттестация по итогам каждой практики проводится выпускающей кафед​рой на основании оформленного в соответствии с установленными методическими требованиями письменного отчета, отзыва руководителя практики от предприятия и доку​ментов, подтверждающих прохождение практики (справка и дневник). Отчёт проверяется руководи​телем практики от университета с целью получения допуска студента к защите отчёта. 

Отчет требуется защищать. Форма защиты отчета определяется выпускающей кафедрой. Студент может защищать свой отчёт индивидуально, либо на конференции по итогам практики. Предпочтение отдается публичной защите (защита отчётов проводится перед комиссией, состоящей из 3-х преподава​телей, при наличии доклада с презентацией и сопровождением ответов на вопросы). 

По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетвори​тельно, неудовлетворительно). При подведении итогов практики принимается во внимание производствен​ная характеристика студента. 

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательную характеристику или неудовлетворительную оценку при защите отчёта, направляется на повторную практику в период студенческих каникул. 

Незащищенный в установленный срок отчет становится академической задолженностью и может быть причиной отчисления из университета за академиче​скую неуспеваемость. 

Результаты практики учитываются при рассмотрении вопроса о назначении стипендии студентам наравне с отметками по результатам сдачи зачётно​ - экзаменационной сессии соответствующего семестра. 

3.2. Права и обязанности студента во время прохождения практики

Студент при прохождении практики имеет следующие права: 
- иметь руководителя практики от предприятия, компетентного решать вопросы, касающиеся прохождения практики; 

- знакомиться с объектом исследования с позиции различных направлений деятельности.
Студент во время прохождения практики обязан: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики, выданные в качестве индивидуального задания руководителем практики; 

- соблюдать действующие на месте прохождения практики правила внутреннего трудового рас​порядка; 

- изучить и соблюдать правила охраны труда (техники безопасности, производст​венной санитарии) и законодательство Российской Федерации о труде; 

- выполнять задания по научно – исследовательской и научно – педагогической работе, участвовать в инновационной работе предприятия, организации, учреждения; 

- по окончании практики представить руководителю практики отчет в письменном виде, в соответствии с программой практики. 

3.3. Обязанности руководителей практики

Реализация основной образовательной программы подготовки магистра должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дис​циплины и систематически занимающимися научной и научно – методической деятельностью. 

Преподаватели специальных дисциплин, как правило, должны иметь учёную степень и опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 

Руководство практикой осуществляется на паритетных началах со стороны Управления аспирантуры, докторантуры, магистратуры и диссертационных советов (в дальнейшем Управления) и со стороны предприятия, организации, учреждения – базы практики. Со стороны Управления общее руководство практикой осуществляет специалист по работе с магистрантами; руководитель практики от выпускающей кафедры обеспечивает организацию и проведение практики; научно – методическое руководство исследовательской деятельностью студента осуществляется его научным руководителем. 

Руководитель практики от Управления аспирантуры, докторантуры, магистратуры и диссертационных советов:

- координирует работу руководителей практики от кафедр;

- готовит приказ о проведении практики студентов;

- обеспечивает организацию и учет результатов практики по магистратуре;

- вносит предложения по совершенствованию практики;

- составляет общий по магистратуре отчет по итогам практики и представляет его начальнику Управления в установленные сроки; 

- готовит и представляет на кафедры/руководителям практики от Подразделения ведомости для фиксирования результатов прохождения практики;

- представляет в Управление организации учебного процесса отчет о прохождении практики.

Руководитель практики от кафедры:

- разрабатывает программу практики, представляет ее для утверждения на заседании кафедры;
- проводит установочную и заключительную конференции;

- вносит предложения по совершенствованию практики;

- собирает, проверяет и анализирует отчетную документацию студентов;

- выставляет студентам оценки за практику;

- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к курсовым работам и магистерской диссертации;

- оценивает результаты выполнения студентами программы практики.
Руководитель практики от предприятия, организации, учреждения – базы практики (в случае наличия):
- обеспечивает условия для выполнения студентами программы научно –исследовательской  практики;

- ведет учет посещений студентами базы практики и выполнения ими поставленных задач в установленные сроки, делая соответствующие отметки в дневнике практики.
Научный руководитель: 
- следит за процессом выполнения задач практики и выполнением студентом индивидуального плана практики; 

- проверяет качество подготовленной студентами отчетной документации и заверяет ее своей подписью;

- составляет отзыв о работе каждого студента, проходившего практику на данной базе практики, вносит свои предложения по ее оценке.

3.4. Отчетность по практике и требования, предъявляемые к ней
Форма и вид отчётности студентов о прохождении практики определяется университетом с учётом требований ГОС ВПО: 

- первая научно – исследовательская практика – отчетность. Форма контроля – защита отчета комиссии, дифференцированный зачёт; 

- вторая научно – исследовательская практика – отчетность. Форма контроля – защита отчета комиссии, дифференцированный зачёт; 

- научно - педагогическая практика – отчетность. Форма контроля – защита отчёта комиссии, дифференцированный зачёт. 

За период прохождения практики студент готовит и представляет руководителю от выпускающей кафедры до заключительной конференции, но не позднее 5 дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) следующие отчетные документы:

- индивидуальный план практики (прил. 2);

- дневник практики (в случае прохождения практики в сторонней организации; прил. 3);

- научный отчет по практике (прил. 4);

- письменный отзыв научного руководителя о работе студента в период практики с рекомендованной оценкой (прил. 5). 

Все указанные документы заверяются подписью научного руководителя.

При оценке работы студента в период практики научный руководитель исходит из следующих критериев:

- общая систематичность и ответственность работы в ходе практики;

- степень личного участия в представляемой исследовательской (педагогической) работе;

- качество выполнения поставленных задач;

- корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых данных;

- качество оформления отчетных документов.

Отчет по практике должен содержать:

- результаты научных (педагогических) исследований; 

- сопровождаться схемами, графиками; 

- цифровой материал, помещаемый в отчёте, рекомендуется оформлять в виде таблиц; 
- нумерацию страниц рекомендуется делать по центру сверху.
Рекомендуется выполнять компьютерный набор, но также разрешается выполнять текст в рукописном варианте. Требования к отчету должны соответствовать требованиям по оформлению курсовых работ и магистерской диссертации. 

3.5. Материальное обеспечение
Все расходы, связанные с прохождением практики студентами, обучающими​ся на основе договоров, оплачиваются студентами лично или предприятием – ​заказчиком в соответствии с условиями договора. 

4. Научно – исследовательская практика
4.1. Цель и задачи научно – исследовательской практики
Научно - исследовательская практика - часть научно – исследовательского компонента подготовки магистров. Она может быть связана как с разработкой теоретического направления (методики, модели и пр.), так и с изучением работы реальных предприятий и органи​заций. 
Целью научно - исследовательской практики является систематизация, расширение и закрепление профессиональных мировоззрения и компетенций по избранному направлению специализированной подготовки посредством предоставления возможности сбора, анализа и обобщения научного материала, разработки оригинальных научных идей для подготовки магистерской диссертации, получения навыков самостоятельной научно - исследовательской работы, практического участия в научно - исследовательской работе коллективов исследователей.

Задачи научно - исследовательской практики:
а) изучить:
- литературные источники по разрабатываемой теме с целью их использования при выполне​нии курсовых работ и магистерской диссертации;
- методы исследования и проведения научных работ;
- методы анализа и обработки научной информации;
- модели процессов и явлений, относящихся к исследуемому объекту;
- информационные технологии в научных исследованиях, программные продукты, относящиеся к профес​сиональной сфере;
- порядок внедрения результатов научных исследований и разработок;

б) выполнить:
- анализ, систематизацию и обобщение научной информации по теме исследований;
- теоретическое или практическое исследование в рамках поставленных задач;
- анализ достоверности полученных результатов;
- сравнение результатов исследования объекта с аналогами;
- анализ научной и практической значимости проводимых исследований, а также экономической эффективности разработки.
в) приобрести навыки:
- формулирования целей и задач научного исследования;
- выбора и обоснования методики исследования;
- работы с прикладными научными пакетами, используемыми при проведении научных исследований и разработок;
- оформления результатов научных исследований (оформление отчёта, написание научных статей, тезисов, докладов).

4.2. Организация и проведение научно – исследовательской практики

Научно - исследовательская практика проводится на первом и втором курсах магистерской подготовки студентов очной формы обучения после прохождения соответствующих теоретических дисциплин. Ее общая продолжительность составляет 8 недель в соответствии с учебными планами магистерской подготовки.  

Практика может проводиться на выпускающей кафедре «Экономика, организация и коммерческая деятельность», в научных подразделениях вуза, а также на договорных началах в государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих организациях, предприятиях и учреждениях, осуществляющих научно - исследовательскую и инновационную деятельность, на которых возможно изучение и сбор материалов, связанных с выполнением магистерской диссертации. 
Перед началом практики проводится вступительная конференция, на которой дается вся необходимая информация по проведению научно -исследовательской практики. 

Для прохождения практики для всех магистрантов назначаются преподаватели – кураторы от кафедры, а также кураторы от базы практики, под руководством которых магистранты проходят практику в производственных коллективах. 

Индивидуальная программа деятельности студента должна быть согласована с планом работы коллектива базы практики и обусловлена целями и задачами научно - исследовательской практики.

В подразделениях, где проходит практика, студентам выделяются рабочие места для выполнения индивидуальных заданий по программе практики.
В период практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах.
Практику студент может проходить, являясь штатным сотрудником, т.е. работая постоянно или временно на конкретном предприятии, организации, учреждении. Прохождение практики также возможно в статусе внештатного со​трудника, выступающего в качестве консультанта по конкретной пробле​ме. 
По окончании практики студенты оформляют всю необходимую документацию в соответствии с требованиями программы практики.  
Научно - исследовательская практика осуществляется в форме проведения реального исследовательского проекта, выполняемого студентом в рамках утвержденной темы научного исследования по направлению обучения и темы магистерской диссертации с учетом интересов и возможностей структур, в которых она проводится. 

Тематика научно - исследовательской практики определяется темой магистерской диссертации студента. 
Результаты научно - исследовательской практики используются при подготовке магистерской диссертации.
Студент несет персональную ответственность за подбор базы практики и получение конкретной информации для выполнения исследовательского проекта. В случае возникновения затруднений магистратура помогает студентам, предостав​ляя имеющиеся контакты с предприятиями, организациями и учреждениями, заинтересован​ными в студентах - стажерах или консультантах.
Содержание научно – исследовательской практики ориентировано на овладение магистрантом современной методологией научного исследования, определяется руководителем программы подготовки магистров на основе ГОС ВПО и отражается в индивидуальном задании на научно - исследовательскую практику. 
Работа магистрантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над магистерской диссертацией: выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования; формулирование цели и задач исследования; теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых источников по теме; составление библиографии; формулирование рабочей гипотезы; выбор базы проведения исследования; определение комплекса методов исследования; сбор, обработка и анализ необходимой практической информации по проблеме исследования; формулирование выводов по итогам исследований; оформление результатов исследования; овладение умением научно-литературного изложения полученных результатов в виде рекомендаций консультанта; овладение методами презентации полученных результатов исследования и предложений по их практическому использованию с использованием современных информационных технологий.

Магистранты работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным руководителем и преподавателями.
За время практики студент должен сформулировать в окончательном виде тему магистерской диссертации по профилю своего направления подготовки из числа актуальных научных проблем, разрабатываемых выпускающей кафедрой, и согласовать ее с руководителем программы подготовки магистров.

Важной составляющей содержания научно - исследовательской практики являются сбор и обработка фактического материала и статистических данных, анализ соответствующих теме характеристик организации или учреждения, где студент магистратуры проходит практику и собирается внедрять или апробировать полученные в магистерской диссертации результаты.

Деятельность студента на базе сквозной научно – исследовательской практики предусматривает несколько этапов:

Этап 1 - Исследование теоретических проблем в рамках программы магистерской подготовки:

- выбор и обоснование темы исследования;

- составление рабочего плана и графика выполнения исследования;

- проведение исследования (постановка целей и конкретных задач, формулировка рабочей гипотезы, обобщение и критический анализ трудов отечественных и зарубежных специалистов по теме исследования);

- составление библиографии по теме научно - исследовательской работы.

Рабочий план представляет собой схему предпринимаемого исследования, он имеет следующий вид (прил. 2) и состоит из перечня связанных внутренней логикой направлений работ в рамках планируемого исследования. Рабочий план составляется магистрантом под руководством руководителя магистерской диссертации.

График исследования определяет конкретные сроки выполнения этих работ (прил. 6).

Этап 2 – Исследование практики деятельности предприятий и организаций в соответствии с темой магистерской  диссертации:

- описание объекта и предмета исследования;

- сбор и анализ информации о предмете исследования;

- изучение отдельных аспектов рассматриваемой проблемы;

- анализ процесса управления предметом исследования с позиций его совершенства;

- статистическая и математическая обработка информации;

- информационное обеспечение управления предметом исследования;

- анализ научной литературы с использованием различных методик доступа к информации, в том числе посещение библиотек, работа в Интернет;
- оформление результатов проведенного исследования и их согласование с научным руководителем магистерской диссертации.

Магистрант участвует в реальном производственном процессе коллектива, проводит мероприятия в рамках коммерческой деятельности  различного уровня, используя знания по основам коммерческой деятельности; по исследованию деятельности экономических систем; по общему, стратегическому и инновационному менеджменту; по организационному поведению и другим областям знаний.

Этап - 3 Заключительный этап.

Данный этап является последним этапом практики, на котором магистрант обобщает собранный материал в соответствии с программой практики; определяет его достаточность и достоверность.

Ожидаемые результаты от научно - исследовательской практики следующие:

- знание основных положений методологии научного исследования и умение применить их при работе над выбранной темой магистерской диссертации;

- умение использовать современные методы сбора, анализа и обработки научной информации;

- умение изложить научные знания по проблеме исследования в виде отчетов, публикаций докладов.
По итогам сквозной научно – исследовательской практики студент предоставляет на кафедру:

· реферативный обзор научных направлений деятельности кафедры;
- рецензия на одну научную статью или раздел монографии, научного издания (прил. 7);
· заключение о проведении исследований по теме НИР кафедры (прил. 8);
- текст научной статьи (доклада) по теме диссертации с рецензией   научного руководителя и оценкой руководителя магистерской программы;

- письменный отчет в виде реферата по теоретической части магистерской диссертации после первой научно – исследовательской практики и в виде реферата по научно – методическим разработкам магистерской диссертации после второй научно – исследовательской практики;

· самооценка культуры магистранта - исследователя (прил. 9);

· письменный отчёт о научно - исследовательской практике, завизированный научным руководителем, представляется руководителю практики от кафедры, схема которого представлена в прил. 10;
· отзыв о прохождении научно - исследовательской практики магистрантом, составленный руководителем (см. прил. 5);
· отзыв куратора базы практики (прил. 5а).
Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации студентов.

По результатам научно - исследовательской практики студенты представляют к печати подготовленные ими статьи, готовят выступления на научно - практические конференции и семинары.

Типовое планирование научно – исследовательской практики студентов – магистрантов представлено в табл. 1.
Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке.
Таблица 1

Учебно – тематическое планирование научно – исследовательской практики студентов - магистрантов

	№ п/п
	Наименование раздела, темы
	Отчетная документация
	Объем, час.

	1
	2
	3
	4

	1 научно – исследовательская практика

	1.
	Ознакомление с организационно - управленческой структурой базы практики, с основными направлениями её научной деятельности
	Характеристика базы практики
	12

	2.
	Обзор основных направлений научной деятельности базы практики по данным НИР за последние 3 года
	Реферативный обзор 
	40

	3.
	Ознакомление с деятельностью специализированных советов (предварительная экспертиза, координационный совет или по защите диссертаций)
	Отчёт о присутствии (прил. 10а)
	10

	4.
	Составление библиографии по теме магистерской диссертации
	Картотека литературных источников по теме магистерской диссертации (ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись»)
	60

	5.
	Описание состояния разработанности научной проблемы, изучение авторских подходов
	Историко-методологических анализ разработанности научной проблемы, описание авторских подходов
	60

	6.
	Рецензирование научной статьи
	Рецензия на статью (прил. 7)
	10


	7.
	Выступление в научной конференции всероссийского или международного уровня по профилю деятельности
	Текст научного доклада, сборник публикаций
	10

	8.
	Работа в Научном обществе молодых исследователей и студентов
	План работы, план проводимого магистрантом мероприятия
	20

	2 научно – исследовательская практика

	9.
	Ознакомление с научными методиками, технологией их применения, способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией
	Картотека научных методик (в соответствии с программой магистерской подготовки) (прил. 12)
	70

	10.
	Участие в проведении научных исследований по программе НИР аспирантов выпускающей кафедры
	Заключение кафедры 
	40

	11.
	Проведение исследования по теме магистерской диссертации
	Протоколы, результаты в описательном и иллюстративном оформлении с их интерпретацией
	70

	12.
	Написание научной статьи по теме магистерской диссертации
	Отзыв руководителя в характеристике; публикация в рецензируемом издании по профилю деятельности
	20

	13.
	Выступление в рамках научных проектов выпускающей кафедры по теме магистерского исследования
	Текст научного доклада и наглядные материалы, участие в дискуссии
	10

	14.
	Подготовка отчета по практике
	Отчет 
	

	Итого
	432 часа


Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета и Положением об аттестации студентов и порядке ликвидации академической задолженности в Поволжском государственном университете сервиса.
4.3. Подведение итогов научно – исследовательской практики

Аттестация по научно - исследовательской практике осуществляется в два этапа. На начальном этапе науч​ный руководитель проводит оценку сформированности умений и навыков научно - исследовательской деятельности, отношения к выполняемой работе, к практике (степень ответственности, самостоятельности, творчества, интереса к работе и др.), которую излагает в отзыве.
На следующем этапе проводится защита практики в форме мини-конференции с участием всех магист​рантов одного направления. Каждый магистрант выступает с презентацией результатов проведенного исследования и задает вопросы выступающим. 
Аттестация проводится в комиссии, включающей научного руководителя магистерской программы, научного руководителя магистранта и руководителя практики по направлению подготовки. 
Итоги практики оцениваются на защите индивидуально по дифференцированной пятибалльной шкале. Оценка складывается из следующих показателей (прил. 11):
1)
оценка психологической готовности магистранта к работе в современных
условиях (оцениваются мотивы, движущие исследователем в работе; его
понимание    целей   и   задач,    стоящих   перед   магистром коммерции);
2) оценка технологической готовности магистранта к профессиональной
деятельности (оценивается общая дидактическая, методическая, техническая
подготовка по проведению научных исследований);
3) оценка умений планировать свою деятельность (учитывается умение
магистранта   прогнозировать   результаты   своей   деятельности;   учитывать
реальные возможности и все резервы, которые можно привести в действие
для реализации намеченного);
4) оценка   исследовательской   деятельности   магистранта   (выполнение
исследовательских программ, степень самостоятельности, качество     обработки полученных данных, их интерпретация, достижение цели);
5) оценка работы магистранта над повышением уровня компетентности
коммерсанта (оценивается поиск эффективных методик и
технологий исследования);
6) оцениваются   личностные   качества   магистранта   (культура   общения,
уровень интеллектуального, нравственного развития и др.);
7) оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя.
Каждый показатель оценивается по 10 - бальной шкале. Просчитывается  средний балл и определяется оценка за практику.
4.4. Структура и основное содержание разделов отчета по научно – исследовательской практике

Отчет о прохождении научно - исследовательской практики должен быть оформлен в соответствии с установленными требованиями.
Содержание отчета. 
Текст отчета должен включать следующие основные структурные элементы:
1. Титульный лист (прил. 4).
2. Справка о прохождении практики.
3. Дневник научно – исследовательской практики, в котором должны быть: полное название предприятия (организации, учреждения), основные направления деятельности студента, оценка его деятельности в период практики, печать и подпись руководителя предприятия (организации, учреждения) (прил. 3).
4. Индивидуальный план научно - исследовательской практики (прил. 2).
5. Введение, в котором указываются:
- цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики;

- перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики.

6.
Основная часть, содержащая:
· описание научных методик в соответствии с программой магистерской
подготовки (не менее 3) (прил. 12);
- научную обработку исходных данных;
- оценку точности и достоверности данных;

- проверку адекватности модели (после 2 научно – исследовательской практики);

- анализ полученных результатов;

- анализ научной новизны и практической значимости результатов;

- обоснование необходимости проведения дополнительных исследований.

7.
Заключение, включающее:
- описание навыков и умений, приобретенных в процессе практики;

- анализ возможности внедрения результатов исследования, их использования для новых научных разработок;

- сведения о возможности участия в научных конкурсах, инновационных проектах, грантах; апробации результатов исследования на конференциях, семинарах и т.п.;

- индивидуальные выводы о практической значимости проведенного исследования для написания маги​стерской диссертации.
8. Список библиографии и реферативное описание литературных    источников по теме магистерской диссертации (не менее 5);
9.  Приложения, которые могут включать:
- иллюстрации в виде графиков, рисунков, схем, таблиц;
- листинги разработанных и использованных программ;

- промежуточные расчеты;
- заявку на участие в гранте, научном конкурсе, инновационном проекте.
Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике:
- отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт Times New Roman, номер 14pt; размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1 см;
- рекомендуемый объем отчета – 20 - 25 страниц машинописного текста (без приложений);
- в отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые не входят в общее количество страниц отчета;

- отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п.

Магистрант представляет отчет в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами ответ​ственному за проведение научно -исследовательской практики преподавателю.
5. Научно – педагогическая практика

5.1. Цель и задачи научно – педагогической практики

Научно - педагогическая практика студентов, обучающихся по образовательной программе подготовки магистров, является важнейшим компонентом и составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования по направлению 080300.68 «Коммерция». Данный вид практики выполняет функции общепрофессиональной подготовки в части подготовки магистрантов к преподавательской деятельности в вузе.
Программа научно – педагогической практики магистрантов разрабатывается на основе ГОС ВПО по направлению подготовки.

Целью научно - педагогической практики является:
- формирование и развитие профессиональных навыков проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам профиля магистерских программ;
- овладение основами учебно – методической работы, педагогического мастерства, умениями и навыками самостоятельного ведения учебно - воспитательной и преподавательской работы.
К основным задачам научно – педагогической практики магистрантов относятся:
- закрепление устойчивых знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе изучения дисциплин магистерской программы;

- овладение методикой подготовки, проведения и анализа разнообразных форм проведения учебных занятий;

- формирование представления о современных образовательных информационных технологиях, о содержании и документах планирования учебного процесса кафедры университета;

- привитие ответственности за результаты своего труда, навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации научно - педагогической деятельности магистров.

Магистр должен уметь:

- ориентироваться в организационной структуре и нормативно - правовой документации учреждения профессионального образования;
- ориентироваться в теоретических и методологических основах науки преподаваемого предмета;
- дидактически преобразовывать результаты современных научных исследований с целью их использования в учебном процессе;
- самостоятельно проектировать, реализовывать, оценивать и корректировать образовательный процесс.

В ходе прохождения практики магистрант должен овладеть навыками самостоятельной научно - педагогической деятельности в профессиональной области на основе:

- отбора содержания и построения занятий в различных формах с учетом закономерностей педагогики и психологии, современных требований дидактики (научность);

- актуализации и стимулирования творческого подхода магистрантов к проведению занятий с опорой на развитие обучающихся как субъектов образовательного процесса (креативность);

- учета научных интересов магистрантов (практика предусматривает проведение занятий по предметам и дисциплинам, соответствующим научно - исследовательским интересам магистрантов).

5.2. Организация и проведение научно – педагогической практики
Научно - педагогическая практика магистрантов, обучающихся по магистерской (авторской) программе коммерческого профиля, в соответствии с утвержденным учебным планом, проводится в 4 семестре. 
В зависимости от особенностей индивидуальной магистерской подготовки, период проведения научно - педагогической практики может быть изменен в установленном порядке, а в случае нежелания магистрантом освоения дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы», научно - педагогическая практика, по согласованию с руководителем магистерской программы и научным руководителем, может быть заменена другими видами практик (научно - исследовательской).
Научно - педагогическая практика магистрантов может проходить в следующих формах:
- участие магистранта в подготовке лекции по теме, определенной руководителем магистерской диссертации и соответствующей направлению научных интересов магистранта;
- подготовка  и  проведение  семинара  по  теме,  определенной  руководителем магистерской диссертации и соответствующей направлению научных интересов магистранта;
- подготовка кейсов, материалов для практических работ, составление задач и т.д. по заданию научного руководителя;
- участие в проведении деловой игры для студентов;
- участие в проверке курсовых работ и отчетов по практикам;
- другие формы работ, определенные научным руководителем.
Организация научно - педагогической практики направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами навыками и умениями профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки магистра. Студенты магистратуры проходят научно - педагогическую практику только в высших учебных заведениях. Практика проводится в соответствии с индивидуальной программой, составленной студентом совместно с научным руководителем. В программе указываются формы отчетности. Примерный образец программы научно - педагогической практики приведен в прил. 13.
Общее руководство научно – педагогической  практикой осуществляет Управление аспирантуры, докторантуры, магистратуры и диссертационных советов ПВГУС, а также руководитель магистерской программы.

Непосредственно организацию и руководство научно - педагогической практикой магистрантов обеспечивает научный руководитель магистранта по согласованию с руководителем соответствующей магистерской программы.
Научный руководитель:

- согласовывает программу научно - педагогической практики и календарные сроки ее проведения с руководителем программы подготовки магистрантов;

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы научно – педагогической практики;

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе студентов в период научно – педагогической практики, оказывает консультационную помощь.
При необходимости для консультаций привлекаются высококвалифицированные специалисты из профессорско - преподавательского состава ПВГУС, систематически занимающиеся научно - методической и педагогической деятельностью, имеющие базовое образование соответствующего профиля, учёную степень или учёное звание.
В соответствии с требованиями к организации научно - педагогической практики, определёнными Государственным образовательным стандартом подготовки магистра по направлению 080300.68 «Коммерция», базой практики является кафедра университета по профилю программы магистерской подготовки. 
В период практики магистранты подчиняются правилам внутреннего распорядка университета.
Содержание практики определено требованиями ГОС ВПО с учетом интересов и возможностей выпускающей кафедры «Экономика, организация и коммерческая деятельность».
Научно - педагогическая практика предполагает овладение магистрантами разнообразными видами педагогической деятельности: проектировочной, организационной, коммуникативной, диагностической, аналитико - оценочной, рефлексивной, исследовательско - творческой.

Научно – педагогическая практика включает в себя проведение следующих работ:

- ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем образовательном учреждении и правилами ведения преподавателем отчетной документации;

- ознакомление с программой и содержанием читаемых курсов;

- ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных занятий;

- самостоятельную подготовку планов и конспектов занятий по учебным дисциплинам;

- подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями занятий;

- разработку содержания учебного материала на современном научно -методическом уровне;

- методически правильное проведение различных видов учебных занятий (лекции, практические, семинарские и лабораторные занятия);

- осуществление научно - методического анализа проведенных занятий.
В процессе практики студенты участвуют во всех видах научно - педагогической и организационной работы кафедры и (или) подразделений института экономики вуза.

Конкретное содержание научно – педагогической практики планируется научным руководителем студента - магистранта, согласовывается с руководителем программы подготовки магистров и отражается в отчете магистранта по научно – педагогической практике и в индивидуальном плане магистранта. 
Виды отчетности студентов по научно – педагогической практике представлены в табл. 2.

Таблица 2

Содержание и виды отчетности по научно – педагогической практике магистрантов

	Виды и содержание работ
	Отчетная документация

	1. Ознакомление с организацией учебно-методической работы на кафедре.
	Запись в дневнике.

	2. Ознакомление с программно-нормативными документами и документами учета организации учебно - воспитательного процесса на кафедре.
	Запись в дневнике.

	3. Посещение и анализ занятий по учебным дисциплинам, закрепленным за кафедрой
	Анализ не менее 3 занятий (лекционное, семинарское, практическое/лабораторное).

	4. Работа со специальной научно-методической литературой.
	Картотека литературных источников по педагогике и технологии профессионального обучения

	5. Подготовка аннотации на раздел учебного пособия.
	Аннотация на раздел учебного пособия

	Подготовка и проведение занятий для бакалавров при обязательном присутствии руководителя: лекционных – 3, семинарских – 4, практических / лабораторных – 10.
	Планы или технологические карты занятий с их методическим обеспечением (с использованием современных средств: мультимедийные, аудио, видео и др.):
1 лекция – мультимедийное сопровождение
1 семинар – с использованием активных методов обучения

	7. Взаимопосещения учебных занятий.
	Протоколы и анализ эффективности просмотренных занятий

	8. Разработка тестовых заданий по учебной дисциплине для оценивания процесса обучения
	Тесты для контроля знаний обучающихся

	9. Участие в научно - педагогической работе кафедры.
	Отзыв в характеристике, анализ результатов в отчете по практике.


В процессе прохождения педагогической практики могут возникать различ​ного рода эпизодические учебные мероприятия. Например, экскурсии студентов бакалавриата на предприятия, участие их в различного ро​да семинарах, конференциях, проводимых в других учреждениях и т.п. Магистранты должны принимать активное участие и в этих эпизодических мероприя​тиях, помогая руководителю организовать эффективную познавательную деятельность студентов бакалавриата по приобретению ими новых знаний, профессиональных навыков и умений.
Во время прохождения практики каждый магистрант выполняет опреде​ленные задания, которые являются частями отчета о прохождении педагогиче​ской практики. Задания содержатся в рабочей тетради. Магистрант заполняет определенные формы, своевременно предъявляет их на проверку руководите​лю практики, который оценивает каждое выполненное задание по пятибалльной шкале. По окончании педагогической практики, при защите отчета, эти промежуточные оценки учиты​ваются при выведении общей оценки за практику.
Контроль прохождения научно - педагогической практики осуществляется научным руководителем магистранта в соответствии с индивидуальной программой практики.
По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру следующие материалы:

- планы - конспекты проведенных занятий или фрагментов проведённых занятий (прил. 14, 15);

- методический анализ одного из занятий, проведенного другим магистрантом (прил. 16);
- отчёт магистранта по научно - педагогической практике (прил. 17).

Сроки сдачи документации устанавливаются выпускающей кафедрой на установочной конференции по научно – педагогической практике.

По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).
Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке.
Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета и Положением об аттестации студентов и порядке ликвидации академической задолженности в Поволжском государственном университете сервиса.
5.3. Подведение итогов научно – педагогической практики
Итогом практики является подготовка и защита магист​рантом отчета о научно - педагогической практике. 
Отчет о прохождении практики оценивается руководителем и должен включать описание проделанной магистрантом работы. В качестве приложения к отчету должны быть представлены тексты лекций и/или планы лекций и/или семинарских занятий, составленные кейсы, задачи и т.д., а также отзыв руководителя магистерской программы об участии магистранта в выполнении заданий по научно - педагогической практике. Примерный образец отчета приведен в прил. 5 либо характеристику студента-практиканта (прил. 13).
Для получения положительной оценки магистрант должен полностью выполнить всё содержание практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию.
По результатам научно - педагогической практики магистрант получает дифференцированную оценку, которая складывается из следующих показателей:
- оценка психологической готовности магистранта к работе в современных условиях (оцениваются мотивы, движущие начинающим преподавателем в работе, его понимание целей и задач, стоящих перед современной профессиональной школой);

- оценка технологической готовности магистранта к работе в современных условиях (оценивается общая дидактическая, методическая, техническая подготовка начинающего преподавателя, знание нормативных документов по организации учебно - воспитательного процесса профессиональной школы, владение преподаваемым предметом);

- оценка умений планировать свою деятельность (учитывается умение магистранта прогнозировать результаты своей деятельности, учитывать реальные возможности и все резервы, которые можно привести в действие для реализации намеченного);

- оценка преподавательской деятельности магистранта (выполнение учебных программ, качество проведённых занятий, степень самостоятельности, интерес занимающихся к предмету, владение активными методами обучения);
- оценка работы магистранта над повышением своего профессионального уровня (оценивается поиск эффективных методик и технологий преподавания, самосовершенствования);

- оцениваются личностные качества магистранта (культура общения, уровень интеллектуального, нравственного развития и др.);

- оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя.
Каждый показатель оценивается по 10-бальной шкале (прил. 11). Просчитывается средний балл и по примерным нормам для оценки результатов определяется уровень и оценка за научно - педагогическую практику.
Оценка по научно - педагогической практике (дифференцированный зачет) заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении на стипендию в соответствующем семестре.
Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке.
Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета и Положением об аттестации студентов и порядке ликвидации академической задолженности в Поволжском государственном университете сервиса.
5.4. Структура и основное содержание разделов отчета по научно – педагогической практике

- индивидуальный план работы (прил. 2, 13);
- характеристика организации учебно - воспитательного процесса на кафедре (прил. 13);
- характеристика программно - нормативных документов и документов учета учебного процесса кафедры (прил. 13);
- педагогический анализ 3-х занятий (прил. 13);
- планы или технологические карты занятий с их методическим обеспечением (прил. 13);
- картотека литературных источников;
- тестовые задания по разделу учебной дисциплины (не менее 30) (прил. 13);
- протоколы взаимопосещений занятий магистрантов (прил. 13);
- аннотация на раздел учебного пособия;
- диагностика профессиональной подготовленности (прил. 13);
- отчёт о научно – педагогической практике (прил. 17).
Приложение 1
Образец оформления задания
Поволжский государственный университет сервиса
Управление аспирантуры, докторантуры, магистратуры и диссертационных советов
Кафедра «Экономика, организация и коммерческая деятельность»
УТВЕРЖДАЮ Зав. кафедрой
д.э. н.Е. В. Башмачникова ___________ /________________/
«___» ___________ 201___ г.
ЗАДАНИЕ
на научно-исследовательскую практику
студенту

/ фамилия, имя, отчество/
программы подготовки магистров направления 080300.68 «Коммерция»
Место прохождения практики

                                                 город, предприятие, отдел, организация, фирма
Срок прохождения практики

                                        начало (дата)   - окончание (дата)
Срок представления отчёта и отзыва руководителя практики от предприятия на защиту         

дата
Общее
задание
(заполняется
до
начала
практики)
Индивидуальное задание на практику
Руководитель практики от предприятия
подпись, дата, инициалы, фамилия
Руководитель практики от университета 

подпись, дата, инициалы, фамилия
Задание к исполнению принял


подпись, дата, инициалы, фамилия
Приложение 2
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ МАГИСТРАНТА

ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ     

С «____» ___________201__ Г. ПО «____»____________ 201__Г.

«Утверждаю»:

Руководитель Магистерской программы 

__________       /___________________/
«____» ____________201__ г.
Ф.И.О. магистранта 


__________________________________________________________________
Направление   подготовки:   080300.68   —   «Коммерция»,   магистерская   программа 080300.68 «Коммерческая деятельность на рынке товаров и услуг» 

Название практики: 
Семестр:

Научный руководитель (Ф.И.О., ученое звание, ученая степень, должность)


_____________________________________________________________
	Виды деятельности
	Срок выполнения
	Общее заключение магистранта по виду работы
	Отметка научного руководителя о выполнении
	Примечание

	
	
	
	
	


Приложение 3
ДНЕВНИК
________________ практики студента
            вид практики
(Ф.И.О.)
программы подготовки магистров направления 080300.68 Коммерция» 

Место практики______________________________________________

Начало практики _____________________________________________
Окончание практики ___________________________________________

	Дата
	Раздел тематического плана практики
	Краткое описание работы
	Оценка и подпись руководите​ля практики

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Индивидуальное задание магистранту:

Дневник представлен  «____» ___________201__г. _________________

                                                                           Подпись студента

Руководитель практики ______________ /___________________/


Дневник проверен «_____»______________201___г.

Приложение 4
Пример оформления титульного листа 

отчета по практике 
Министерство образования и науки Российской Федерации

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СЕРВИСА»

Управление аспирантуры, докторантуры, магистратуры 

и диссертационных советов

Кафедра «Экономика, организация и коммерческая деятельность»

ОТЧЕТ
по практике 
на базе ______________________________________

Руководитель магистерской программы
д.э.н., проф.                                  (подпись, дата)
            Осипов В.В.

Руководитель от кафедры 

к.э.н., доц.                                    (подпись, дата)
          Иванова О. В.
Руководитель от базы практики
Коммерческий директор (д.э.н.
    (подпись, дата)

Шляхин О.И.

к.э.н.)
Исполнитель

студент гр. МКО – 101                         (подпись, дата)

Никитина А.Н.

Тольятти 201___г.
Приложение 5
Отзыв научного руководителя об итогах научно-исследовательской 
практики (образец)

Поволжский государственный университет сервиса
Кафедра «Экономика, организация и коммерческая деятельность»
Отзыв научного руководителя о прохождении практики

Студента______________________________________________________________________
                                                              Фамилия, имя, отчество
_______ курса, факультета ______________________________________________________

Отчет на тему: «___________________________________________________________________________»

	№ п/п
	Критерии оценки
	Оценка научного руководителя

(по 10-балльной шкале)

	1.
	Общая систематичность и ответственность работы в ходе практики
	

	2.
	активность, инициативность, творческая заинтересованность в ходе исследовательской (педагогической) работы
	

	3.
	Выполнение поставленных целей и задач
	

	4.
	Корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых данных
	

	5.
	Качество оформление отчетной документации
	

	
	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА* 


	


Комментарии к оценкам:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Научный руководитель _______________ /подпись/_________________________________________________

 (Расшифровка подписи: Ф.И.О.,

 ученая степень, звание, кафедра (место работы)

Приложение 5а
Отзыв

куратора базы практики

В период с ____________________________ по__________________________

студент(ка) (_Ф.И.О.)________________________________________________ 

проходил(а) практику________________________________________________

(название организации, отдела)

За время прохождения практики_______________________________________

 Студент (ка) изучил(а) вопросы:__________________________________________________________ __________________________________________________________________

Самостоятельно провел(а) следующую работу:___________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

При прохождении практики студент(ка)

проявил(а)_________________________________________________________

                         (отношение к делу; реализация умений и навыков)

Подпись куратора практики___________________

Подпись магистранта_________________________

Приложение 6
График проведения исследования

	Месяц и число
	Краткое описание выполненной работы
	Результат работы
	Подпись куратора на базе практики

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя магистерской программы_____________________

Подпись магистранта________________________

Приложение 7
Рецензия магистранта на научную статью

1. Автор, научный и должностной статус (если есть), название статьи и ее выходные данные.

2. Общая характеристика научной статьи с оценкой актуальности темы.
3. Квалификационная характеристика содержания статьи:   научная, теоретическая, методическая, практическая значимость.
3. Оценка содержания материала по сравнению с публикациями на тему у других авторов.
4. Достоверность и глубина исследования.
Оценка работы в целом, предложения, рекомендации.

Приложение 8
Заключение о научно -экспериментальной работе магистранта по теме НИР кафедры
«Утверждаю» 

Заведующий кафедрой (название кафедры)_____________________________________

__________________________________________________________________________

______________    /_____________________________/

«____»___________201___г.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о научно-исследовательской работе магистранта 

Ф.И.О._______________________________________________________
выполненной на (название кафедры) _________________________________

_____________________________________________________________
Характеристика результатов работы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 9
Самооценка культуры магистранта – исследователя

Особенностью рекомендуемого теста является то, что он позволяет на основе самооценки знаний, умений и личностных качеств отрефлексировать и определить актуальный методологический уровень исследователя.
Инструкция: При ответах на вопросы теста оцените по 9-балльной шкале степень выраженности знаний, умений и личностных качеств. Все оценки, конечно же, довольно относительны. Тем не менее, тест позволит задуматься и сделать соответствующие выводы каждому испытуемому. Мысленно представьте себе высший (9 баллов) уровень развития соответствующего качества и очень низкий (1 балл), затем найдите место выраженности у Вас данного качества по 9-балльной шкале и отметьте выбранный балл в нужной колонке.

	Вопросы теста
	Балльная шкала

	1. В какой степени вы испытываете потребности в области обучения или воспитания что-то исследовать?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2. Если у вас возникла научная идея, то в какой степени вы способны, предварительно теоретически ее обосновав, экспериментально ее проверить?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. В какой степени вы способны четко сформулировать суть исследуемой проблемы, цель, объект, предмет, рабочую гипотезу, задачу исследования, спланировать эксперимент?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. В какой степени вы владеете такими методами научного исследования как моделирование процессов?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Как высоко вы оцениваете свое умение разработать самостоятельно анкету, тест?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. В какой степени в процессе и при обработке результатов эксперимента вы способны использовать методы математической статистики, компьютерную технику?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Если вы ранее участвовали в организации какого-либо научного эксперимента, то какова была ваша активность, ответственность, степень участия?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Способны ли вы назвать основные методологические принципы научного исследования, а главное, в какой степени вы способны их применить?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Способны ли вы и в какой степени, обобщив результаты   научного   эксперимента,   написать   статью,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	выступить на научном семинаре или конференции?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Как высоко вы оцениваете свои умения и способности вести научные дискуссии, отстаивать свою точку зрения по какому-либо спорному методологическому вопросу, научной проблеме?
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Определите общий уровень Вашей культуры исследователя по шкале:

	Сумма баллов
	10-18
	19-27
	28-36
	37-45
	46-54
	55-63
	64-72
	73-81
	82-90

	Уровень
	очень низ

кий
	Низ

кий
	ниже среднего
	чуть ниже среднего
	средний
	чуть выше среднего
	выше среднего
	Высо

кий
	очень высокий


Проанализировав полученный результат, определите резерв Вашего профессионального развития. 

Мне необходимо развивать: _______________________________________

Предложите   направления   и   мероприятия   развития   перечисленных   выше   качеств исследователя: _________________________

Дата заполнения

«___» ________________ 201___г.

Приложение 10

Схема отчета по научно - исследовательской практике
1. Индивидуальный план магистранта.
2. Общая характеристика выполнения программы.
3. Анализ проведённых исследований (по теме НИР кафедры, по теме магистерской диссертации).

4. Анализ затруднений при выполнении заданий.
5. Анализ сформированности умений по профилю подготовки магистранта (по программе практики).
6. Предложения по совершенствованию организации и руководства практикой.
Приложение 10а
Отчет о присутствии на заседании специализированного совета

1. Вид совета, дата проведения.
2. Состав совета.
3. Направленность деятельности совета.
4. Ф.И.О. соискателя, тема работы.
5. Сведения  о руководителе (консультанте), официальных оппонентах (на предварительной экспертизе или защите диссертаций), рецензентах.

6. Проведение процедуры заседания.
7. Характеристика качества ведения научной дискуссии соискателем.
8. Оценка уровня готовности соискателя к процедурам по защите работы.
Итоги заседания.

Приложение 11
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Ф.И.О. магистранта

Направление   подготовки:   080300.68 «Коммерция»,   магистерская   программа______ 080300.68 «Коммерческая деятельность на рынке товаров и услуг» 

Название практики: «Научно-исследовательская практика»
Семестр:


Научный руководитель (Ф.И.О., ученое звание, ученая степень, должность)

	Г-1
	Г-2
	П-1
	П-2
	П-3
	П-4
	П-5
	Сумма
	Средний балл
	Уровень
	Оценка


Обоснование руководителем оценки за прохождение научно-исследовательской практики:
Рекомендации руководителя научно-исследовательской практики:
«
»
201_г.
Научный руководитель:

(
)
Показатели деятельности практиканта:
(Г-1)  -  оценка  психологической  готовности  магистранта  к работе  в  современных
условиях (оцениваются мотивы, движущие исследователем в работе, его понимание
целей и задач, стоящих перед магистром в сфере коммерции).
(Г-2)    -   оценка   технологической    готовности    магистранта   к    профессиональной
деятельности (оценивается общая дидактическая, методическая, техническая подготовка
по проведению научных исследований).
(П-1) - оценка умений планировать свою деятельность (учитывается умение магистранта
прогнозировать результаты своей деятельности учитывать реальные возможности и все
резервы, которые можно привести в действие для реализации намеченного).
(П-2)     -     оценка     исследовательской     деятельности     магистранта     (выполнение
исследовательских программ, степень самостоятельности, качество обработки полученных данных, их интерпретация, достижение цели).
(П-3) - оценка работы магистранта над повышением уровня компетентности коммерсанта (оценивается поиск эффективных методик и технологий исследования).
(П-4) - оцениваются личностные качества магистранта (культура общения, уровень
интеллектуального, нравственного развития и др.).
(П-5) - оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя.
Каждый  показатель  оценивается  по   10-бальной  шкале.  Просчитывается средний балл и по примерным нормам для оценки результатов определяется уровень и оценка за практику.
Шкала перевода:
	Уровень
	Баллы
	Оценка

	Профессиональный
	10-8
	«5»

	Оптимальный
	7,9-6
	«4»

	Допустимый
	5,9-3
	«3»

	Критический
	2,9-0
	«2»


Приложение 12
Описание научных методик по программе магистерской диссертации
	Критерии описания
	Методика 1
	Методика 2
	Методика 3

	Название
	
	
	

	Автор
	
	
	

	Выходные данные источника
	
	
	

	Цель методики
	
	
	

	Технология реализации методики
	
	
	

	Инструкция по обработке полученных данных
	
	
	

	Интерпретация результатов
	
	
	

	Преимущества
	
	
	

	Ограничения
	
	
	


Приложение 13

Примерный образец программы научно-педагогической практики

1.1. Индивидуальный план работы
«Утверждаю»:__________
Руководитель магистерской
программы

Ф.И.О.__________________
«__»______________201__г.

Индивидуальный план работы
магистранта_______________на период с____по____201__г.

Ф.И.О. 

	Виды
деятельности
	Срок выполнения
	Отметка о
выполнении
	Примечания
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1.2.Характеристика организации учебно-воспитательного процесса на кафедре

1) Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой, их соответствие ГОС ВПО 

	Название дисциплины
	Направление
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2) Наличие УМКД, кем составляется, периодичность коррекции;
3) Обеспеченность демонстрационным и раздаточным материалом;
4) Наличие методического кабинета, его оформление;
5) Какие новые формы и методы педагогической работы внедрены на кафедре в учебный процесс за последние 3 года;
6) Технология проведения открытых занятий на кафедре;
7) Формы контроля текущей успеваемости, рейтинговая оценка, компьютерное тестирование;
8) Обеспеченность учебного курса учебной литературой (учебники, учебные пособия, рекомендованные министерством образования; учебники и учебные пособия, изданные в ПВГУС, их количество);
9) Использование ТСО в учебном процессе;
10) Соответствие квалификации преподавателя, читаемому лекционному курсу (ученая степень, ученое звание, чтение лекций в виде исключения, привлечение аспирантов к проведению предмета).

1.3.Ознакомление с программно-нормативными документами и документами учета учебно-воспитательного процесса кафедры
	Название документа
	Назначение документа, кем составлен
	Срок действия документа
	Выписки из документа

	1. ГОС ВПО
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	2. Учебный план
	[image: image10.png]



	[image: image11.png]



	[image: image12.png]




	3. Учебные программы
	[image: image13.png]



	[image: image14.png]



	[image: image15.png]




	4. План учебно- методической работы кафедры
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	5. Индивидуальные планы преподавателей
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	6. Документы оперативного планирования (технологические карты, календарно-тематические планы и т.д.)
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	7. Отчет по учебно-методической работе кафедры
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	8. Другие документы 
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1.4. Схема анализа лекционного занятия

При оценке качества лекции первостепенное внимание должно быть обращено на следующее:
1. Научность содержания.
2. Выразительность и доступность речи.
3. Соответствие способа развёртывания тезиса уровню подготовленности слушателей.
4. Правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие программе.
5. Соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельности составу аудитории.
6. Воздействие личности лектора на аудиторию.
Каждый лектор должен быть знаком со схемой анализа лекции. Знание схемы даёт возможность преподавателю-лектору при подготовке и чтении лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и добиться более высокого её качества (см. схему).

Схема анализа лекции (по А.М.Дикунову)

Общие вопросы:
1. Присутствующие:
2. Ф.И.О. преподавателя -
3. Дата посещения, время:
4. Специальность, предмет:
5. Количество студентов на лекции -
6. Тема лекции:

	№
п/п
	Что оценивается
	Качественная оценка
	Балльная оценка

	1.Содержание

	1.
	Научность
	a) в соответствии с требованиями
	5
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	b) популярно
	3
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	c) ненаучно
	2

	2.
	Проблемность
	a) ярко выражена
	5
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	b) отсутствует
	2

	3.
	Сочетание теоретического с практическим
	a) выражено достаточно
b) представлено частично
c) отсутствует
	4
3
2

	4.
	Доказательность
	a) убедительно
	5
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	b) декларативно
c) бездоказательно
	3
2

	5.
	Связь с профилем подготовки специалиста
	a) хорошая
b) удовлетворительная
c) плохая
	5
3
2

	6.
	Структура лекции
	a) чёткая
b) расплывчатая
c) беспорядочная
	5
3
2

	7.
	Воспитательная направленность
	a) высокая
b) средняя
c) низкая
	4
3
3

	8.
	Соответствие учебной программе
	a) полностью соответствует
b) частично соответствует
	5
3

	9.
	Использование времени
	a) используется рационально
b) излишние траты на организационные моменты
c) время используется не рационально
	5
3

2

	2.Изложение
материала лекции

	1.
	Метод изложения (преимущественно)
	a) проблемный
b) частично-поисковый
c) объяснительно-информационный
	5
4
3

	2.
	Использование наглядности
	a) используется в полном объёме
b) используется недостаточно
c) не используется
	5
3
2

	3.
	Владение материалом
	a) свободно владеет
b) частично пользуется конспектом
c) излагаемый материал знает слабо, читает по конспекту
	5
3
2

	4.
	Уровень новизны
	a) в лекции используются последние достижения науки
b) в излагаемой лекции присутствует элемент новизны
c) новизна материала отсутствует
	5
4
2

	5.
	Реакция аудитории
	a) повышенный интерес
b) низкий интерес
	4
2

	3.Поведение преподавателя

	1.
	Манера чтения лекции
	a) увлекательная, живая
b) увлекательность и живость выражены ярко
c) монотонная, скучная
	5
3

2

	2.
	Культура речи
	a) высокая
b) средняя
c) низкая
	5
3
2

	3.
	Контакт с аудиторией
	a) ярко выражен
b) недостаточный
c) отсутствует
	5
3
2

	4.
	Манера держать себя
	a) умеренно выражена мимика и жестикуляция
b) избыточная мимика и жестикуляция
c) суетливость и беспорядочность движений
	5

3

2

	5.
	Внешнее проявление психического состояния
	a) спокойствие и уверенность
b) некоторая нервозность
c) выраженная нервозность
	4
3
2

	6.
	Отношение преподавателя к слушателям
	a) в меру требовательное
b) слишком строгое
c) равнодушное
	4
3
2

	7.
	Такт преподавателя
	a) тактичен
b) бестактен
	4
2

	8.
	Внешний облик
	a) опрятен
b) неряшлив
	4
2


Шкала итоговой оценки:
100 – 90 – отлично;
89 – 90 – хорошо;
79 – 70 – удовлетворительно;
менее 70 – плохо.


При оценке качества лекции посещающий подчёркивает в схеме качественные и количественные показатели, соответствующие его мнению о наблюдаемом педагогическом процессе. Затем количественные показатели суммируются, образуя итоговую оценку. Несомненно, что каждая количественная оценка должна быть аргументирована, а при выставлении итоговой оценки целесообразно учитывать и общее представление об успешности решения лектором основных образовательных, воспитательных и развивающих задач.
При определении итоговой оценки прослушанной лекции следует обратить внимание на успешность решения таких важных требований, как проблемность, научность, связь с жизнью, наличие профессиональной направленности лекции. При условии успешного решения перечисленных требований к лекции её профессиональная значимость повышается.

1.5.Схема анализа семинарского (практического) занятия.


Общие сведения – тип занятия, контингент, место занятий, преподаватель.
· Рациональное использование форм, методов, приёмов обучения, направленных на эффективное достижение учебных целей занятия.
· Наличие контакта преподавателя со студентами, создание обстановки доброжелательности и требовательности.
· Использование на занятиях активных методов обучения, технологий развития личности студента.
· Осуществление преемственности между темами, видами занятий, в отборе учебного материала.
· Система получения обратной связи (опрос, тестирование и проч.).
· Методически обоснованное применение демострационного и раздаточного материала.
· Педагогическая техника преподавателя.
· Общие выводы об эффективности занятия.

1.6. Схема технологической карты занятия:
Утверждаю:
Дата проведения:
Тема занятия:
Вид занятия:
Цели и задачи занятия:
Ведущие понятия темы:
Оборудование: 

	Этапы занятия
	Задачи этапа
	Содержание учебного материала
	Формы организации обучения
	Методы обучения
	Обратная связь и измерители
	Время
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1.7. Схема тестовых занятий, которые включают в себя следующие компоненты:
- собственно задание в строго определенной, формализованной форме;
- «цены» задания в виде указания числа (количества баллов);
- эталон, то есть правильный ответ.

1.8. Протоколы взаимопосещений (не менее 5)
	Дата посещений
	Ф.И.О. практиканта
	Дисциплина
	Эффективность занятия
	Общий вывод
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	«+»
	«-»
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1.9. Диагностика профессиональной подготовленности к педагогической деятельности начинающего преподавателя
	Содержание
подготовки
	Показатели оценки 

подготовленности преподавателя
	Баллы 

0, 1, 2, 3

	Научно-теоретическая подготовка.


1.Знание теоретических основ науки преподаваемого предмета.
	
1.Ориентация в целях и задачах науки. 

2.Владение основными закономерностями науки. 

3.Оперирование научной терминологией. 

4.Ориентация в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий. 

5.Понимание логики науки.
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2. Знание методов науки преподаваемого предмета
	
1.Ориентация в многообразии методов научного познания. 

2.Понимание сущности методов, используемых в науке. 

3.Представление о возможности использования методов науки в процессе преподавания предмета.
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3. Знание истории развития науки и современных ее достижений.
	
1.Ориентация в истории научных открытий. 

2.Понимание необходимости ее использования в процессе преподавания предмета. 

3.Владение знаниями о современных достижениях науки и практики. 

4.Представление о роли и месте использования этих знаний в обучении.
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	Методическая подготовка.


1.Знание содержания образования студентов по учебному предмету.
	
1.Представлениео роли учебного предмета в системе обучения, воспитания и развития студентов. 

2.Понимание целей и задач обучения студентов по учебному предмету. 

3.Ориентация в учебных планах и программах преподавания учебного предмета. 

4.Вычисление ведущих знаний, умений и навыков, которые необходимо сформировать у студентов в процессе преподавания учебного предмета.
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2.Знание методов и приемов обучения учащихся по учебному предмету.
	
1.Понимание адекватности методов и приемов обучения целям и содержанию обучения по учебному предмету. 

2.Ориентация в разнообразии и целевой направленности различных методов и приемов обучения студентов. 

3.Понимание сущности различных методов обучения студентов и специфики их использования в процессе преподавания учебного предмета. 

4.Ориентация в новых методах и приемах обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения.
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3.Знание форм организации обучения студентов учебному предмету.
	
1.Понимание взаимной связи содержания, форм и методов обучения студентов учебному предмету. 

2.Орриентация в разнообразии и специфики различных форм организации обучения студентов учебному предмету. 

3.Ориентация в новых формах организации обучения студентов учебному предмету, их сущности и условиях успешного использования в преподавании.
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4.Знание средств обучения студентов учебному предмету.
	
1.Ориентация в разнообразии, специфике и условиях использования различных средств обучения студентов учебному предмету. 

2.Понимание роли и функций средств обучения в активизации учебно-познавательной деятельности студентов и развития их интереса к учебному предмету, в решении других педагогических задач.
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	Психолого-педагогическая подготовка


1.Знание психологических особенностей учащихся
	
1.Ориентация в психологических особенностях студентов и необходимости их учета при отборе содержания, форм и методов обучения. 

2.Понимание роли психодиагностики в развитии студентов. 

3.Ориентация в диагностических методах оценки развития различных сторон психики студентов. 
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2.Знание психологических закономерностей обучения, воспитания и развития.
	
1.Понимание закономерностей познания. 

2.Ориентация в компонентах учения, их сущности и логической взаимосвязи. 

3.Понимание психологических основ обучения, воспитания и развития личности студентов различных возрастных групп.
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3.Знание теоретических основ педагогики.
	
1.Понимание целей и задач педагогических взаимодействий со студентами в процессе их обучения, воспитания и развития. 

2.Ориентация в методах педагогической диагностики уровня обученности и воспитанности студентов. 

3.Представление о психологии уроков и характеристика занятий разного типа. 

4.Ориентация в классификации методов обучения и характеристика каждого из них.
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4.Знание педагогических технологий.
	
1.Понимание необходимости управления учебно-познавательной деятельности студентов и места преподавателя в этом процессе. 

2.Владение приемами планирования и организация личного труда и учебного труда студентов. 

3.Ориентация в содержании контрольно-аналитической деятельности преподавателя в процессе профессионального обучения студентов. 

4.Владение приемами педагогической техники.
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Обработка результатов: 

К – общая профессиональная подготовка; 

К1 – научно-теоретическая подготовка; 

К2 – научно-методическая подготовка; 

К3 – психолого-педагогическая подготовка; 

S – сумма баллов.


К1 = S : (12 х 3); К2 = S : (13 х 3); К3 = S : (14 х 3); 

К = (К1+К2+К3) : 3


Оптимальный уровень – до 0,8 баллов; 

Допустимый уровень – до 0,6 баллов; 

Критический уровень – до 0,3 баллов.

Определите свой резерв и совершенствуйтесь.
Мне необходимо: ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

1.10. Отчёт по итогам научно-педагогической практики
В отчёте раскрывается содержание выполненной работы, анализируется её качество, даётся вывод об уровне теоретической и практической подготовленности в профессионально-педагогической деятельности, вносятся предложения по совершенствованию научно-педагогической практики. 

1.11. Схема характеристики студента-практиканта

ХАРАКТЕРИСТИКА


Магистрант _______курса _______группы магистратуры_____________________________

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)


проходил (а) научно-педагогическую практику на кафедре___________________________
за период научно-педагогической практики с по 200_года.
он (а) показал(а) себя___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(оценка отношения к практике, уровень теоретической подготовленности, своевременность выполнения заданий и поручений, аккуратность в ведении документации, активность в работе, инициативность, дисциплинированность).
Проведение учебно-методической работы_________________________________________
_____________________________________________________________________________
(оценка уровня владения педагогическими знаниями, умениями и 
навыками, умение управлять группой, творческий подход к построению и проведению учебных занятий, отношение студентов к преподавателю-практиканту).
При проведении занятий практикант (ка) 
показал (а)____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(степень владения технологией профессионального обучения, методами получения обратной связи, профессиональная эрудиция).
Выполнение заданий руководителя практики и зав. кафедрой_________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка за практику:___________________________________________________________

Руководитель магистерской программы__________________________________________
Зав. кафедрой________________________________________________________________
Преподаватель кафедры________________________________________________________

«____» ____________ 201__г.

Приложение 14
ПЛАН-КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

1.Преподаватель, посещающий занятие:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(ФИО, степень, звание)

2. Магистрант:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(ФИО, степень, звание)

3.Название учебной дисциплины______________________________________

4.Форма занятия (семинар, практическое занятие, др.)____________________

5.Контингент (факультет, курс, группа)_______________ _________________

6.Тема занятия______________________________________________________

7.Учебные задачи___________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8.Содержание занятия_______________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9.Методы и формы проведения занятия________________________________

10.Активность работы студентов______________________________________

11.Самооценка магистранта (трудности, успехи)_________________________

12.Рекомендации ведущего преподавателя (оценка)______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись преподавателя учебной дисциплины___________________________

Подпись магистранта _______________________________________________

Дата посещения занятия _____________________________________________

Приложение 15

ПЛАН-КОНСПЕКТ ФРАГМЕНТА ЗАНЯТИЯ

   1.Преподаватель, проводящий занятие:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(ФИО, степень, звание)

2. Магистрант___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(ФИО

3.Название учебной дисциплины________________________________________

4.Форма занятия (семинар, практическое занятие, др.)________________

     5.Контингент (факультет, курс, группа)____________________________

6.Тема занятия_________________________________________________

__________________________________________________________________

     7.Часть занятия (1-вступительная, 2-основная, 3-заключительная)_______

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    8.Учебные задачи_________________________________________________

__________________________________________________________________

  9.Содержание фрагмента занятия____________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

10.Методы и формы проведения фрагмента  занятия_____________________

__________________________________________________________________

11.Активность работы студентов_____________________________________

12.Самооценка магистранта (трудности, успехи)________________________

13.Рекомендации ведущего преподавателя (оценка)______________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подпись преподавателя учебной дисциплины___________________________ Подпись магистранта________________________________________________

Дата посещения занятия_____________________________________________

Приложение 16
АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ

Преподаватель, проводящий занятие:

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                     (ФИО, степень, звание)

      Магистрант________________________________________________________

__________________________________________________________________

                                                      (ФИО, степень, звание)

Название учебной дисциплины _______________________________________

Форма занятия (семинар, практическое занятие, др.)______________________

Контингент (факультет, курс, группа)__________________________________

Тема занятия_______________________________________________________

__________________________________________________________________

7.Основные характеристики качества проведения занятий_________________

8.Соответствие содержания занятия теме учебной дисциплины____________

9.Методы и формы проведения занятия ________________________________

10.Активность студентов на занятии___________________________________

11.Общее впечатление от занятия______________________________________

12.Пожелания магистранта по проведению занятия_______________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подпись преподавателя, проводящего занятие___________________________

Подпись магистранта _______________________________________________

Дата посещения занятия_____________________________________________

Приложение 17
ОТЧЕТ МАГИСТРАНТА

ПО НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

1.Проделанная работа_______________________________________________

__________________________________________________________________

2.Соответствие индивидуальному плану_______________________________

__________________________________________________________________

3.Самооценка по проделанной работе(трудности, соответствие ожиданиям,  

     успехи)____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Предложения по проведению практики_______________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подпись руководителя магистерской программы________________________

Подпись магистранта________________________________________________

*	Итоговая оценка выставляется как средняя арифметическая оценок по пяти критериям оценки 
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