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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина «Экономика организации» предназначена для студентов  специальности   100701.51 «Коммерция (по отраслям)».

Целью изучения дисциплины является освоение теоретических основ функционирования предприятия как первичного звена экономики и формирование у студентов практических навыков в области экономики, организации анализа и планирования производственной  деятельности.

Задачи дисциплины:

· изучение теоретических основ экономики, организации, анализа и планирования на предприятии;

· изучение хозяйственной деятельности предприятия;

· формирование у студентов экономического мышления, всесторонних знаний, практических навыков  в решении сложных конкретных задач организации (предприятия).

Дисциплина «Экономика организации» к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла и базируется на знании курса «Экономика», а также связана с такими дисциплинами как «Менеджмент (по отраслям)», «Маркетинг», «Логистика» и др.

Курс состоит из лекционных и практических работ, самостоятельной работы студентов, курсовой работы и завершается экзаменом.

Лекционные занятия предназначены для теоретического осмысления и обобщения сложных разделов курса, которые освещаются, в основном, на проблемном уровне.

Практические занятия являются аудиторными, проводятся по заранее известным темам. Они предназначены для закрепления и более глубокого изучения определенных аспектов лекционного материала.

Самостоятельная работа является внеаудиторной и предназначена для самостоятельного ознакомления студента с определенными разделами курса по рекомендованным педагогом материалам и подготовки к выполнению индивидуальных заданий по курсу.

Целью курсовой работы являются закрепление и углубление теоретических знаний, полученных на аудиторных и самостоятельных занятиях  в процессе их практического применения.

Текущий рейтинг-контроль проводится преподавателем в процессе проведения всех видов занятий. Промежуточный рейтинг-контроль предназначен для практической комплексной оценки освоения разделов курса и осуществляется путем подготовки студентами ответов на заданные вопросы.

В результате изучения дисциплины специалист должен:

· знать основы функционирования организации и её структуру; материально-техническую базу организации и показатели её использования; трудовые ресурсы организации;

· уметь использовать источники экономической информации; анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы;

· владеть практическими навыками в области планирования производственной деятельности организации, оптимизации издержек производства и реализации, максимизации прибыли и т.д.
· владеть методикой оценки эффективности работы организации.
Результатом изучения дисциплины «Экономика организации» является формирование у студентов следующих компетенций:

общих:

- Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК-1);

- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК-2);

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК-3);

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК-4);

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК-7);

- соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий (ОК-12);
профессиональных (организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности):

- применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов (ПК-2.3);

- определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату (ПК-2.4).
2.  Структура и объем дисциплины

	 п\п
	Вид занятий
	Количество часов


	
	
	

	1.
	Всего часов
	82

	2.
	Аудиторные занятия:
	40

	
	Лекции
	20

	
	Практические занятия 
	20

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	-

	
	Контрольная  работа
	-

	
	Курсовая работа
	22

	3.
	Самостоятельная работа
	20

	
	Вид итогового контроля - экзамен
	+




3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Распределение фонда времени по темам и видам занятий

	№

п/п
	Раздел
дисциплины


	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов
и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)
Форма промежуточной аттестации (по семестрам)


	
	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	Лабор. занятия
	Самост. работа
	

	1
	Организационно-правовые формы организаций. Отраслевые особенности организации в условиях рынка.
	3
	1
	1
	1
	-
	2
	письменный опрос, решение практических задач

	2
	Производственная структура  организации, типы производства. Производственный и технологический процессы.
	3
	1
	1
	1
	-
	2
	практическое задание

	3
	Материально-техническая база организации и проблема её обновления в условиях рынка. Ресурсы и энергосберегающие технологии.
	3
	3,5,7
	6
	6
	-
	4
	тестовое задание, решение практического задания

	4
	Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам затрат.
	3
	9,11
	4
	4
	-
	2
	решение практического задания, устный опрос

	5
	Организация труда и зарплаты.
	3
	12
	2
	2
	-
	2
	письменная работа, решение задач

	6
	Планирование деятельности организации, бизнес-план.
	3
	13
	1
	1
	-
	2
	решение задач, контрольная работа

	7
	Цена, её виды, ценообразование.
	3
	13
	1
	1
	-
	2
	тестовое задание, решение практического задания

	8
	Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в современных условиях.
	3
	14
	2
	2
	-
	2
	письменный опрос, решение практических задач

	9
	Методы расчёта основных показателей работы.
	3
	16,17
	2
	2
	-
	2
	решение задач, контрольная работа

	Итого
	-
	-
	20
	20
	-
	20
	-


4. Тематический план изучения дисциплины 

Тема 1. Организационно-правовые формы организаций. Отраслевые особенности организации  в условиях рынка.

Содержание занятия:

1. Народно-хозяйственный комплекс России.

2. Понятие предприятия, цели и направления деятельности.

3. Правовые основы функционирования предприятий.

4. Организационно-правовые формы организаций.

Тема 2. Производственная структура  организации, типы производства. Производственный и технологический процессы.

Содержание занятия:

1. Производственная структура предприятия.

2. Типы производств и их технико-экономическая характеристика.

3. Производственный процесс и его содержание.

4. Основные принципы организации производственного процесса.

5. Производственный цикл.

Тема 3. Материально-техническая база организации и проблема её обновления в условиях рынка. Ресурсы и энергосберегающие технологии.

Занятие 1. Основной капитал и его роль в производстве

Содержание занятия:

1. Имущество и капитал  предприятия: понятие, классификация.

2. Понятие и классификация основных фондов.

3. Учет и оценка основных фондов предприятия.

4.  Износ и амортизация  основных фондов предприятия

5. Воспроизводство основных фондов.

6.  Показатели эффективности использования основных фондов предприятия.

7.  Производственные мощности предприятия.

Занятие 2. Оборотный капитал организации

Содержание занятия:

1.     Понятие, состав и структура оборотных средств.
2.     Кругооборот оборотных средств.
3.     Материальные ресурсы и показатели их использования.
4.     Определение потребности в оборотных средствах.

5.     Показатели эффективности использования оборотных средств.
Занятие 3. Трудовые ресурсы организации

Содержание занятия:

1. Состав  и структура трудовых ресурсов организации.

2.  Показатели, характеризующие трудовой потенциал организации.

Тема 4. Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам затрат

Содержание занятия:

1. Понятие и классификация издержек производства и реализации продукции.

2. Себестоимость продукции. Смета затрат на производство.

3.  Калькуляция  себестоимости.
Тема 5. Организация труда и зарплаты

Содержание занятия:

1. Организация и нормирование труда.

2. Производительность труда.

3. Формы и системы оплаты труда.

4. Фонд оплаты труда и его структура. 

Тема 6. Планирование деятельности организации, бизнес-план.

Содержание занятия:

1. Сущность, принципы  и виды планирования.

2. Содержание  планов. Методы планирования.

3. Бизнес-план предприятия.
Тема 7. Цена, её виды, ценообразование.

Содержание занятия:

1. Цена и её функции.

2. Виды цен и их классификация.

3. Принципы ценообразования.

4. Методы ценообразования.
Тема 8. Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в современных условиях

Содержание занятия:

1. Прибыль предприятия: сущность, формирование.

2.Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли.

3.Виды и показатели рентабельности.

Тема 9. Методы расчёта основных показателей работы

Содержание занятия:

1. Сущность и показатели эффективности деятельности организации.

2.Технико-экономические показатели использования основных средств.

3. Показатели использования трудовых и материальных ресурсов.

4. Показатели использования финансовых ресурсов.

5. Содержание ЛЕКЦИОННЫХ практических (семинарских) занятий

Тема 1. Организационно-правовые формы организаций. Отраслевые особенности организации (предприятия) в условиях рынка 

Теоретический материал по теме

1. Экономика любой страны представляет собой единый комплекс взаимосвязанных отраслей, отличающих общественное воспроизводство в пределах национальных границ.

Национальное хозяйство является результатом экономического и социального развития общества, развития специализации и кооперации труда, международного сотрудничества с другими странами.

Экономическая система хозяйствования в России базируется на совокупности отраслей и видов производства, образующих единый народно-хозяйственный комплекс. Народно-хозяйственный комплекс – экономическая категория, сущностное содержание которой раскрывается через совокупность производств, относящихся к различным сферам, отраслям  и секторам экономики, сложившуюся систему воспроизводства материальных благ и рабочей силы, производственные отношения в рамках конкретных территориальных границ.

При анализе народного хозяйства в экономических исследованиях обычно используются такие понятия, как сфера, отрасль, сектор экономики.

Сферы экономики

С точки зрения участия в создании совокупного общественного продукта и национального дохода общественное производство подразделяется на две крупные сферы: материальное производство и непроизводственную сферу.

      Сфера материального производства представляет собой совокупность отраслей и видов экономической деятельности, создающих материальные блага или выполняющих функции, являющиеся продолжением процесса производства в сфере обращения. Результатом деятельности в данной сфере является продукция производственно-технического назначения, товары и изделия широкого потребления, услуги транспорта, связи и др.

В мировой практике используется деление сферы материального производства на три элемента:

· первичная – часть экономики, связанная с добычей сырья, растениеводством, животноводством;

· промышленная – часть экономики, относящейся к производству промежуточного продукта (материалов, комплектующих, машин и оборудования);

· конечного продукта – часть экономики, где производятся предметы потребления.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 1.1. Сферы экономики

Непроизводственная сфера объединяет отрасли и виды деятельности по обслуживанию населения.  К непроизводственной сфере относятся жилищно-коммунальное хозяйство, пассажирский транспорт, связь (обслуживающая организации непроизводственной сферы и население), здравоохранение, физическая культура и социальное обеспечение, народное образование, культура и искусство, наука и научное обслуживание, кредитование и страхование, деятельность аппарата органов управления.

Отрасли экономики

Сферы экономики подразделяются на специализированные отрасли. Отрасль – группа качественно однородных хозяйственных единиц (предприятий, организаций, учреждений), характеризующихся особыми условиями производства в системе общественного разделения труда, однородной продукцией и выполняющих общую (специфическую) функцию в национальном хозяйстве.

Отрасль – совокупность предприятий и производственных объединений, характеризующаяся:

· единым экономическим назначением производимой продукции;

· одновременностью потребляемого сырья и материалов;

· однородным профессиональным составом кадров;

· особенностями в уровнях и формах организации общественного труда.

Отрасль – совокупность предприятий и производственных объединений, характеризующаяся:

- единым экономическим назначением производимой продукции;

- одновременностью потребляемого сырья и материалов;

- однородным профессиональным составом кадров;

- особенностями в уровнях и формах организации общественного труда.

Развитие и существование отрасли определяется следующими основными факторами: конкуренции внутри отрасли, входные и выходные барьеры в отрасль, наличие товаров-заменителей, поставщики и потребители, а также государственное регулирование.

Отраслевое деление экономики является результатом исторического процесса, развития общественного разделения труда. Отраслевая классификация осуществляется в соответствии с Общероссийской классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), построенному на базе статистической классификации видов экономической деятельности в Европейском экономическом сообществе (КДЭС).

Каждая из специализированных отраслей, в свою очередь, подразделяется на комплексные отрасли и виды производств. В составе промышленности, например, насчитывается более 15 таких крупных отраслей, как электроэнергетика, топливная промышленность, черная и цветная металлургия, химическая и нефтехимическая промышленность, машиностроение и металлообработка, лесная, целлюлозно-бумажная промышленность, промышленность строительных материалов, легкая и пищевая промышленность и другие отрасли.

Специализированные отрасли характеризуются разной степенью дифференциации производства. Развитие общества и экономики, дальнейшее углубление специализации производства приводит к формированию новых отраслей и видов производства. Одновременно со специализацией и дифференциацией идут процессы кооперации, интеграции производства, приводящие к развитию устойчивых производственных связей между отраслями, к созданию смешанных производств и межотраслевых комплексов.

Межотраслевые комплексы

Межотраслевой комплекс – интеграционная структура, характеризующая взаимодействие различных отраслей и их элементов, разных стадий производства и распределения продукта.

Межотраслевые комплексы возникают и развиваются как внутри отдельной отрасли экономики, так и между различными отраслями. В составе промышленности, например, существуют топливно-энергетический, металлургический, машиностроительный и другие комплексы. Более сложной структурой отличаются агропромышленный и строительный комплексы, объединяющие разные отрасли народного хозяйства.

Межотраслевые народнохозяйственные комплексы условно можно подразделить на целевые и функциональные. В основу выделения целевых комплексов положены воспроизводственный принцип и критерий участия в создании конечного продукта. Например, можно выделить машиностроительный комплекс, топливно-энергетический и агропромышленный комплекс, лесной и минерально-сырьевой комплекс, транспортный комплекс и др. В основу выделения функциональных комплексов положены принцип и критерий специализации комплекса на определенной функции. Здесь можно выделить инвестиционный и инфраструктурный комплексы, научно-технический комплекс, в определенной степени и экологический комплекс.

По признаку разделения труда можно выделить многоотраслевые и одноотраслевые комплексы, территориально-производственные комплексы, межотраслевые научно-технические комплексы.

Составные элементы народнохозяйственного комплекса могут быть сгруппированы по различным экономическим признакам. В зарубежных исследованиях на основании системы национальных счетов для обобщающей характеристики экономических процессов выделяют крупные секторы экономики.

Под сектором понимается совокупность институциональных единиц, имеющих сходные экономические цели функции и поведение. К их числу обычно относят: сектор предприятий, сектор домашних хозяйств, сектор государственных учреждений и внешний сектор. Сектор предприятий обычно подразделяется на сектор финансовых и сектор нефинансовых предприятий.
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Рис. 1.2. Классификация межотраслевых комплексов

Секторы экономики

Сектор нефинансовых предприятий объединяет предприятия, занимающиеся производством товаров и услуг с целью получения прибыли, и некоммерческие организации, не преследующие цели извлечения прибыли. В зависимости от того, кто осуществляет контроль за их деятельностью, они, в свою очередь, подразделяются на государственные, национальные, частные и иностранные нефинансовые предприятия.

Сектор финансовых предприятий охватывает институциональные единицы, занятые финансовым посредничеством.

Сектор государственных учреждений – совокупность органов законодательной, судебной и исполнительной властей, фондов социального обеспечения и контролируемых ими некоммерческих организаций.

Сектор домашних хозяйств включает в основном потребляющие единицы, т.е. домашние хозяйства и предприятия, образованные ими.

Внешний сектор, или сектор «остальной мир», – это совокупность институциональных единиц – нерезидентов данной страны (т.е. расположенных за пределами страны), имеющих экономические связи, а также посольства, консульства, военные базы, международные организации, находящиеся на территории данной страны.

По степени связи с рынком в национальной экономике часто выделяют рыночный и нерыночный секторы.

Рыночный сектор охватывает производство товаров и услуг, предназначенных для реализации на рынке по ценам, оказывающим значительное влияние на спрос на эти товары или услуги, а также обмен товаров и услуг по бартеру, оплату труда в натуральной форме и запасы готовой продукции.

Нерыночный сектор – производство продуктов и услуг, предназначенных для использования непосредственно производителями или владельцами предприятия, а также предоставленных другим потребителям бесплатно или по ценам, которые не влияют на спрос.

Иногда дополнительно выделяют смешанные отрасли, которые оказывают рыночные и нерыночные услуги.

По международной статистике экономика обычно подразделяется на отрасли, производящие товары, и отрасли, оказывающие услуги. К первой группе относятся промышленность, сельское хозяйство, строительство и другие отрасли материального производства (издательская деятельность, утилизация вторичного сырья, сбор дикорастущих грибов и ягод и т.д.). К отраслям, оказывающим услуги, относятся образование, транспорт, торговля, здравоохранение, общее государственное управление, оборона и др.

2. Предприятие - это самостоятельный, организационно обособленный хозяйствующий субъект, который производит и реализует продукцию, выполняет работы промышленного характера или предоставляет платные услуги.
Любое предприятие является юридическим лицом, имеет законченную систему учета и отчетности, самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный и другие счета, печать с собственным наименованием и товарный знак (марку).   

По цели и характеру деятельности можно выделить два вида предприятий: предпринимательские (коммерческие) и непредпринимательские (некоммерческие), существование которых обеспечивается бюджетным финансированием государства.

Существуют различные факторы, в соответствии, с которыми предприятия подразделяются на группы. Наиболее существенны следующие факторы классификации:

¨      используемые ресурсы, 

¨      отраслевая принадлежность, 

¨      местоположение, 

¨      размер предприятия, 

¨      форма собственности, 

¨      организационно-правовая форма.

В соответствии с особенностями используемых ресурсов предприятия делятся на:

-         использующие в основном трудовые ресурсы (трудоемкие),

-         интенсивно использующие средства производства (фондоемкие),

-         интенсивно использующие материалы (материалоемкие).

Для трудоемких предприятий характерна высокая доля затрат на оплату труда в совокупных издержках производства. Эти предприятия, как правило, имеют высокую степень разделения труда. Разделение труда имеет позитивные и негативные последствия ( табл.1.1).                                                                                                               
 Таблица 1.1

	ПРЕИМУЩЕСТВА
	НЕДОСТАТКИ

	Использование способностей сотрудников. Лучшее использование машин. Использование преимуществ местоположения предприятия. 

Повышение мастерства. 

Рост производительности труда. Увеличение дохода.
	Монотонная деятельность. Отчужденность и потеря смысла. Заболевания из-за односторонней загрузки. 

Невысокая гибкость из-за узкой специализации. Отсутствие интереса к результатам совместной деятельности.


Фондоемкие предприятия имеют особенно большое количество средств производства. Значительная часть издержек производства представляет собой амортизационные отчисления. Технический прогресс ведет к специализации, механизации и автоматизации производства. Механизация предполагает замену ручного труда машинным. Автоматизация имеет место в случае использования вычислительной техники, для управления производственным процессом. При высокой степени механизации и автоматизации средств производства производственный процесс становится недостаточно гибким, возрастают издержки производства и предприятие вынуждено решать проблему наиболее эффективному использования средств производства.

Материалоемкие предприятия имеют высокие объемы затрат ресурсов. Этим предприятиям приходится решать задачу эффективного использования ресурсов и экологических проблемы, связанные с утилизацией отходов производства.

В соответствии с отраслевой принадлежностью ПП подразделяются на:
1)      промышленные предприятия, которые осуществляют добычу и переработку полезных ископаемых, и производство товаров;

2)      торговые предприятия, которые сами не производят товары, но выполняют дистрибьюторские функции;

3)      банки, которые собирают финансовые средства и предоставляют кредиты;

4)      транспортные предприятия, которые занимаются перевозками с использованием различных транспортных средств;

5)      страховые организации, которые осуществляют страхование от различных видов рисков;

6)      предприятия в сфере услуг, например, гостиницы, консалтинговые фирмы и другие.

Наиболее удобным местоположением является такое, когда обеспечивается максимально возможная прибыль и рентабельность производства при прочих равных условиях. При этом нельзя забывать экологический принцип деятельности предприятия.

Выбор места расположения предприятия определяется на основе следующих критериев:

¨      Ориентация на материалы - с целью снижения транспортных расходов на материалы, это особенно важно для материалоемких предприятий.

¨      Ориентация на трудовые ресурсы - учитываются два обстоятельства: количество трудовых ресурсов в регионе и цена рабочей силы.

¨      Ориентация на продажу товаров и налоги - в случаях, когда в разных регионах действуют различные системы налогообложения, финансовой поддержки, налоговой политики. Предприятие располагается там, где эти условия наиболее выгодны.

¨      Ориентация на транспортные средства - выбор такого места расположения, которое обеспечивает предприятию наиболее выгодные гарантированные транспортные услуги. Удобно располагать предприятия вблизи транспортных узлов (портов, аэропортов, автомагистралей).

¨      Ориентация на источники энергии, что особенно важно для энергоемких предприятий. Однако в настоящее время это имеет не такое значение, как раньше, благодаря более широкому использованию электроэнергии.

¨      Ориентация на окружающую среду имеет в последние годы все большее значение и делает невозможным строительство некоторых предприятий в определенных регионах из соображений экологической безопасности.

¨      Ориентация на потребителя особенно важна для торговых предприятий.

¨      Ориентация на особенности местности играет существенную роль для транспортных предприятий, которые должны учитывать особенности ландшафта и климата.

¨      Ориентация на зарубежных партнеров - в случаях, когда предприятие непосредственно связано с зарубежными поставщиками или заказчиками.

Предприятия могут быть отнесены к малым, средним или крупным в зависимости от следующих факторов: количество работников, годовой оборот, размер основного капитала, количество рабочих мест, затраты на оплату труда, использование исходных материалов.

Главной целью (миссией) создания и функционирования предприятия является получение максимально возможной прибыли за счет реализации потребителям производимой продукции (выполненных работ, оказанных услуг), на основе которой удовлетворяются социальные и экономические запросы трудового коллектива и владельцев средств производства.

На основе общей миссии предприятия формируются и устанавливаются общефирменные цели, которые определяются интересами владельца, размерами капитала, ситуацией внутри предприятия, внешней средой и должны отвечать следующим требованиям: быть конкретными и измеримыми, ориентированными во времени, досягаемыми и взаимно поддерживаемыми.

Каждое предприятие - это сложная производственно-экономическая система с многогранной деятельностью. Наиболее четко выделяются направления, которые следует отнести к главным:

1) комплексное изучение рынка (маркетинговая деятельность);

2) инновационная деятельность (научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки, внедрение технологических, организационных, управленческих и других новшеств в производство);

3) производственная деятельность (изготовление продукции, выполнение работ и оказание услуг, разработка номенклатуры и ассортимента адекватных спросу на рынке);

4) коммерческая деятельность предприятия на рынке (организация и стимулирование сбыта произведенной продукции, услуг, действенная реклама);

5) материально-техническое обеспечение производства (поставка сырья, материалов, комплектующих изделий, обеспечение всеми видами энергии, техникой, оборудованием, тарой, и т.д.);

6) экономическая деятельность предприятия (все виды планирования, ценообразования, учет и отчетность, организация и оплата труда, анализ хозяйственной деятельности и т.п.);

7) послепродажный сервис продукции производственно-технического и потребительского назначения (пусконаладочные работы, гарантийное обслуживание, обеспечение запасными частями для ремонта и т.д.);

8) социальная деятельность (поддержание на надлежащем уровне условий труда и жизни трудового коллектива, создание социальной инфраструктуры предприятия, включающей собственные жилые дома, столовые, лечебно-оздоровительные и детские дошкольные учреждения, ПТУ и т.д.).

3. Деятельность предприятия упорядочивают многочисленные юридические акты, основными из которых являются: ГК РФ, устав предприятия и коллективный договор, регулирующий отношения трудового коллектива с администрацией предприятия.

ГК РФ определяет порядок создания, регистрации, ликвидации и реорганизации предприятия. Согласно существующему законодательству предприятие может создаваться собственником или по решению трудового коллектива; в результате принудительного разделения другого предприятия в соответствии с антимонопольным законодательством; в результате выделения из состава действующего предприятия одного или нескольких структурных подразделений, а также в других случаях.

Предприятие включается в государственный реестр со дня его регистрации. Ликвидация и реорганизация предприятия производятся по решению собственника и при участии трудового коллектива, либо по решению суда или арбитража, а также в случаях: признания его банкротом; если принято решение о запрете деятельности предприятия; если решением суда признаны недействительными учредительные документы и в других случаях.

Управление предприятием осуществляется в соответствии с уставом на основе сочетания прав собственника и принципов самоуправления трудового коллектива. Собственник может делегировать свои права по управлению предприятием совету предприятия либо другому органу, предусмотренному уставом предприятия и представляющему интересы собственника и трудового коллектива.

Имущество предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается в балансе предприятия. Источниками его формирования являются:

· денежные и материальные взносы учредителей; 

· доходы от основной и других видов деятельности; 

· доходы от ценных бумаг; кредиты банков и других кредиторов; 

· капитальные вложения и дотации из бюджетов; 

· поступления от разгосударствления и приватизации собственности; 

· безвозмездные или благотворительные взносы предприятий, организаций и граждан и иные источники. 

Предприятие пользуется и распоряжается имуществом по своему усмотрению: продает, передает безвозмездно, обменивает или сдает в аренду.

Обобщающим показателем финансовых результатов хозяйственной деятельности предприятия является прибыль (доход), порядок использования которой определяет собственник.

Предприятие самостоятельно определяет фонд оплаты труда без ограничения его роста со стороны государственных органов, устанавливает формы, системы и размеры оплаты труда и другие виды доходов работников.

Предприятие самостоятельно осуществляет планирование деятельности и определяет перспективы развития, исходя из спроса на производимую продукцию. Основу планов составляют договоры, заключенные с потребителями продукции, работ, услуг, и поставщиками материально-технических ресурсов.

Предприятие реализует свою продукцию по ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или на договорной основе. В расчетах с зарубежными партнерами применяются контрактные цены в соответствии с условиями и ценами мирового рынка.

Государство гарантирует соблюдение прав и законных интересов предприятия: обеспечивает ему равные правовые и экономические условия хозяйствования, независимо от форм собственности; способствует развитию рынка и регулирует его с помощью экономических законов и стимулов, реализует антимонопольные меры.

Предприятие несет ответственность за нарушение договорных обязательств, кредитно-расчетной и налоговой дисциплины, требований к качеству продукции, за загрязнение окружающей среды. Предприятие должно обеспечивать безопасность производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья его работников, населения и потребителей продукции.

4. Организационно – правовая форма предприятия  - это комплекс правовых и хозяйственных норм, которые определяют характер, условия и способы формирования правовых и экономических отношений между работниками и собственником предприятия, между предприятием и другими внешними по отношению к нему хозяйствующими субъектами и органами государственной власти. 

Согласно Гражданскому кодексу, к юридическим лицам коммерческого типа относятся организации преследующие извлечения прибыли качества основной цели своей деятельности.






Рис. 1.3. Организационно – правовые формы организаций

Некоммерческие предприятия отличаются от коммерческих тем, что извлечения прибыли у них не основная цель; они распределяют  её между участниками. Пример  таких предприятий различные потребительские кооперативы, общественные или религиозные организации. В дальнейшем названные предприятия не рассматриваются.

Юридические лица коммерческого типа, так же как и некоммерческие организации, подлежат государственной регистрации в органах юстиции в порядке определенным законом о регистрации юридических лиц.

Коммерческое предприятие, как юридическое лицо, считается созданным с момента его государственной регистрации.
Хозяйственные товарищества и общества. К ним относятся коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталам.

Имущество, созданное за счет вкладов учредителей, а также производственное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе праве собственности.

Хозяйственные товарищества может создаваться в форме полного товарищества на вере (коммандитного). Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью или с дополнительной ответственностью.

Полным товариществом признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим имуществом полного товарищества создается и действует на основании учредительного договора. Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале.

Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участниками осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников – вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах  суммирования внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности. Товарищество на вере создается, и действует на основании учредительного договора, вкладчики не участвуют в управлении и не вправе оспаривать действия полных товарищей. Они имеют право получать часть прибыли причитающегося на его долю в складочном на металле; знакомиться с годовыми отчетами; по окончании финансового года выйти на товарищества и передать свою долю другому вкладчику, что превращает его участие в товариществе.

Обществом с ограниченной ответственностью признается общество, учрежденное первыми или несколькими лицами, уставной капитал которого разделить на доли определенных учредительными документами размеров, участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости вне сорных ими вкладов число участников регламентируется (в противном случае либо аннулируется, либо переводится в АО). Участник может выйти из общества в любое время и забрать стоимость части имущества, соответствующей его доли в уставном капитале общества.

Общество с дополнительной ответственностью отличается от предыдущего тем, что участники солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратком размере к стоимости их вкладов.

Акционерное общество – общество, уставный капитал которого разделить на определенное число акций. Участники АО (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества в пределах стоимости принадлежащих им акций АО, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признаётся открытым АО.

Оно обязано ежегодно публиковать для всеобщего сведения годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков.

АО, акции которого распределяются только среди его учредителей, признаётся закрытым АО. Имеется ограничение по числу участников АО. (Иначе ликвидируется или преобразовывается в открытое АО). В обществе с числом акционеров больше 50 создается совет директоров (наблюдательный совет).

В хозяйственной практике могут иметь место дочерние и зависимые общества. 

Дочерним является такое общество, в уставном капитале которого преобладает другое (основное) хозяйственное общество или товарищество, имеющее возможность влиять на принятие решений в дочернем обществе.

Хозяйственное общество признаётся зависимым, если другое (преобладающее) общество имеет больше 20% голодающих акций АО или 20% уставного капитала ООО.

Производственным кооперативом (артелью) признаются добровольные объединения граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, в том числе сбытовой и торговой деятельности. Эта деятельность основывается на личном и ином участии его членов и объединении их имущественных паевых взносов.

В деятельности производственного  кооператива могут участвовать и юридические лица.

Учредительным документом является устав, который содержит, в том числе сведения о размере паевых взносов, членами кооператива. Число членов кооператива не должно быть меньше 5. Прибыль распределяется между членами кооператива в соответствии с их трудовым участием.
Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущества. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам. Имущество государственного или муниципального унитарного предприятия находится соответственно в государственной или муниципальной собственности и принадлежит  такому предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления. Органом управления унитарного предприятия является руководитель, назначенный собственником либо уполномоченным собственником органом и им  подотчетен.

Коммерческие предприятия в целях координации их предпринимательской деятельности, а также представления и защиты общих имущественных интересов могут по договору между собой создавать объединения в форме ассоциаций и союзов, являющихся некоммерческими организациями.

Члены ассоциации (союза) сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица. Ассоциация (союз) не отвечает по обязательствам своих членов. Члены ассоциации (союза) вправе безвозмездно пользоваться её услугами.

Потребительский кооператив – некоммерческая организация, основной целью деятельности которого является не извлечение прибыли, а организация хозяйственной и другой деятельности с целью удовлетворения материальных и иных потребностей его членов. Это добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства и осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. Доходы, полученные от деятельности кооператива, распределяются между его членами. В случае убытков члены потребительского кооператива обязаны в течение трех месяцев после утверждения ежегодные баланса их покрыть путем дополнительных взносов.

В этих целях потребительские кооперативы должны заниматься коммерческими функциями (торговое обслуживание населения, заготовки и закупки сельскохозяйственных продуктов и сырья и др., получать необходимую прибыль для безубыточной работы и за счет этой прибыли улучшать материальное положение своих членов. Отсюда следует, что потребительские кооперативы было бы правильнее отнести к полукоммерческим организациям.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие

Решение типовых задач
Задача 1

АО имеет уставный капитал, равный 200 млн. руб. (20 000 акций по 10 тыс. руб.). Часть прибыли (150 млн. руб.) решено направить на увеличение уставного капитала без изменения количества акций.

Определите номинал акции после увеличения уставного капитала.

Решение:

1) Определим величину уставного капитала после его увеличения

Укап.1 = 200+150 = 350 млн. руб.

2) Определим номинал акции

Цном.= 350/20 000 = 17500 руб. 

Ответ: номинал акции после увеличения уставного капитала составит 17500  руб.
Задача 2

В создании ЗАО участвуют три учредителя. В качестве взносов в уставный капитал они предложили различные виды имущества. Виды вкладов учредителей приведены в таблице 1.2.
Таблица 1.2

Характеристика вкладов учредителей в уставный капитал ЗАО

	Учредители
	Вклады учредителей

	
	Денежные средства, руб.
	Ценные бумаги
	Основные средства, руб.
	Итого

	
	
	количество
	Сумма, руб.
	
	

	1. А
	10 000
	10
	600
	-
	16 000

	2. Б
	10 000
	6
	250
	-
	11 500

	3. В
	5 000
	-
	-
	20 000
	25 000


Рассчитайте сумму уставного капитала и распределите акции между учредителями, если номинальная стоимость акции – 500 руб.

Решение:

1) Количество денежных средств = 10 000+10 000+5 000 = 25 000 руб.

2)  Стоимость ценных бумаг = (10*600)+(6*250) = 7 500 руб.

3) Стоимость основных средств = 20 000 руб.

4) Уставный капитал = 52 500 руб.

5) Количество акций = 52 500/500 = 105 акций.

6) Количество акций (А) = 16 000/500 = 32 акции

7) Количество акций (Б) = 11 500/500 = 23 акции
8) Количество акций (В) = 25 000/500 = 50 акций

Задача 3

В полном товариществе было три участника, доли которых составляли 15%, 35% и 50% складочного капитала. Один из товарищей, доля которого 15%, выбыл из числа участников, при этом деятельность товарищества продолжается.

Определите, изменится ли величина складочного капитала, и какие доли в нем будут принадлежать оставшимся участникам.

Решение:

Размер складочного капитала при  выбытии одного из участников товарищества и продолжении его деятельности не меняется, а лишь увеличиваются доли оставшихся участников. Увеличение долей происходит таким образом, чтобы соотношение между ними оставалось прежним.

В данной задаче соотношение между оставшимися двумя участниками 7:10 (35%:50%), следовательно, и доля выбывшего товарища в 15 % будет распределена между остальными товарищами как 7: 17 и добавлено к значению долей 6,18% и 8,82%.

Таким образом, доли оставшихся участников должны составить соответственно 41,18% и 58,82%.

Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1

Есть заказ на конструкторскую разработку. Работа должна быть выполнена за три года. Исполнители проекта (5 человек) решили создать предприятие для его выполнения, причем они выразили желание принять равное участие в деятельности предприятия.
Определите организационно-правовую форму предприятия, которая была бы предпочтительна для разработчиков, и дайте этому обоснование.

Задача 2

Учредители ЗАО – юридические и физические лица, вклад которых делится в соотношении 3/4 и 1/4. Акции делятся на обыкновенные и привилегированные в той же пропорции. Номинальная стоимость акции  - 10 тыс. руб.

Юридические лица в качестве взносов в уставный капитал вносят имущество, которое принимается по стоимости, указанной в акте сдачи-приемки основных фондов:

Учредитель А – оборудование на сумму 1000 тыс. руб.;

Учредитель Б – производственные и офисные площади на сумму 1300 тыс. руб.;

Учредитель В – транспортные средства на сумму 700 тыс. руб.

Физические лица вносят денежные взносы:

Сидоров В. Г. – 700 тыс. руб.; Иванов А. П. – 300 тыс. руб.

Определите:

1) Величину уставного капитала;

2) Количество обыкновенных и привилегированных акций;

3) Возможный процент дохода по привилегированным акциям, если средняя ставка по депозитным вкладам составляет 12% годовых.

Задача 3

Один из участников ООО, уставный капитал которого равен 100 000 руб. подал заявление о выходе из общества 1 сентября 2009 года. Номинальная стоимость его доли составляет 25% уставного капитала и полностью оплачена.

Стоимость чистых активов ООО по данным бухгалтерского учета за год, в течение которого было подано заявление о выходе (т. е. по состоянию на 31.12.2009) – 300 000  руб. С согласия участника общество выдает ему имущество в размере действительной стоимости.

Определите, какова действительная стоимость доли участника.

Задача 4

В уставе ЗАО содержатся следующие сведения:

ООО «Спектр» (юридическое лицо) оплачивает акции на сумму 100 млн. руб., что составляет 1000 обыкновенных именных акций. На эту сумму на момент регистрации Обществу передаются два агрегата;

Иванов А. Н. (физическое лицо) оплачивает акции на сумму 25 млн. руб., что составляет 250 обыкновенных именных акций. Вклад вносится ценными бумагами.

Петров П. П. (физическое лицо) оплачивает акции на сумму 25 млн. руб., что составляет 250 обыкновенных именных акций. Вклад вносится ценными бумагами.

ООО «Аркус» (юридическое лицо) оплачивает акции на сумму 100 млн. руб., что составляет 1000 обыкновенных именных акций. На эту сумму на момент регистрации Обществу передается вычислительная техника.

Вещевые вклады передаются на баланс Общества на праве собственности по акту приема-передачи.

В течение года было продано 50% вычислительной техники на сумму 70 млн. руб., все ценные бумаги  - на 100 млн. руб.

Определите, как эти процессы отразятся на уставном капитале Общества к концу года.

Задача 5
Полное товарищество было создано четырьмя участниками. Их доли в складочном капитале составляли соответственно 10, 15, 25 и 50%. Первый участник выбыл из числа товарищей, при этом деятельность товарищества продолжается.
Определите, величину долей оставшихся участников товарищества в его складочном капитале.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература: 1, 2, 3,4, 5, 7, 12, 16

Вопросы для самоконтроля:
1. Назовите признаки отрасли.

2. Назовите основные признаки организации.

3. По  каким признакам классифицируются предприятия?

4. Назовите основные характерные черты предпринимательства.

5. Дайте определение предпринимательства.

6. Назовите виды предпринимательской деятельности и их особенности.

7. Какие предприятия относятся к коммерческим?

8. Какая организация считается юридическим лицом?

9. Назовите организационно-правовые формы предприятий.

10. Назовите действующие в России объединения предприятий.

Тема 2. Производственная структура  организации, типы производства. Производственный и технологический процессы 

Теоретический материал по теме

1. Производственная структура предприятия - это совокупность производственных единиц предприятия (цехов, служб), входящих в его состав, и формы связей между ними.

Производственная структура зависит от вида выпускаемой продукции и его номенклатуры, типа производства и форм его специализации, от особенностей технологических процессов. Причем последние являются важнейшим фактором, определяющим производственную структуру предприятия.

Производственная структура - это, по существу, форма организации производственного процесса. В ней различают подразделения производств:

- основного,

- вспомогательного,

- обслуживающего.

В цехах (подразделениях) основного производства предметы труда превращаются в готовую продукцию.

Цехи (подразделения) вспомогательного производства обеспечивают условия для функционирования основного производства (обеспечение инструментом, энергией, ремонтом оборудования).

Подразделения обслуживающего производства обеспечивают основное и вспомогательные производства транспортом, складами (хранение), техническим контролем и т.д.

В свою очередь цехи основного производства (в машиностроении, приборостроении) подразделяются:

- на заготовительные;

- обрабатывающие;

- сборочные.

Заготовительные цехи осуществляют предварительное формообразование деталей изделия (литье, горячая штамповка, резка заготовок и т.д.)

В обрабатывающих цехах производится обработка деталей механическая, термическая, химико-термическая, гальваническая, сварка, лакокрасочные покрытия и т.д.

В сборочных цехах производят сборку сборочных единиц и изделий, их регулировку, наладку, испытания.

На основе производственной структуры разрабатывается генеральный план предприятия, т.е. пространственное расположение всех цехов и служб, а также путей и коммуникаций на территории завода. При этом должна быть обеспечена прямоточность материальных потоков. Цехи должны быть расположены в последовательности выполнения производственного процесса.

Цех - это основная структурная производственная единица предприятия, административно обособленная и специализирующаяся на выпуске определенной детали или изделий либо на выполнении технологически однородных или одинакового назначения работ. Цехи делятся на участки, представляющие собой объединенную по определенным признакам группу рабочих мест.

Цехи и участки создаются по принципу специализации:

- технологической;

- предметной;

- предметно-замкнутой;

- смешанной.

Технологическая специализация основана на единстве применяемых технологических процессов. При этом обеспечивается высокая загрузка оборудования, но затрудняется оперативно- производственное планирование, удлиняется производственный цикл из-за увеличений транспортных операций. Технологическая специализация применяется в основном в единичном и мелкосерийном производствах. 

Предметная специализация основана на сосредоточении деятельности цехов (участков) на выпуске однородной продукции. Это позволяет концентрировать производство детали или  изделия в рамках цеха (участка), что создает предпосылки для организации прямоточного производства, упрощает планирование и учет, сокращает производственный цикл. Предметная специализация характерна для крупносерийного и массового производства.

Если в пределах цеха или участка осуществляется законченный цикл изготовления детали или изделия, это подразделение называется предметно-замкнутым.

Цехи (участки), организованные по предметно-замкнутому принципу специализации, обладают значительными экономическими преимуществами, так как при этом сокращается длительность производственного цикла в результате полного или частичного устранения встречных или возвратных перемещений, снижаются потери времени на переналадку оборудования, упрощается система планирования и оперативного управления ходом производства. Производственная структура цеха показана на рис. 2.1.
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Рис. 2.1. .Производственная структура цеха 

2. Тип производства - совокупность его организованных, технических и экономических особенностей.

Тип производства определяется следующими факторами:

- номенклатурой выпускаемых изделий;

- объемом выпуска;

- степенью постоянства номенклатуры выпускаемых изделий;

- характером загрузки рабочих мест.

В зависимости от уровня концентрации и специализации различают три типа производств:

- единичное;

- серийное;

- массовое.

По типам производства классифицируются предприятия, участки и отдельные рабочие места.

Тип производства предприятия определяется типом производства ведущего цеха, а тип производства цеха - характеристикой участка, где выполняются наиболее ответственные операции и сосредоточена основная часть производственных фондов.

Отнесение завода к тому или иному типу производства носит условный характер, поскольку на предприятии и даже в отдельных цехах может иметь место сочетание различных типов производства.

Единичное производство характеризуется широкой номенклатурой изготовляемых изделий, малым объемом их выпуска, выполнением на каждом рабочем месте весьма разнообразных операций.

В серийном производстве изготовляется относительно ограниченная номенклатура изделий (партиями). За одним рабочим местом, как правило, закреплены несколько операций.

Массовое производство характеризуется узкой номенклатурой и большим объемом выпуска изделий, непрерывно изготовляемых в течение продолжительного времени на узкоспециализированных рабочих местах.

Тип производства оказывает решающее значение на особенности организации производства, его экономические показатели, структуру себестоимости (в единичном высока доля живого труда, а в массовом - затраты на ремонтно-эксплуатационные нужды и содержание оборудования), разный уровень оснащенности.

Сравнение по факторам типов производств приведено в таблице 2.1.
Таблица 2.1
Характеристики типов производств

	№ п/п 
	Факторы 
	Тип производства 

	
	
	единичное 
	серийное 
	массовое 
	 

	1 
	Номенклатура изготавливаемых изделий 
	Большая 
	Ограниченная 
	Малая 
	 

	2 
	Постоянство номенклатуры 
	Отсутствует 
	Имеется 
	Имеется 
	 

	3 
	Объем выпуска 
	Малый 
	Средний 
	Большой 
	 

	4 
	Закрепление операций за рабочими местами 
	Отсутствует 
	Частичное 
	Полное 
	 

	5 
	Применяемое оборудование 
	Универсальное 
	Универсальное +специальное (частично) 
	В основном специальное 
	 

	6 
	Применяемые инструмент и оснастка 
	Универсальные 
	Универсальные +специальные 
	В основном специальные 
	 

	7 
	Квалификация рабочих 
	Высокая 
	Средняя 
	В основном низкая 
	 

	8 
	Себестоимость продукции 
	Высокая 
	Средняя 
	Низкая 
	 

	9 
	Производственная специализация цехов и участков 
	Технологическая 
	Смешанная 
	Предметная 
	 


3. Промышленное производство - это сложный процесс превращения сырья, материалов полуфабрикатов и других предметов труда в готовую продукцию, удовлетворяющую потребностям рынка.

Производственный процесс - это совокупность всех действий людей и орудий труда, необходимых на данном предприятии для изготовления продукции.

Производственный процесс состоит из следующих процессов:

основные — это технологические процессы, в ходе которых происходят изменения геометрических форм, размеров и физико-химических свойств продукции;

вспомогательные — это процессы, которые обеспечивают бесперебойное протекание основных процессов (изготовление и ремонт инструментов и оснастки; ремонт оборудования; обеспечение всеми видами энергий (электроэнергией, теплом, паром, водой, сжатым воздухом и т.д.));

обслуживающие — это процессы, связанные с обслуживанием как основных, так и вспомогательных процессов и не создающие продукцию (хранение, транспортировка, тех. контроль и т.д.).

В условиях автоматизированного, автоматического и гибкого интегрированного производстваств вспомогательные и обслуживающие процессы в той или иной степени объединяются с основными и становятся неотъемлемой частью процессов производства продукции, что будет рассмотрено более подробно позже.

Структура производственных процессов показана на рис. 2.2.
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Рис. 2.2. Структура производственных процессов

Технологические процессы, в свою очередь делятся на фазы.

Фаза — комплекс работ, выполнение которых характеризует завершение определенной части технологического процесса и связано с переходом предмета труда из одного качественного состояния в другое.

В машиностроении и приборостроении технологические процессы в основном делятся на три фазы:

- заготовительная;

- обрабатывающая;

- сборочная.

Фазная структура технологических процессов представлена  на рис.2.3.
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Рис. 2.3. Фазная структура технологических процессов

Технологический процесс состоит из последовательно выполняемых над данным предметом труда технологических действий - операций.

Операция — часть технологического процесса, выполняемая на одном рабочем месте (станке, стенде, агрегате и т.д.), состоящая из ряда действий над каждым предметом труда или группой совместно обрабатываемых предметов.

Операции, которые не ведут к изменению геометрических форм, размеров, физико-химических свойств предметов труда, относятся не к технологическим операциям (транспортные, погрузочно-разгрузочные, контрольные, испытательные, комплектовочные и др.). 

Операции различаются также в зависимости от применяемых средств труда:

- ручные, выполняемые без применения машин, механизмов и механизированного инструмента;

- машинно-ручные - выполняются с помощью машин или ручного инструмента при непрерывном участии рабочего;

- машинные - выполняемые на станках, установках, агрегатах при ограниченном участии рабочего (например, установка, закрепление, пуск и остановка станка, раскрепление и снятие детали). Остальное выполняет станок.

- автоматизированные - выполняются на автоматическом оборудовании или автоматических линиях.

Аппаратурные процессы характеризуются выполнением машинных и автоматических операций в специальных агрегатах (печах, установках, ваннах и т.д.).

4. Принципы — это исходные положения, на основе которых осуществляются построение, функционирование и развитие производственного процесса.

Соблюдение принципов организации производственного процесса - одно из основополагающих условий эффективности деятельности предприятия. Экономическая эффективность рациональной организации производственного процесса выражается в сокращении длительности производственного цикла изделий, в снижении издержек на производство продукции, улучшении использования основных производственных фондов и увеличении оборачиваемости оборотных средств.

Для нормальной организации производственного процесса необходимо соблюдать следующие принципы: 

1) принцип специализации - это закрепление за каждым цехом, производственным участком, рабочим местом, технологически однородной группы работ или строго определенной номенклатуры изделий; 

2) принцип непрерывности процесса означает обеспечение движения предмета труда с одного рабочего места на другое без задержек и остановок; 

3) принцип пропорциональности подразумевает согласованность в продолжительности и производительности всех взаимосвязанных подразделений производства; 

4) принцип параллельности предусматривает одновременное выполнение отдельных операций и процессов; 

5) принцип прямоточности означает, что предметы труда в процессе обработки должны иметь наикратчайшие маршруты по всем стадиям и операциям производственного процесса; 

6) принцип ритмичности состоит в регулярности и устойчивости хода всего процесса, что обеспечивает производство одинакового или равномерно увеличивающегося количества продукции за равные промежутки времени; 

7) принцип гибкости требует быстрой адаптации производственного процесса к изменению организационно-технических условий, связанных с переходом на изготовление новой продукции.

5.   Производственный цикл это календарный период времени от момента запуска сырья и материалов в производство до полного изготовления готовой продукции. Производственный цикл включает время выполнения основных, вспомогательных операций и перерывов в процессе изготовления изделий.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ
Задания, вынесенные на занятие

Решение типовых задач
Задача 1

Требуется обработать партию деталей в количестве 20 шт., число операций – 4, продолжительность операций - 
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t

= 3 мин. Количество рабочих мест на первых тех операциях по одному, а на четвертой операции двое. Размер транспортной партии равен 5.
Определите длительность технологического цикла при различных сочетаниях операций.

Пояснение к решению задачи:

Существует три вида движения предметов труда в процессе их обработки: последовательный, параллельный, последовательно-параллельный.

Длительность технологического цикла при последовательном движении определяется по формуле:
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- число деталей в партии, шт.;
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- норма штучного времени на i-й операции, мин.(ч); 
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- норма рабочих мест на i-й операции; 
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 - число операций в технологическом процессе.

Длительность технологического цикла при параллельном движении определяется по формуле:
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При последовательно-параллельном движении предметов труда смежные операции перекрываются во времени, т. е. выполняются параллельно. Время перекрывания двух смежных операций определяются по формуле:
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- наименьшая норма времени между смежными операциями с учетом рабочих мест на них.

 В общем виде длительность технологического цикла при последовательно-параллельном движении предметов труда определяются по формуле:
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 Решение:

1. Длительность технологического цикла при последовательном движении:
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2.  Длительность технологического цикла при параллельном движении:
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3. Длительность технологического цикла при последовательно-параллельном движении предметов труда:
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Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы

Задача 1
Разработайте производственную структуру предприятия (обувного, швейного, металлообрабатывающего) среднего размера с полным циклом производства: от поступления необходимого сырья до изготовления готового товара, оцените их сходство и отраслевые различия.

Задача 2
Определите длительность производственного цикла при последовательном сочетании операций на основе следующих данных.
Партия из четырех деталей обрабатывается на четырех операциях с длительностью обработки одной детали:

t1 = 10 мин; t2 = 5 мин; t3 = 6 мин; t4 = 8 мин.
Задача 3
Определите длительность производственного цикла при параллельном движении передачи деталей на последующую операцию, используя данные, приведенные в задаче 2, при условии, что размер транспортной партии р = 1.

Задача 4
Определите длительность производственного цикла при параллельно-последовательном движении деталей с операции на операцию, используя данные задачи 2.

Задача 5
Партия из 10 деталей обрабатывается при параллельно-последовательном движении. Технологический процесс состоит из шести операций: t1 = 2 мин., t2 =9, t3 = 5, t4 = 8, t5 = 3, t6 = 4 мин. Имеется возможность объединить пятую и шестую операции в одну без изменения длительности каждой. Транспортная партия составляет 1 шт.
Определите, как изменится длительность технологического цикла обработки партии после объединения операций.

Задача 6
Определите длительность технологического цикла обработки партии деталей при последовательном, параллельном и последовательно-параллельном видах движения ее по стадиям обработки, если технологический процесс состоит из четырех операций. Норма времени и размеры партий представлены в следующей таблице 2.2:
Таблица 2.2

Данные о норме времени и размере партий

	Номер варианта
	Норма времени на операцию, мин.
	Размеры партии, шт.

	
	1
	2
	3
	4
	Обработки
	Транспортной

	1
	12
	3
	2
	5
	6
	2

	2
	6
	10
	12
	4
	8
	2

	3
	20
	5
	10
	3
	4
	1

	4
	7
	21
	14
	2
	12
	3

	5
	4
	6
	16
	12
	2
	1

	6
	5
	4
	10
	4
	10
	2

	7
	10
	2
	4
	12
	14
	1

	8
	2
	10
	13
	1
	3
	1

	9
	19
	4
	6
	10
	12
	4

	10
	1
	10
	10
	4
	9
	3


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 5,6,  8, 9, 10, 13

 Вопросы для самоконтроля:

1. В чем суть общей и производственной структуры предприятия?

2. Назовите основные элементы производственной структуры.

3. Какие факторы оказывают влияние на производственную структуру?

4. Назовите характерные черты различных типов производства.

5. Что входит в содержание производственного процесса?

6. Что включается в понятие «Производственный цикл»?

7. Назовите особенности различного сочетания операций.

Тема 3. Материально-техническая база организации и проблема её обновления в условиях рынка. Ресурсы и энергосберегающие технологии
Теоретический материал по теме

Занятие 1. Основной капитал и его роль в производстве
1. Для осуществления своей основной деятельности или же для выполнения основных функций  предприятие, независимо от ведомственной  принадлежности и организационно-правовой формы, должно располагать определенным имуществом, которое  обеспечивает материально-техническую возможность функционирования предприятия, его экономическую самостоятельность и надежность.

Классификация имущества:

1) Имущество, находящееся в собственности (владении) или в оперативном управлении предприятий, организаций и учреждений подразделяется на движимое и недвижимое.

К недвижимому имуществу относятся земельные участки недр, обособленные водные объекты и всё, что прочно связано с землей, то есть объекты, перемещение которых без несоразмерного ущерба их назначению, невозможно, в том числе лес, многолетние насаждения здания, сооружения. Сюда же относятся подлежащие государственные регистрации воздушные и морские суда, суда внутреннего плавания, космические объекты.

Движимые имущество составляют вещи, не относящиеся к недвижимым, включая деньги и ценные бумаги.

   2) По физической форме, роли и месте в производственном процессе, по влиянию на экономику предприятия имущество подразделяется на:

· внеоборотные активы;

· оборотные (текущие) активы.

Состав внеоборотных активов представлен на рис. 3.1.


Рис. 3.1. Состав внеоборотных активов

Общим признаком внеоборотных активов является длительный жизненный цикл – не менее одного года. Он обусловливает длительность процесса амортизации и низкую скорость их оборота. Отсюда и название – внеоборотные или низкооборотные активы. Их также называют иммобилизованными фондами.
Состав и структура внеоборотных активов может существенно различаться. Однако, главной составляющей для большинства предприятий являются длительно иммобилизованные фонды, а среди них – основные фонды.

Длительно иммобилизованными считаются реальные ценности и нематериальные активы, используемые предприятием на протяжении определенного амортизационного периода, превышающего 1 год.

К долгосрочным активам относятся основные средства, вложенные в здания, сооружения, оборудование, транспорт и прочие средства долгосрочного характера. Они называются недвижимым имуществом или недвижимостью. Сюда же относятся долгосрочные (на срок более 1 года) инвестиции предприятия в акции и другие ценные бумаги, в уставные капиталы других предприятий.

Нематериальными являются активы, не имеющие материально-вещественной основы и используемые в течение длительного времени. К нематериальным активам относятся объекты интеллектуальной собственности, деловая репутация организации, организационные расходы (рис. 3.2). 




Рис. 3.2. Состав нематериальных активов

Организационные расходы – это долгосрочные затраты, связанные с созданием фирмы.

Деловая репутация организации возникает в результате купли-продажи действующих предприятий. Также предприятия покупаются и продаются по рыночной цене. Отклонение рыночной цены от стоимости активов и составляет величину деловой репутации фирмы или ее цену.

Интеллектуальная собственность. Обобщенное понятие «интеллектуальной собственности »  включает «права, относящиеся к литературным, художественным и научным произведениям, исполнительской деятельности, изобретениям, научным открытиям, промышленным образцам, товарным знакам, знакам обслуживания, фирменным наименованиям и коммерческим обозначениям, к защите против недобросовестной конкуренции, а также все другие права, относящиеся к интеллектуальной деятельности в производственной, научной, литературной и художественной областях» (п. VIII ст. 2 Конвенции, учреждающей Всемирную организацию интеллектуальной собственности (ВОИС).

Интеллектуальная собственность в практике предприятия может быть использована в хозяйственной деятельности предприятия в качестве «нематериальных активов». 
К объектам интеллектуальной собственности относятся такие права, как исключительное право патентообладателя на изобретение, промышленный образец, полезная модель, селекционные достижения; исключительное авторское право на программы для ЭВМ, базы данных; имущественное право автора иного правообладателя на топологии интегральных микросхем; исключительное право владельца на товарный знак и знак обслуживания, наименование места происхождения товаров.

Изобретения и полезные модели рассматриваются как техническое решение задачи.

Под промышленным образцом понимается соответствующее установленным требованиям художественно-конструкторское решение изделия, определяющее его внешний вид.

Программа для ЭВМ – это объективная форма предоставления совокупности данных и команд, предназначенных для функционирования ЭВМ и других компьютерных устройств с целью получения определенного результата.

База данных является объективной формой представления и организации совокупности данных, систематизированных таким образом, чтобы эти данные могли быть найдены и обработаны с помощью ЭВМ.

Топология интегральных микросхем представляет собой зафиксированное на материальном носителе пространственно-геометрическое расположение совокупности элементов интегральной микросхемы и связей между ними.

Товарные знаки, знаки обслуживания, наименования мест происхождения товаров – это обозначения или названия, служащие для отличия товаров или услуг другого производителя, для отличия товаров, обладающих особыми свойствами.

Товарный знак и знак обслуживания (товарный знак) представляет собой элемент, способствующий отличию товаров и услуг одних юридических лиц или граждан от однородных товаров и услуг от других юридических лиц или граждан. Товарными знаками могут быть словесные, изобразительные, объемные и другие обозначения или их комбинации в любом цвете или цветовом сочетании. Товарные знаки указывают, кто несет ответственность за качество предлагаемых населению товаров.

К оборотным (текущим) активам предприятия относятся производственные запасы, малоценный и быстроизнашивающийся инвентарь, товарные запасы денежные средства, краткосрочные (не более 1 года) финансовые вложения в ценные бумаги и т.п., дебиторская задолженность  и прочие активы. Текущие активы составляют оборотные средства.

Капитал – это средства, которыми располагает  предприятие для осуществления своей деятельности с целью получения прибыли. Капитал – это денежная оценка имущества предприятия.

Капитал предприятия делится на реальный, то есть существующий в форме средств для ведения деятельности, и денежный, то есть существующий в форме денег и используемый для приобретения этих  средств как совокупность источников средств для обеспечения хозяйственной деятельности предприятия. Создание и функционирование предприятия предполагает наличие капитала, являющегося источником формирования основных и оборотных средств предприятия.

Он формируется как за счет собственных (внутренних), так и за счет  заёмных (внешних) источников.

Основным источником финансирования является собственный капитал (рис. 3.3).



Рис. 3.3. Состав собственного капитала коммерческого предприятия

Уставный капитал – это   сумма средств учредителей для обеспечения уставной деятельности.

Основным источником пополнения собственного капитала является прибыль предприятия, за счет которой создаются фонды накопления и резервный.

Фонд накопления – создается за счет прибыли предприятия, амортизационных отчислений и продажи части имущества.

Добавленный капитал образуется в результате переоценки или перепродажи акций выше номинальной их стоимости.

Может быть остаток нераспределенной прибыли, который используется в обороте предприятия.

Средства целевого финансирования – это безвозмездно полученные ценности, а также безвозвратные и возвратные бюджетные ассигнования на содержание объектов соцкультбыта и на восстановление платежеспособности предприятий, находящихся на бюджетном финансировании.

Заёмный капитал – это капитал, который привлекается предприятием со стороны в виде кредитов; финансовой помощи; сумм, полученных под залог и других внешних источников на конкретный срок, на определённых условиях, под какие – либо гарантии.

Он подразделяется на долгосрочный (больше 1 года) и краткосрочный (до 1 года).

Заёмный капитал и его состав отражены на рис. 3.4.



Рис. 3.4. Классификация заёмного капитала

Используется капитал на приобретение и аренду основных фондов, нематериальных активов, строительство объектов различного назначения, оплату труда работников предприятия, уплату налогов, процентов за кредиты, дивидендов и т. д., то есть он может быть вложен в долгосрочные (внеоборотные) активы и оборотные (текущие) активы (рис. 3.5). Долгосрочные активы создаются, как правило, за счет собственного капитала и догосрочных кредитов банка и займов. Текущие затраты финансируются за счет собственного и заемного капитала.









Рис. 3.5. Размещение капитала предприятия

2. Основные фонды (в стоимостной оценке – основные средства, основной капитал)- – это материально-вещественные ценности,которые многократно участвуют в производственном процессе, не изменяют своей натурально-вещественной формы и переносят свою стоимость на готовую продукцию по частям по мере износа.

К материально - вещественным ценностям предприятий относят выраженные в стоимостной форме средства производства. Средства производства образуются из средств труда и предметов труда.

С точки зрения учета и оценки основные средства представляют собой часть имущества, которая используется при производстве продукции, выполнении работ и оказания услуг или для управления организаций в течение периода, который превышает 12 месяцев. 
Основные фонды (ОФ) образуют материально-техническую базу и определяют производственную мощность предприятия.

Единая типовая классификация основных средств:

1) По отраслевому признаку:

· торговля;

· промышленность;

· сельское хозяйство и т.п.

2) По назначению:

· производственные (машины, аппараты, инструменты, здания складов, торговых помещений, офисов, транспортные средства и т.п.);

· непроизводственные (основные средства ЖКХ, поликлиник, клубов, стадионов, детских садов и т.п.).

3) По участию в процессе производства услуг:

· активные (машины, оборудование, транспортные средства);

· пассивные (создающие условия для коммерческих процессов).

4) По видам:

· здания (материально-технические служебные и т.п.);

· сооружения (инженерно-строительные объекты, обслуживающие основные и вспомогательные процессы – водопроводные, гидротехнические и др.);

· передаточные устройства (электросети и теплосети, трубопроводы и т.п.);

· машины и оборудования;

· транспортные средства;

· инструмент;

· производственный инвентарь и принадлежности;

· хозяйственный инвентарь;

· рабочий и продуктивный скот;

· многолетние насаждения;

· капитальные затраты по улучшению земель;

· прочие основные фонды.

5) По степени использования:

-         находящиеся в эксплуатации основные средства;

-         находящиеся в резерве основные средства;

-         находящиеся в стадии достройки, реконструкции, частичной ликвидации;

-         находящиеся на консервации.

6)   В зависимости от имеющихся прав на имущество:

-         объекты, принадлежащие предприятию на правах собственности;

-         объекты, находящиеся в оперативном управлении или хозяйственном ведение;

-         объекты, полученные в аренду.

Соотношение различных групп основных производственных фондов в общей стоимости, выраженное в процентах, составляют структуру основных фондов. Видовая структура характеризуется удельными весами групп основных фондов, классифи​цируемых в соответствии с пунктом 4 ранее рассмотренной классифика​ции основных фондов. Кроме того, основные фонды группируются по возрастному признаку: до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 15 лет, от 15 до 20 лет и свыше 20 лет.

Удельный вес активной части основных фондов характеризуют про​грессивность структуры.

3. Основные фонды вы​ступают в натуральной и денежной форме. Основные фонды в их натуральной форме составляют МТБ предприятия. 

Учет средств в натуральной форме необходим для определения технического состава основных фондов, производственной мощности предприятия, степени использования оборудования. Натуральные показатели содержатся в паспортах предприятий, включающих характеристики и число отдельных объектов.

Одним из основных методов учета основных фондов в натуральном выражении является инвентаризация, которая представляет собой под​счет в натуре основных фондов предприятия в целях обеспечения досто​верности данных бухгалтерского учета. Инвентаризации проводятся пе​риодически. Количество инвентаризаций в отчетном году, даты их про​ведения устанавливаются предприятием самостоятельно, за исключени​ем случаев, когда проведение инвентаризации обязательно. Обязательное проведение инвентаризаций основных фондов законодательством РФ предусмотрено в случаях:

· передачи основных фондов предприятия в аренду, при выкупе, про​даже и преобразовании предприятия;

· перед составлением годовой бухгалтерской отчетности, кроме иму​щества, инвентаризация которого проводилась не ранее первого октября отчетного года, а также кроме инвентаризации основных фондов, кото​рая может проводиться один раз в три года;

· при смене материально-ответственных лиц (на день приемки-передачи дел);

· при установлении фактов хищения или злоупотреблений, а также порчи ценностей;

· в случае пожара или стихийных бедствий;

· при ликвидации предприятия перед составлением ликвидационного баланса.

Вопрос своевременного проведения инвентаризаций основных фон​дов является важным, поскольку только на основании результатов про​веденной в соответствии с требованиями законодательства инвентариза​ции можно судить о достоверности отчетности предприятия. При обяза​тельной аудиторской проверке аудитор вправе отказаться дать заключе​ние предприятию о достоверности его отчетности и о соответствии со​вершаемых на предприятии финансово-хозяйственных операций законо​дательству в случае отсутствия результатов инвентаризации за прове​ряемый отчетный год.

Денежная или стоимостная оценка ОФ необходима для определения их общего объема динамики, структуры, величины стоимости, переносимой на стоимость  продукции, а также для расчетов экономической эффективности инвестиций.

Различают следующие виды стоимостной оценки основных фондов:

· оценка по полной первоначальной балансовой стоимости включают стоимость (цену) оборудования, транспортные расходы по его доставке и стоимость монтажных работ на месте эксплуатации;

· оценка по полной восстановительной  стоимости, то есть по стоимости воспроизводства ОФ в современных  условиях. Восстановительная стоимость ОФ – это расчетные затраты на воссоздание в современных условиях их точной копии с использованием аналогичных материалов и сохранением всех эксплуатационных параметров. Она осуществляется в результате периодических переоценок ОФ. Последняя переоценка ОФ по состоянию на 1 января 1997 г. Путем индексации для приведения их балансовой стоимости в соответствии с действующими ценами, тарифами и условиями воспроизводства;

· оценка по первоначальной или восстановительной стоимости с учетом износа (остаточной стоимости). Остаточная стоимость определяется вычислением их полной стоимости сумма накопленного износа и показывает величину недоамортизированной части стоимости основного фонда.

Наличие и движение ОФ учитывается ежемесячно. Стоимость ОФ на конец периода определяется по балансовой схеме:
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 - стоимость основного фонда на конец периода; руб.
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 - стоимость основного фонда на начало периода; руб.
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 - стоимость поступивших основных фондов за период; руб.
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 -  стоимость выбывших основных фондов за период; руб.

Среднегодовая стоимость основного фонда наиболее достоверно может быть определена по формуле средней хронологической:
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где 
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 - количество месяцев работы поступивших и выбывших основных фондов соответственно.

4. Основные фонды в процессе их  эксплуатации изнашиваются. Различают два вида износа – физический и моральный.

Под физическим износом понимают постепенную утрату основными фондами своей первоначальной потребительной стоимости, происходящую не только в процессе их функционирования, но и при их бездействии (разрушение от внешних воздействий, атмосферного влияния, коррозии).

Физический износ происходит неравномерно даже по одинаковым элементам основного фонда.

Различают полный и частичный износ основного фонда. При полном износе действующие фонды ликвидируются и заменяются новыми (текущая замена изношенных основных фондов или капитальное строительство).

Частичный износ возмещается путем ремонта.
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  - фактический и нормативный сроки службы ОФ.

Моральный износ – это уменьшение  стоимости машин и оборудования под влиянием сокращения общественно необходимых затрат на их воспроизводство (моральный износ 1 формы); уменьшение их стоимости в результате внедрения новых более прогрессивных и экономически эффективных машин и оборудования (моральный износ 2 формы). Под влиянием этих форм морального износа основного фонда становятся отсталыми по своей технической характеристике и экономической эффективности.

Основным источником покрытия затрат, связанных с обновлением  основных фондов в условиях рынка и самофинансирования  предприятий являются собственные средства. Они накапливаются в течение всего срока службы основных фондов в виде амортизационных отчислений.

Амортизация – процесс, постоянного перенесения стоимости основного фонда на реализуемую продукцию в целях накопления средств для полного их становления (реновации).

Моральный износ 1 формы определяется по формуле:
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 - балансовая и восстановительная стоимость ОФ.

Величина морального износа 2 формы рассчитывается по уравнению:
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 - соответственно полная первоначальная стоимость морально устаревшего и нового оборудования и нового, руб.
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 - годовая производительность соответственно морально устаревшего и нового оборудования;
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 - срок службы соответственно морально устаревшего и нового оборудования, лет.

Денежным  выражением размера амортизации являются амортизационные отчисления, соответствующие степени износа основного фонда. Они служат частью постоянных издержек, годовая величина находится по формуле:
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 - соответственно балансовая и ликвидационная стоимость ОФ, руб.
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Отношение годовых амортизационных отчислений к балансовой стоимости основного фонда, выраженное в  процентах, называется нормой амортизации 
[image: image49.wmf](
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Амортизационные отчисления производятся предприятиями ежемесячно исходя из установленных единых норм амортизации из балансовой стоимости основного фонда по отдельным группам. Такой метод амортизации носит название линейного.

В целях создания инвестиционных условия для ускорения внедрения научно-технических достижений и повышения заинтересованности в ускорении обновления и техническом развитии активной части основного фонда предприятия имеют право использовать метод ускорения амортизаций.

Ускоренная амортизация – это целевой метод более быстрого по сравнению с нормативными сроками службы основного фонда полного перенесения их балансовой стоимости на издержки обращения. Он предполагает в первые 3 года применять повышенные нормы, позволяющие перенести на издержки обращения порядка 2/3 их первоначальной стоимости. Оставшаяся после этого стоимость переносится по одинаковым (стабильным) нормам амортизации по каждому из оставшихся лет службы в пределах амортизационного периода.

В настоящее время малые предприятия  наряду с применением ускоренной амортизации могут в 1 год эксплуатации списывать дополнительно амортизационных отчислений до 20% от балансовой стоимости основного фонда со сроком службы свыше 3 лет.

Следует заметить, что ускоренной амортизации может подвергаться машины, оборудования, транспорт, введенные в действие с 1 января 1991 г. При ускоренной амортизации годовая сумма  начисленного износа рассчитывается по утвержденным нормам, увеличенным на больше, чем в 2 раза.

5. Существуют различные формы простого и расширенного воспроизводства основного фонда.

Формы простого воспроизводства – замена устаревшего средства труда и ремонт.

К формам расширенного воспроизводства основного фонда относятся новое строительство, расширение действующих предприятий, их реконструкция и техническое перевооружение, модернизация оборудования.

Воспроизводство основных фондов — это сложный процесс, вклю​чающий следующие взаимосвязанные стадии:
• приобретение и формирование;
• потребление (использование);
• амортизации;
• восстановление и возмещение.
Начальной стадией воспроизводства основных фондов является стадия их приобретения и формирования. Для создания нового пред​приятия процесс формирования означает строительство зданий и со​оружений, приобретение оборудования, соответствующего технологическому процессу, стоимости и качеству продукции.
 
Для действующего предприятия формирование основных фон​дов включает прежде всего следующие этапы: инвентаризацию существующих и используемых основных фондов с целью выявления устарев​ших и изношенных элементов основных фондов; анализ соответствия существующего оборудования технологии и организации производ​ства; выбор (с учетом конкретной специфики производства и плани​руемого объема продукции) объема и структуры основных фондов. Далее идет процесс переустановки действующего оборудования, при​обретение, доставка и монтаж нового оборудования.
Завершает воспроизводство основных фондов процесс их восста​новления или возмещения. Восстановление основных средств может осуществляться посредством ремонта (текущего, среднего и капиталь​ного) за счет амортизационных отчислений, а также путем модерниза​ции и реконструкции.
Модернизация оборудования, зданий и сооружений означает их совершенствование и приведение в состояние, отвечающее современ​ному техническому и экономическому уровню производства, путем их конструктивных изменений, замены и упрочения элементов, узлов и деталей, оснащения новыми приборами, автоматизации производ​ственных процессов. Модернизация призвана повысить качество про​дукции, снизить затраты на производство.
Модернизация частично устаревшего оборудования требует мень​ших затрат средств и труда, а также времени, нежели строительство новых предприятий. Кроме этого, она позволяет в более короткие сроки получить необходимый прирост производства, способствует повыше​нию фондоотдачи, так как полнее используется оборудование и отсут​ствуют затраты на пассивную часть основных фондов.
Реконструкция чаще всего может происходить в двух вариантах. При первом варианте в процессе реконструкции по новому проекту происходит расширение и переустройство существующих сооружений, цехов и т.п. При втором варианте заменяется и обновляется активная часть основных фондов (машины, оборудование, приборы и т.п.). Обычно второй вариант реконструкции в хозяйственной практике называется также техническим перевооружением. Реконструкция во многих слу​чаях обеспечивает увеличение выпуска продукции со значительно меньшими материальными затратами и в более короткие сроки, чем строительство новых предприятий.
Новое строительство применяется для организации выпуска новой продукции, при диверсификации производства, перемещении производства на другую территорию, открытии новых природных месторождений и т.п. Окончательный выбор в пользу нового строительства или реконструкции проводится на основе экономического анализа.

6 Первая группа – обобщающие показатели, позволяющие определить эффективность использования основных фондов:

1) Фондоотдача – характеризует величину товарооборота, приходящуюся на 1 руб.

Основного фонда и определяется по формуле:
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где В – годовая выручка от реализации продукции, руб;


[image: image52.wmf]OF

 - средняя стоимость ОФ, руб.

2) Фондоёмкость – показатель обратный фондоотдаче, он характеризует стоимость основных фондов в расчете на 1 руб. выручки и рассчитывается следующим образом:
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3) Фондовооруженность:
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где 
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 - среднесписочная численность работающих, чел.

4)Наиболее обобщающим показателем эффективности использования основного фонда является фондорентабельность:
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где 
[image: image57.wmf]P

 - сумма прибыли за период, руб.

Для общей оценки целесообразно применять интегральный показатель использования основного фонда.


[image: image58.wmf]ОФ

О

ОФ

R

×

F

=

I

  

Вторая группа – показатели, позволяющие оценить движение и состояние ОФ:

2) Коэффициент поступления (ввода):
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 - стоимость основного фонда на конец периода; руб.
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 - стоимость поступивших основных фондов за период; руб.

3) Коэффициент обновления ОФ:
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где 
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 - стоимость новых  ОФ, руб.
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 - стоимость основного фонда на конец периода; руб.

4) Коэффициент  выбытия ОФ:
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5) Коэффициент прироста:
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6) Коэффициент износа:
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где 
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 - сумма износа ОФ,  руб.

7) Коэффициент годности:
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8) Коэффициент замены:
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9) Коэффициент интенсивности обновления:
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7.Производственная мощность предприятия — это максимально возможный выпуск продукции (выполнение работ, оказание услуг) за единицу времени в натуральном (или условно-натуральном) выраже​нии в установленных производственной программой номенклатуре и ассортименте при полном использовании производственного оборудования, применении передовой технологии современной организации производства и труда, обеспечении высокого качества продукции.
Производственная мощность выражается теми же единицами из​мерения, в которых определен объем выпуска продукции в производ​ственной программе — тоннами, метрами, штуками и т.д. Например, производственная мощность машиностроительного завода определя​ется в штуках изготовляемых машин, оборудования; металлургичес​ких предприятий — в тоннах выплавки металла и производства прока​та. В тех производствах, где приняты условные единицы, они используются в расчете производственной мощности. Например, про​изводство шифера — в условных плитках, минеральных удобрений в условных тоннах с определенным содержанием питательного веще​ства.
Расчет производственной мощности предприятия ведется по его подразделениям в следующей последовательности:
• по агрегатам и группам технологического оборудования;
• производственным участкам;
• основным цехам и предприятию в целом.
Производственная мощность предприятия определяется по мощ​ности ведущих производственных цехов, участков или агрегатов, т.е. по мощности ведущих производств. Ведущими считаются цех, учас​ток, агрегат, которые выполняют основные и наиболее массовые опе​рации по изготовлению продукции и в которых сосредоточена преоб​ладающая часть оборудования. В черной металлургии — это доменные, мартеновские, сталелитейные цехи или печи, в цветной — электролиз​ные ванны, в текстильной — прядильное и ткацкое производство, на машиностроительных заводах — механические и сборочные цехи.
Основными факторами, определяющими величину производ​ственной мощности предприятия, являются:
• состав и количество установленных машин, механизмов, агре​гатов и т.д.;
• технико-экономические нормы использования машин, меха​низмов, агрегатов и др.;
• степень прогрессивности техники и технологии производства;
• фонд времени работы оборудования;
• уровень организации производства и труда;
• производственная площадь предприятия (основных цехов);
• намечаемые номенклатура и ассортимент продукции, непосред​ственно влияющие на трудоемкость производства продукции при дан​ном оборудовании.
Производственную мощность ведущего производства можно оп​ределить по формуле
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где
М   — производственная мощность ведущего цеха, участка в принятых едини​цах измерения;
п   — число единиц ведущего оборудования в цехе, на участке; 

Тмакс   — максимально возможный фонд времени работы ведущего оборудова​ния, ч; 
Нт  — прогрессивная норма трудоемкости обработки продукции на ведущем
оборудовании, ч.
При определении состава оборудования учитывается все обору​дование: основного производства по видам, установленное на начало года, а также то, которое должно быть введено в эксплуатацию в плано​вом году в расчет мощности не включается оборудование резервное, опытно-экспериментальных участков, а также используемое для про​фессионально-технического обучения.
Возможная производительность оборудования, учитываемая при расчете производственной мощности, определяется на основе прогрес​сивных норм использования каждого вида этого оборудования.
Определение фонда времени работы оборудования имеет специ​фику для предприятии с прерывным и непрерывным процессами про​изводства. Для предприятий с непрерывным процессом производства он рассчитывается исходя из полного календарного времени работы оборудования за вычетом часов, отводимых в плане на ремонт. Для предприятий с прерывным процессом производства годовой фонд вре​мени работы оборудования определяется по формуле
Тн=(Тк-В-П)tc-Тр
Тн  — номинальный фонд времени работы оборудования за год, ч; 
Тк  — календарный фонд времени за год, дни; 
В   — количество выходных дней в году; 
П   — количество праздничных дней в году; 
tc — количество часов работы в сутки;
Тр — время, планируемое на ремонт и техническое обслуживание оборудова​ния в год, ч.

Производственная мощность предприятия, оснащенного однотип​ным оборудованием, может быть определена по формуле
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где         
п  — количество единиц установленного оборудования;
Н  — техническая норма производительности данного оборудования.
Следует отметить, что при расчете производственной мощности не принимаются во внимание простои оборудования, вызванные от​сутствием сырья, материалов, электроэнергии или организационны​ми причинами, а также потери времени, связанные с исправлением брака при изготовлении продукции. Производственная мощность де​лится на проектную, входную, выходную, среднегодовую.
Проектная производственная мощность устанавливается проек​том строительства, реконструкции и расширения предприятия.
Входная (входящая) производственная мощность — это мощность на начало года, показывающая, какими производственными возмож​ностями располагает предприятие в начале планового периода.
Выходная (выходящая) производственная мощность — это мощ​ность на конец года. Она определяется как сумма входной и вводимой в течение планового периода мощностей за вычетом мощности, вы​бывающей за тот же период.
Среднегодовая производственная мощность служит основой для расчета производственной программы и определяется по формуле

[image: image76.wmf]12

12

2

1

ò

Ì

ò

Ì

Ì

M

âûá

ââåä

íà÷

ñð

´

-

´

+

=


где     
Мср — среднегодовая мощность предприятия; 
Мнач — мощность на начало года (входная); 
Мввед  — мощность, вводимая в течение года; 
Мвыб  — мощность, выбывающая в течение года;
т1   — количество полных месяцев до конца года с момента ввода мощностей; 
т2  — количество полных месяцев до конца года с момента выбытия мощно​стей.
Рассмотрим пример, когда производственная мощность предпри​ятия на начало года (входная) составляет 900 тыс. изделий. В июне планируется ввести участок, годовая мощность которого составит 100 тыс. изделий, а в сентябре будет выведена мощность на 80 тыс. из​делий. Исходя из этих данных, среднегодовая мощность составит
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Уровень использования производственной мощности измеряет​ся рядом показателей. Основным из них является коэффициент использования производственной мощности (Км), который определяется по формуле
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где         V- количество фактически произведенной продукции за год, в натуральных или стоимостных единицах измерения; 
Мср  - среднегодовая производственная мощность в тех же единицах измерения.
Все показатели использования активной части ОПФ могут быть объединены в две группы: экстенсивного использования (отражающие уровень использования по времени) и интенсивного использования (отражающие уровень использования по мощности или производи​тельности).
В первой группе рассчитывают, как правило, следующие показа​тели.
Показатель экстенсивного использования машин и оборудования (Кэ) характеризует степень их использования во времени и определя​ется отношением фактического времени работы машин и оборудова​ния (Вф) к календарному, режимному, плановому (Вк):
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Календарное время работы машин и оборудования — это время, в течение которого оно числится в составе действующих основных фон​дов. Например, если машины и оборудование находятся в эксплуата​ции с начала года, календарное время равно произведению календар​ного числа дней в году на число часов в сутки.
Режимное время работы машин и оборудования зависит от ре​жима работы, принятого для данного предприятия (прерывная или непрерывная рабочая неделя, число смен работы в сутки). Например, при прерывной рабочей неделе и работе оборудования в две 8-часовые смены годовое режимное время в часах составит: 
(365 - 104 - 8) х 16 = 4048 ч,
где     
104  — число выходных дней в году; 
8  — число праздничных дней.
Плановое время равно режимному за вычетом числа часов, преду​смотренных на проведение планово-предупредительного ремонта.
Другой важный показатель экстенсивного использования — это коэффициент сменности работы оборудования (Ксм), который показывает, во сколько смен ежегодно работает каждая единица оборудования, и определяется как отношение общего количества отработанных оборудованием данного вида в течение дня станкосмен к количеству станков, работавших в наибольшую смену:
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где 
N1, N2  — количество станков, работавших в каждую(соответственно первую и вторую) смену; 
N  — количество станков, работавших в наибольшую смену.
Показатель интенсивного использования машин и оборудования (Ки) характеризует их использование в единицу времени и определяется отношением фактической производительности машины в едини​цу времени (Пф) к технической или плановой (Ппл):
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Например, техническая производительность станка составляет 5 деталей в 1 ч, фактически за март было изготовлено 1000 шт„ при этом отработано в течение месяца 360 ч. Коэффициент интенсивности составит:
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Использование машин и оборудования и по времени, и по мощно​сти характеризуется показателем интегральной нагрузки (Кинт), опре​деляемым произведением показателей экстенсивного и интенсивного использования машин и оборудования. В нашем примере он составит: 
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Необходимо отметить, что производственные мощности россий​ских предприятий загружены пока недостаточно. Однако в последние годы в связи с ростом экономики степень их загрузки несколько воз​росла. Об этом свидетельствуют следующие данные.
В 2001—2004 гг. в черной металлургии загрузка мощностей под​нялась с 77,9 до 86,0%, в нефтеперерабатывающей промышленности - с 67,8 до 75,6%, в химической и нефтехимической — с 54,4 до 67,4%, в угольной — с 82,1 до 82,9%, лесной, деревообрабатывающей и цел​люлозно-бумажной — с 66,1 до 76,0%, промышленности строительных материалов — с 38,7 до 50,0%, легкой — с 35,0 до 48,7%, пищевой - с 46,5 до 53,4%, а в машиностроении и металлообработке — с 36,6 до 44,8%.
Как видно из приведенных данных, мощности отраслей, в основ​ном работающих на внутренний спрос, загружены лишь наполовину.
Улучшение использования производственных мощностей — одна из важнейших задач предприятия. Решение этой задачи означает увели​чение производства необходимой обществу продукции, повышение отдачи созданного производственного потенциала, снижение себестои​мости продукции, рост рентабельности производства.
Уровень использования производственных мощностей зависит от того, насколько полно реализуются экстенсивные и интенсивные факто​ры. Экстенсивное улучшение использования производственных мощностей предполагает, во-первых, увеличение времени работы дей​ствующего оборудования и, во-вторых, повышение удельного веса дей​ствующего оборудования.
Увеличение времени работы действующего оборудования мо​нет быть достигнуто за счет:
· сокращения или полной ликвидации внутрисменных просто​ев оборудования на основе повышения "качества ремонтного и техни​ческого обслуживания оборудования, своевременного и полного обес​печения основного производства рабочей силой, сырьем, материалами, полуфабрикатами, электроэнергией;
· сокращения целодневных простоев оборудования, повышения коэффициента сменности его работы.
Важным путем улучшения использования производственных мощностей является, с одной стороны, уменьшение количества излиш​него оборудования, а с другой — быстрое вовлечение в производство неустановленного оборудования. Бездействующее оборудование целе​сообразно сдать в аренду, лизинг или реализовать.
Значительно шире возможности интенсивного пути улучшения использования производственных мощностей. Интенсивный путь предполагает повышение степени загрузки оборудования в единицу времени. Это может быть достигнуто на основе технического совер​шенствования машин и механизмов, совершенствования технологии производства, улучшения организации труда, производства и управ​ления, повышения квалификации и профессионального мастерства рабочих.
Интенсивность использования производственных мощностей также повышается путем ликвидации узких мест в производственном процессе, быстрого освоения вновь вводимых мощностей, сокращения сроков достижения проектной производительности оборудования. Под Узким местом понимается несоответствие производственной мощности отдельных цехов, участков, агрегатов возможности ведущего обору​дования.
В современных условиях для многих предприятий России, как было показано выше, характерно недоиспользование мощностей, главным образом в связи с трудностями сбыта продукции, а также недостатком собственных  оборотных средств при  напомерно высоких процентных ставках за кредит. Поэтому в настоящее время улучшение использования производственных мощностей связано с повышением качества и конкурентоспособности продукции, улучшением маркетинговой деятельности, расширением сбыта продукции.

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ
Задания, вынесенные на занятие
Решение типовых задач
Задача 1

 Основные фонды магазина на начало года составили 650 тыс. руб. Выбытие основных фондов из-за их ветхости 1 апреля составило 120 тыс. руб., а 1 октября магазин приобрел торговое оборудование на 160 тыс. руб. Определить среднегодовую стоимость основных фондов.

Решение:
Согласно формуле определим среднегодовую стоимость основных фондов:
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Задача 2

 Среднегодовая стоимость основных фондов магазина 600 тыс. руб. годовой объем товарооборота 3000 тыс. руб., а прибыли 150 тыс. руб. Среднесписочная численность работников 10 чел. Рассчитать показатели эффективности использования основных фондов.

Решение:
Фондоотдача = 3000 тыс. руб.:600 тыс. руб.=5

Фондоемкость = 600 тыс. руб.:3000 тыс. руб.=0,2

Фондовооруженность = 600 тыс. руб.:10 чел=60

Рентабельность основных фондов = 150 тыс. руб.:600 тыс. руб.* 100%=25%

Задача 3

 Ресторан в 1998 г. купил холодильный шкаф по цене 45 тыс.руб. Расходы на его доставку и установку составили 2 тыс. руб. В 2000 г. проведена модернизация шкафа на сумму 5 тыс. руб., а в следующем году – капитальный ремонт на сумму 1 тыс. руб. За 1998-2001 г. сумма износа (начисленные амортизационные отчисления) составила 20 тыс. руб. С 1 января 2002 г. планируется выбытие шкафа и расходы на его демонтаж  реализацию составят 3 тыс. руб. Рассчитать различные показатели оценки основных фондов.

Решение:
Первоначальная (балансовая) стоимость 45 тыс. руб.+2 тыс. руб.=47 тыс. руб.

Текущая (балансовая) стоимость 47 тыс. руб.+5 тыс. руб.+1 тыс. руб.=53 тыс. руб.

Остаточная стоимость 53 тыс. руб.-20 тыс. руб.=33 тыс. руб.

Ликвидационная стоимость 33 тыс. руб.+3 тыс. руб.=36 тыс. руб.

Задача 4

В цехе машиностроительного завода установлено 100 станков. Режим работы цеха двухсменный, продолжительность смены 8 ч. Годовой объем выпуска продукции – 280 тыс. изделий, производственная мощность цеха 310 тыс. изделий.

Определите коэффициент сменности работы станков, коэффициенты интенсивной, экстенсивной и интегральной загрузки. Известно, что в первую смену работают все станки, во вторую – 50% станочного парка, количество рабочих дней в году  - 260, время фактической работы одного станка за год – 4000 ч.

Решение
1. 
[image: image85.wmf]5

,

1

100

50

100

2

1

=

+

=

+

=

N

N

N

К

см

;
2. 
[image: image86.wmf].

4160

8

2

260

100

%

100

ч

пр

t

с

Д

В

см

р

к

=

*

*

=

-

*

*

*

=

;
3. 
[image: image87.wmf]96

,

0

4160

4000

=

=

=

к

ф

э

В

В

К

;
4. 
[image: image88.wmf]9

,

0

310

280

=

=

=

пл

ф

и

П

П

К

;
5. 
[image: image89.wmf]86

,

0

9

,

0

96

,

0

=

*

=

´

=

и

э

инт

К

К

К

.
Задача 5
Определите годовую сумму амортизационных отчислений по следующим способам начисления амортизационных отчислений.

1. Линейный способ

Приобретен объект, стоимостью 620 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет.

2. Способ уменьшаемого остатка

Приобретен объект основных средств стоимостью 500 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет. Коэффициент ускорения – 2.

3. Способ списания стоимости по сумме чисел лет полезного использования

Приобретен объект, стоимостью 1500 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет.

4. Способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ)

Приобретен автомобиль грузоподъемностью 2 т. с предполагаемым пробегом 400 тыс. км. Стоимость 1800 тыс. руб. В отчетном периоде пробег составляет 5 тыс. км.

Решение:
1. Линейный способ

1) Годовая норма амортизационных отчислений:
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2) Годовая сумма амортизационных отчислений:

А=620*20/100=40%

2. Способ уменьшаемого остатка

1) Годовая норма амортизационных отчислений:
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2) Годовая сумма амортизационных отчислений:

1-й год: 500*40/100=200 тыс. руб.

2-й год: (500-200)*40/100=120 тыс. руб.

3-й год: (300-120)*40/100=72 тыс. руб.

4-й год: (180-72)*40/100=43,2 тыс. руб.

5-й год: оставшаяся сумма.

3. Способ списания стоимости по сумме чисел лет полезного использования

1) Сумма чисел лет полезного использования: 1+2+3+4+5=15

2) Сумма годовых амортизационных отчислений:

1-й год: 1500*5/15 = 500 тыс. руб.

2-й год: 1500*4/15 = 400 тыс. руб.

3-й год: 1500*3/15 = 300 тыс. руб.

4-й год: 1500*2/15 = 200 тыс. руб.

5-й год: 1500*1/15 = 100 тыс. руб.

4. Способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ)
1) Норма амортизации на единицу продукции:

Н = 100%/400000 = 0,00025%;

2) Сумма амортизационных отчислений за отчетный период:

1800*0,00025*5000/100 = 22500 тыс. руб.
Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1
Определите структуру ОПФ, прогрессивность структуры ОПФ на основе следующих данных (таблица 3.1):
Таблица 3.1.1

Исходные данные
	Группа ОПФ
	Стоимость, тыс. руб.

	1. Здания
	879 231

	2. Сооружения
	59 100

	3. Измерительные приборы и лабораторное оборудование
	19 233


	4. Рабочие машины и оборудование
	821 420

	5. Силовые машины и оборудование
	18 755

	Всего
	1 787 739


Задача 2
 Определите прогрессивность структуры  ОПФ, если нормативная годовая сумма амортизационных отчислений по оборудованию – 21 тыс. руб., нормативный срок эксплуатации оборудования – 10 лет, а пассивная часть ОПФ – 280 тыс. руб.

Стоимость ОПФ на начало года                                                           210

Ввод новых ОПФ с 1 мая                                                                         15

Выбытие по причине физического износа ОПФ с 1 августа                12

Задача 3

 Определите годовую сумму амортизационных отчислений и ному амортизации на основе следующих данных:

	Стоимость оборудования в момент приобретения, тыс. руб.
	25


	Срок службы

	10

	Затраты на модернизацию за амортизационный период, тыс. руб.
	3

	Остаточная стоимость оборудования, тыс. руб.
	1,5


Задача 4

Определите норму и сумму годовой амортизации На и А, если первоначальная (балансовая) стоимость основных производственных фондов Фб – 56 тыс. руб., срок службы оборудования Тсл – 8 лет.

Задача 5

Остаточная стоимость ОПФ Фост – 7,5 тыс. руб., первоначальная стоимость основных производственных фондов Фб – 58 тыс. руб., а оборудование использовалось в течение 8 лет. Найдите годовую сумму амортизации (Аг).

Задача 6

ПО данным, приведенным в таблице 3.2, определите плановую и отчетную фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. Дайте оценку эффективности использования ОПФ.
Таблица 3.1.2

Исходные данные
	Показатель
	План
	Отчет

	Выпуск продукции, тыс. руб.
	300
	315

	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	120
	125

	Численность работающих, человек
	100
	90


Задача 7

 Стоимость основных производственных фондов машиностроительного завода на 1 января составляла 13,062 млн руб. На 1 июля должно быть приобретено рабочих машин и оборудования на сумму 2,520 млн руб., а с 1 ноября предполагается передать другому предприятию станки и транспортные средства на сумму 870 тыс. руб.

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов в предыдущем году составила 13,980 млн руб. Выпуск продукции составил в предыдущем году 22,510 млн млн руб., а в текущем достигает 24, 730 млн руб.

Определите:

- среднегодовую стоимость основных производственных фондов в текущем году;

- показатели фондоотдачи и фондоемкости в предыдущем и текущем году;

- динамику рассчитанных показателей.

Задача 8

Определите, используя исходные данные таблицы 3.3, среднегодовую величину основных производственных фондов по предприятиям и объединению в целом, а также коэффициенты обновления и выбытия основных фондов в объединении.
Таблица 3.1.3
Показатели движения стоимости основных производственных фондов по объединению

	Показатель
	Предприятия объединения
	Объединение в целом

	
	№1
	№2
	№3
	

	Стоимость ОПФ на 1 января, млн руб.
	80 000
	140 000
	120 000
	340 000

	Ввод в действие ОПФ, млн руб.
	10 000
	30 000
	15 000
	55 000

	Выбытие ОПФ, млн руб.
	4 000
	10 000
	6 000
	20 000


Объемы и сроки ввода в действие основных фондов характеризуются следующими данными:

- по предприятию № 1: 40% фондов вводятся с 1 марта, а остальные 60% - с 1 октября;

- по предприятию №2: 20% - с 1 апреля, а остальные 80% - с 1 октября;

- по предприятию №3: 40% - с 1 марта, остальные 60% - с 1 октября.

Соответственно выбытие основных фондов по всем предприятиям характеризуется следующими данными: 40% от суммы выбывших фондов выводится из эксплуатации с 1 марта, 40% - с 1 июня и 20% - с 1 ноября.

Задача 9

Определите показатель фондоотдачи (Фо) и фондоемкости (Фе), если на начало года стоимость ОПФ составляла 773 тыс. руб., в течение года вводилось и выбывало оборудование: 1 февраля ввели ОПФ – 20 тыс. руб., 1 марта выбыло ОПФ – 70 тыс. руб.; 1 ноября ввели ОПФ – 90 тыс. руб. Объем товарной продукции за год составил 2132,8 тыс. руб.

Задача 10

Определите фондовооруженность труда (Фвоор) на предприятии, если фондоотдача – 1,32 руб., годовой выпуск товарной продукции – 9126 тыс. руб., среднегодовая численность производственных рабочих – 11 человек.

Задача 11
Компьютер стоимостью 11 тыс. руб. с годовой нормой амортизации 20% после использования в течение 3 лет списан с эксплуатации. Рассчитайте остаточную стоимость компьютера. 
Задача 12

Определите величину производственной мощности (М) и уровень ее использования, если известно, что:

- в цехе работает 40 станков;

- годовой выпуск продукции – 115 500 изделий;

- режим работы двухсменный;

- продолжительность смены – 8 ч;

- число рабочих дней в году – 258;

- регламентированные простои оборудования – 4% режимного фонда времени;

- норма времени на обработку одного изделия – 1,2 ч.

Задача 13

Определите выходящую и среднегодовую мощность предприятия на основе следующих данных:

- производственная мощность завода на начало года – 18200 тыс. руб. продукции;

- планируемый прирост производственной мощности: с 1 апреля- 400 тыс. руб., с 1 июля – 400 тыс. руб., с 1 ноября – 300 тыс. руб.;

- планируемое выбытие производственной мощности: с 1 июня – 120 тыс. руб., с 1 сентября – 180 тыс. руб.

Задача 14

Производственная мощность завода на 1 января составляла 15000 т чугунного литья. С 1 июня введены два плавильных агрегата мощностью 1200 т литья, с 1 июля выбыл один плавильный агрегат мощностью 500 т литья. Среднегодовая мощность за предыдущий год – 14000 т литья. Фактический выпуск продукции за текущий год – 13500 т литья.

Определите: 

- среднегодовую мощность

- прирост среднегодовой мощности

- выходную мощность на 31 декабря

- коэффициент использования производственной мощности.
Задача 15

 Определите коэффициент сменности оборудования (Ксм),коэффициент загрузки оборудования (Кзагр.об),коэффициент использования сменного режима работы оборудования (Ксм.реж) при следующих условиях:

- количество установленных станков в цехе – 430

- предприятие работает в двухсменном режиме

- в первую смену работает 415 станков, во вторую – 410

- продолжительность смены - 8 ч.

Задача 16

На промышленном предприятии произошла полная замена оборудования основного производства и изменился режим работы в результате организационно- технических мероприятий. Определите коэффициент сменности работы оборудования (Ксм),коэффициент использования сменного режима работы оборудования (Ксм.реж) и коэффициент интенсивного использования оборудования (Кинт) при следующих условиях:

- всего установлено 210 станков

- режим работы предприятия трехсменный

- продолжительность смены 6 ч

- количество работающих в первую смену станков – 180, во вторую – 168, в третью – 160

- годовой объем выпуска продукции 280 тыс. изделий

- нормативный объем – 310 тыс. изделий.
Задача 17
Оценить динамику развития основных фондов торгового предприятия за три года на основе данных таблицы 3.4

Таблица 3.1.4 

Динамика состояния основных фондов торгового предприятия за три года

	Показатель
	Год

	
	первый
	второй
	третий

	Наличие основных фондов на начало года по балансу, млн. руб.
	102,3
	
	

	Ввод в действие основных фондов за год, млн. руб.
	5905,7
	5380,6
	9610

	Выбытие основных фондов за год, млн. руб.
	
	
	

	Износ основных фондов, млн. руб.
	1720,2
	2859,3
	6049,3

	Остаточная стоимость основных фондов на конец года, млн. руб.
	
	
	

	Коэффициент обновления основных фондов, %
	
	
	

	Коэффициент выбытия основных фондов, %
	
	
	

	Коэффициент износа, %
	
	
	


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6,8,11, 12,13
Вопросы для самоконтроля:

1. Что входит в состав основного капитала предприятия?

2. Что такое основные фонды предприятия?

3. Какие элементы основных фондов относятся к активной и пассивной их части?

4. Что понимается под амортизацией основных фондов?

5. Назовите способы амортизации основных фондов?

6. Какими показателями оцениваются использование основных фондов?

7. Назовите стадии воспроизводства основных средств.

8. В  чем состоит различие модернизации и реконструкции основных фондов?

9. Как определяются среднегодовая мощность предприятия?

10. Назовите основные направления улучшения использования производственных мощностей.

Занятие 2. Оборотный капитал предприятия

 1.  Оборотный капитал (оборотные средства) — это часть имущества предприятия с циклом оборота менее года. Оборотные средства являются важнейшим ресурсом в обеспечении текущего функционирования предприятия, т.е. в производстве и реализации продукции. В процессе производственно-хозяйственной деятельности предприятие нуждается в денежных средствах, необходимых для изготовления продукции, закупки сырья и материалов, выплаты заработной платы и т.д., а затем в средствах, которые требуются на ее реализацию. Таким образом, оборотные средства — это денежные средства, авансированные (вложенные) в оборотные производственные фонды и фонды обращения.

 Оборотные производственные фонды – это предметы труда, которые полностью потребляются в течение одного производственного цикла и полностью переносят свою стоимость на готовую продукцию. Они обеспечивают непрерывность производственного процесса.

Фонды обращения призваны обслуживать процесс реализации продукции и включают:

-         готовую продукцию;

-         денежные средства;

-         средства в расчетах.

По своей экономической природе оборотные средства представляют собой денежные средства, вложенные (авансированные) в оборотные производственные фонды и фонды обращения.

Основное назначение оборотных средств – это обеспечение непрерывности и ритмичности производства.

По назначению в производственном процессе (по элементам) оборотные средства делятся на:

1)     материально-производственные запасы:

-         сырье, основные материалы, покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия;

-         вспомогательные материалы;

-         топливо;

-         тара;

-         запасные части.

2)     находящиеся в процессе производства средства:

-         незавершенное производство;

-         расходы будущих периодов – это расходы, произведенные сейчас, но относящиеся к будущим периодам (заранее уплаченная арендная плата);

3)     готовая продукция:

-         готовая продукция на складе предприятия;

-         готовая продукция отгруженная;

4)     денежные средства и средства в расчетах:

-         дебиторская задолженность;

-         краткосрочные финансовые вложения;

-         денежные средства.

Состав оборотных средств предприятия представлен на рис 3.6.
Оборотные производственные фонды обеспечивают непрерывность производственного процесса, а фонды обращения – реализацию произведенной продукции на рынке и получение денежных средств, гарантирующих благополучие предприятия.
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Рис.3.6. Состав оборотных средств предприятия

Необходимость создания материально-производственных запасов обуславливается сущностью производственного процесса. Она заключается в том, что производство продукции осуществляется ежечасно, ежедневно, т.е. непрерывно во времени за исключением выходных дней или постановки оборудования на ремонт. Это означает, что сырье и материалы, топливо, необходимые для изготовления продукции, должны поступать непрерывно, бесперебойно. А  этого можно достичь только при условии создания запасов сырья и материалов, топлива соответствующей величины.


На производственном предприятии существуют три вида запасов товарно-материальных ценностей, определяющих его функционирование:


1) производственные запасы


2) незавершенное производство


3) запасы готовой продукции


Все они по своему содержанию имеют натуральную и стоимостную оценку.


К незавершенному производству относят ту продукцию, которая на момент расчета находится на какой-либо стадии изготовления. Из этого следует, что в этот запас включается в том или ином объеме стоимость товарно-материальных ценностей, а также количество труда, затраченное на их изготовление, потребленная электроэнергия, вода и т.д.


В запасы готовой продукции включается стоимость товаров, законченных в производстве и готовых к реализации, а также остатков готовой продукции, находящейся на складе. В данном случае издержки на ее изготовление включены полностью. Как правило, готовая продукция определенное время находится на складе, где комплектуется и упаковывается, а затем отгружается потребителю. Эти затраты тоже добавляются в издержки, идущие на производство продукции. 


Если оборотные производственные фонды непосредственно связаны с хозяйственно-производственной деятельностью по выпуску продукции, то фонды обращения – с реализацией готовой продукции и получением на этой основе денежных средств в форме доходов предприятия, состоящих из возмещенных затрат, сделанных при изготовлении продукции и ее реализации (себестоимость), и прибыли (разница между доходом от реализации продукции и ее себестоимостью). Получение денег – конечный этап и главная цель всей производственно-хозяйственной деятельности. Это, как принято говорить, источник жизненной силы предприятия. Из всех средств оплачиваются счета за купленные сырье и материалы (производственные запасы и незавершенное производство), выплачивается заработная плата. Вычитая сумму наличности из оборотных средств, мы получаем оборотные средства (оборотный капитал), находящиеся в товарно-материальных запасах, неоплаченных счетах и т.д. Возрастание этой части означает отток наличности, что приводит к финансовым затруднениям в деятельности предприятия. Уменьшение же сумм товарно-материальных ценностей способствует притоку денежных средств. Из этого следует, что эффективное решение вышеуказанной задачи (получение денег) предполагает соответствующую организацию хозяйствования с оборотными средствами (оборотным капиталом).

Соотношение между отдельными элементами оборотных средств или их составными частями называется структурой оборотных средств. Структура оборотных средств зависит от отраслевой принадлежности, характера и особенностей организации производственной деятельности, условий снабжения и сбыта, расчетов с покупателями и заказчиками.

Источники формирования оборотного капитала организации можно разделить на следующие группы:

· собственные источники – собственный капитал;

· средства, приравненные к собственным, - устойчивые пассивы;

· заемные источники – краткосрочные кредиты банков;

· товарный кредит;

· привлечение средства – кредиторская задолженность предприятия.

Собственные источники наиболее важны, так как от их удельного веса в общем финансировании оборотных активов зависит финансовая устойчивость организации. Собственный оборотный капитал обеспечивает имущественную и оперативную самостоятельность и формируемся из средств уставного, добавочного и резервного капитала, целевых поступлений и финансирования, а также нераспределенной прибыли.

2.    Оборотные средства находятся в постоянном движении. На протяжении одного производственного цикла, меняя свою форму, они совершают кругооборот, состоящий из трех стадий.

На первой стадии предприятия затрачивают денежные средства на оплату счетов за поставляемые предметы труда (оборотные фонды). На этой стадии оборотные средства из денежной формы переходят в товарную, а денежные средства из сферы обращения – в сферу производства.

На второй стадии приобретенные оборотные фонды переходят непосредственно в процесс производства и превращаются вначале в производственные запасы и полуфабрикаты, а после завершения производственного процесса – в готовую продукцию (товарная форма).

На третьей стадии готовая продукция реализуется, в результате чего оборотные фонды из сферы производства приходят в сферу обращения и снова принимают денежную форму. Эти средства направляются на приобретение новых предметов труда и вступают в новый кругооборот по схеме:

Д – Т – П – Г – Д’,

где Д – денежные средства, авансируемые предприятием;

Т – товарные запасы, необходимые предприятию;

П – производство;

Г – готовая продукция;

Д’ – денежные средства, полученные от продажи продукции, включая прибыль от реализации.

Но это не означает, что оборотные средства последовательно переходят из одной стадии кругооборота в другую. Напротив, они одновременно находятся во всех трех стадиях кругооборота. Что-то  в каждый момент времени покупается, производится, продается и снова покупается. Именно это и обеспечивает непрерывность и бесперебойность производства и реализации продукции.

При этом следует иметь в виду, что на каждой стадии время нахождения оборотных средств неодинаково. Оно зависит от потребительских и технологических свойств продукции, особенностей ее производства и реализации. Это можно проиллюстрировать на примере предприятий легкой промышленности. Так, например, сезонность, характерная для таких отраслей, как сахарная, масложирная, крахмало-паточная и др., вызывает задержку средств на первой (денежной) стадии кругооборота. Длительность производственного цикла и относительно большой объем незавершенного производства в таких отраслях, как винодельческая, пивоваренная, коньячное производство, задерживает средства на второй стадии кругооборота – производственной. Неравномерность реализации продукции в такой отрасли, как плодоовощная, сказывается на отвлечении средств в третьей стадии кругооборота – товарной.

Таким образом, из изложенного следует, что общая длительность кругооборота оборотных средств есть функция времени нахождения этих средств на каждой стадии кругооборота. На практике это означает, что увеличение длительности кругооборота оборотных средств приводит не только к отвлечению собственных денежных средств, но и к необходимости привлечения дополнительных средств с тем, чтобы не нарушать непрерывность производства.

В условиях рыночных отношений это приводит к ухудшению экономических показателей предприятия. И наоборот, чем быстрее происходит переход оборотных средств из сферы обращения в производство, тем больше продукции может выпустить хозяйствующий субъект на каждый вложенный рубль и тем больше величина прибыли, а следовательно, больше величина собственных оборотных средств.

Соотношение собственных и привлеченных средств должно быть оптимальным. Те предприятия (фирмы), которые используют только собственные средства, меньше рискуют, однако степень доходности, как правило, у них ниже, чем у тех, кто наряду с собственными используют заемные средства.

Поэтому в условиях рыночной системы рациональное обеспечение предприятия оборотными средствами имеет чрезвычайно важное значение для его развития, обусловливая необходимость соответствующей организации хозяйствования с этими средствами.

3. Хозяйствующие субъекты потребляют огромное количество материальных ресурсов, различных по видам, маркам, сортам и размерам.

Номенклатура и ассортимент потребленных материальных ресурсов зависит от номенклатуры и сложности производимой продукции. Чем шире номенклатура продукции, тем шире номенклатура потребляемых материальных ресурсов.

Номенклатура материалом дает возможность правильно систематизировать и группировать расчеты потребности в одних и тех же материалах.

Материальные ресурсы – это различные виды сырья, материалов, топлива, энергии, комплектующих, полуфабрикатов, которые хозяйствующий субъект закупает для использования в хозяйственной деятельности с целью выпуска продукции, оказания услуг и выполнения работ.

Материальные  ресурсы переходят в материальные затраты, которые обладают учетными функциями, являются элементом себестоимости, регулируют величину налогооблагаемой прибыли и доходность.

Сырье – это предметы труда, которые направляются в производство для первичной обработки добывающими отраслями и сельским хозяйством (руда, хлопок, зерно, нефть).

Материалы – это предметы труда, частично прошедшие обработку (чугун, сталь, ситец, мука и т.д.). Материалы делятся на основные и вспомогательные по характеру использования в производственном процессе.

Основные материалы предназначены для изготовления продукции, оказания услуг, выполнения работ. В производственной сфере они составляют материальное содержание и входят  в вес изготавливаемого продукта.

Вспомогательные материалы участвуют в осуществлении производственного процесса. Они необходимы для осуществления различных технологических процессов, поддерживают в работоспособном состоянии основные фонды (смазочные, обтирочные, химикаты, эмульсии, спирты и т.д.).

Полуфабрикаты – это предметы труда, которые прошли несколько стадий промышленного производства, но требуют дальнейшей обработки (заготовки, литье и т.д.).

Энергия, топливо – это предметы труда, которые приводят в движение оборудование, транспортные средства и обеспечивают нормальное протекание процесса труда.

К материалам, используемым в промышленности, относятся пластмассы (около 500 видов пластмасс).

Научно-технический прогресс  предъявляет высокие требования  к качеству материальных ресурсов, так как они определяют не только объем выпуска, но и качество выпускаемой продукции.

 Важнейшими показателями использования материальных ресурсов являются:

· материальные затраты;

· удельный расход материальных ресурсов на единицу продукции;

· норма расхода;

· материалоемкость продукции.

Классификация материалов служит отправной  точкой для нормирования расхода материалов по каждой позиции номенклатуры.

В свою очередь, нормы расхода материалов закладывают основу для определения потребности в материалах на изготовление  единицы продукции с последующим составлением плана закупки материальных ресурсов, расчета себестоимости и  выработки стратегии экономного расходования материальных ресурсов.

Под нормой расхода следует понимать максимально допустимый расход соответствующих ресурсов на единицу продукции в условиях данного уровня применяемой техники и организации производства. Разрабатывая нормы расхода материалов, следует учитывать не только чистый вес (полезный расход материалов), но и невозвратные потери и неутилизированные отходы, обусловленные несовершенством технологии, низким уровнем квалификации персонала, организационными причинами. Эффективность использования материальных ресурсов можно оценить показателем материалоемкости (МЕ) продукции, который определяется как отношение:
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где М – затраты сырья, топлива, материалов, энергии и других материальных ресурсов;

П – Объем производственной продукции.

Обратный показатель называется материалоотдачей (МО):
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Чем лучше используется сырье, материалы и другие материальные ресурсы, тем ниже материалоемкость и выше материалоотдача. Для снижения материалоемкости продукции необходимо широко применять ресурсосберегающие технологии, улучшать использование предметов труда, сокращать отходы, не выпускать бракованных и низкокачественных изделий, улучшать хранение и не допускать потерь материальных ресурсов, использовать более дешевые заменители ресурсов, не снижающие качества продукции.

Руководители предприятий (структурных подразделений), осуществляющие производственную деятельность, должны постоянно следить за соблюдением нормативов, за динамикой фактических удельных расходов, так как материальные затраты занимают высокий удельный вес в общих затратах на производство, а следовательно, эти затраты существенно влияют на величину получаемой прибыли. Отсюда следует, что экономия и рациональное использование материальных ресурсов являются важнейшим фактором повышения эффективности производства.

4. При планировании оптимальной потребности в оборотных средствах определяются денежные средства, которые будут авансированы для создания производственных запасов незавершенного производства и накопления готовой продукции на складе. Для этого используются три метода:

1. аналитический;

2. коэффициентный;

3. прямого счета.

Предприятие может применить любой из них, ориентируясь на свой опыт работы и размеры предприятия, объем производственной программы, характер хозяйственных связей, постановку учета и квалификацию экономистов.

Аналитический и коэффициентный методы применимы на тех предприятия, которые функционируют более года, сформировали производственную программу и организовали производственный процесс, имеют статистические данные за прошлые периоды об изменении величины планируемой части оборотных средств и не располагают достаточным количеством квалифицированных экономистов для более детальной работы в области планирования оборотных средств.

Аналитический метод предполагает определение потребности в оборотных средствах в размере их среднефактических остатков с учетом роста объема производства. Чтобы исключить недостатки прошлых периодов в организации движения оборотных средств, нужно проанализировать оборотные остатки производственных запасов в целях выявления ненужных, излишних, неликвидных и все стадии незавершенного производства для выявления резервов сокращения длительности производственного цикла, изучить причины накопления готовой продукции на складе и определить действительную потребность в оборотных средствах. При этом необходимо учесть конкретные условия работы предприятия в предстоящем году. Данный метод применяется на предприятиях, где средства, вложенные в материальные ценности и затраты, занимают большой удельный вес в общей сумме оборотных средств.

Коэффициентный метод. Запасы и затраты подразделяются на зависящие от изменения объемов производства (сырье, материалы, затраты на незавершенное производство, готовая продукция на складе) и независящие (запчасти, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы, расходы будущих периодов). В первом случае потребность в оборотных средствах определяется исходя из их размера в базисном году и темпов роста производства продукции в предстоящем году. Если на предприятии анализируется оборачиваемость оборотных средств и изыскиваются возможности ее ускорения, то реальное ускорение оборачиваемости в планируемом году необходимо учесть при определении потребности в оборотных средствах.

По второй группе оборотных средств, не имеющей пропорциональной зависимости от роста объема производства, потребность планируется на уровне их среднефактических остатков за ряд лет.

При необходимости можно использовать аналитический и коэффициентный методы в сочетании. Сначала аналитическим методом определяется потребность в оборотных средствах, зависящих от объема производства, а затем с помощью коэффициентного метода учитываются изменения объема производства.

Метод прямого счета предусматривает обоснованный расчет запасов по каждому элементу оборотных средств  с учетом всех изменений в уровне организационно-технического развития предприятия, транспортировке товарно-материальных ценностей, практике расчетов между предприятиями. Этот метод очень трудоемкий и требует высокой квалификации экономистов, привлечения к нормированию  работников многих служб предприятия, но позволяет наиболее точно рассчитать потребность предприятия в оборотных средствах.

Метод прямого счета используется при организации нового предприятия и периодическом уточнении потребности в оборотных средствах действующих предприятий. Главным условием его использования является тщательная проработка вопросов снабжения и производственного плана предприятия. Важное значение имеет стабильность хозяйственных связей, так как периодичность и гарантированность снабжения лежат в основе расчета норм запаса.

Метод прямого счета предполагает нормирование оборотных средств, вложенных в запасы и затраты, готовую продукцию на складе. В общем виде его содержание включает:

· разработку норм запаса по отдельным важнейшим видам товарно-материальных ценностей всех элементов нормируемых оборотных средств;

· определение нормативов в денежном выражении для каждого элемента оборотных средств и совокупной потребности предприятия в оборотных средствах.

Исходным моментом нормирования является установление общей величины оборотных средств, необходимой для непрерывного функционирования предприятия. Для этого необходимо исходить из ряда условий.

Во-первых, величина оборотных средств должна быть оптимальной. Иными словами, с одной стороны, она должна быть достаточной для закупки в нужном количестве и определенного качества сырья и материалов, топлива, необходимых для обеспечения выпуска продукции в ассортименте, количестве и в сроки поставок в соответствии с требованиями рынка, а с другой – обеспечить непрерывность производственного процесса.

Во-вторых, при определении данной величины следует учитывать время, необходимое на отвлечение средств, оформление заказов, оплату счетов, хранение материальных ценностей, обеспечивающих непрерывность производства, на хранение готовой продукции, формирование партий для ее отправки потребителям, проведение рекламы, а также учитывать расходы по реализации продукции.

Общая величина оборотных средств рассчитывается на основе заранее установленных норм и нормативов потребности в оборотных средствах. По каждому из видов запасов они разрабатываются самим хозяйствующим субъектом в строгом соответствии со сметами затрат на производство и непроизводственные нужды, бизнес-планом.

Норма оборотных средств определяет величину запаса и задела в днях и разрабатывается на ряд лет. Иными словами, она отражает количество дней, в течение которых оборотные средства (деньги) «связаны» в материальных запасах – начиная с оплаты счетов за материалы и передачу в производство и кончая отправкой готовой продукции на склад для реализации.

Норма оборотных средств рассчитывается по каждому запасу: производственному, незавершенному производству и готовой продукции. Наибольшая часть (85-90%) оборотных средств приходится на создание производственных запасов.

Для удобства планирования, регулирования и контроля за образованием и расходованием оборотных средств по созданию производственных запасов последние обычно подразделяются на текущие, страховые (гарантийные), подготовительные и сезонные. Различие между ними стоит в той роли, которую они выполняют в процессе функционирования производства. Например, текущий запас обеспечивает непрерывное функционирование  производственного процесса; страховой (гарантийный) запас создается на случай непредвиденных обстоятельств (задержка в поставках сырья и материалов, поставка некачественного сырья и т.д.). Страховой запас устанавливается, как правило, в размере 30-50% текущего складского запаса.

Сезонным называется запас, обеспечивающий непрерывность производства при сезонном поступлении и потреблении материалов. Его особенность состоит в том, что время его действия ограничено и определяется периодом сохранения полезных веществ в сырье (свекла, виноград, томаты и т.д.). Отсюда вытекают и особые требования к сохранению такого сырья и методам его переработки.

Особенность разработки норм оборотных средств состоит в том, что они являются средними нормами запаса в днях. Средняя норма оборотных средств определяется как средневзвешенная величина норм оборотных средств на отдельные виды сырья, материалы, покупные полуфабрикаты и их однодневного расхода. Норма оборотных средств по каждому виду сырья и материалов или их однородной группе учитывает время их пребывания в текущем, страховом, транспортном, технологическом запасах, а также время, необходимое для выгрузки, доставки, приемки и складирования.

При определении нормы оборотных средств на готовую продукцию на складе учитывается время на подборку и подсортировку изделий по заказам, упаковку и маркировку продукции, накопления ее до размера партии отгрузки, доставки на станцию, пристань или в аэропорт.

Вместе с тем нормы оборотных средств отражают только время (продолжительность) отвлечения средств (денег), их «связанность» в материальных запасах. Но они ничего не говорят  о величине данных средств. Это устанавливается с помощью нормативов, представляющих собой минимальную сумму денежных средств, необходимую любой производственной структуре для осуществления непрерывной хозяйственной деятельности.

Норматив рассчитывается на основе нормы запаса оборотных средств (в днях), умноженный на однодневный расход товарно-материальных ценностей (в руб.) по соответствующим видам оборотных средств.

Если норма запаса оборотных средств устанавливается на несколько лет (это связано с относительной неизменностью технологии переработки сырья, устоявшимися связями с поставщиками сырья и материалов и т.д.), то нормативы оборотных средств уточняются ежегодно. Это обуславливается необходимостью учета происходящих изменений в ценах на рынке сырья и материалов, а также изменениями в объеме производства продукции, ее ассортименте. 

При уточнении нормативов нужно обратить внимание на уровень их «напряженности», так как при установлении прироста норматива следует исходить из ускорения оборачиваемости оборотных средств и экономии материальных ресурсов. Это означает, что  при их уточнении следует разрабатывать мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств (сокращения сроков обработки и прохождения документов, установление оптимальных объемов поставок сырья и материалов, уменьшение сверхнормативных запасов) и экономии материальных ресурсов (путем внедрения передовых технологий, комплексной переработки сырья).

Таким образом, зная норму оборотных средств в днях и однодневный расход товарно-материальных ценностей в рублях, можно рассчитать норматив оборотных средств в запасах и в отдельных его видах. 

5. Эффективность использования оборотных средств характеризуется системой экономических показателей. Скорость оборачиваемости оборотных средств является важнейшим показателем интенсивности использования оборотных средств, в свою очередь, определяется с помощью следующих взаимосвязанных показателей:

· коэффициента оборачиваемости

· длительности одного оборота в днях

· коэффициента загрузки оборотных средств

Коэффициент оборачиваемости (Коб) показывает количество оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал), и определяется по формуле:

Коб =
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где Р – стоимость реализованной продукции (выручка от реализации) за определенный период
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- средний остаток оборотных средств за тот же период

Чем выше коэффициент оборачиваемости, тем лучше используются оборотные средства. Если выручка от реализации, например, берется за год, то и средний остаток оборотных средств тоже берется за год.

При этом среднегодовой остаток оборотных средств за год рассчитывается как средняя хронологическая величина из остатков по месяцам.

Показатель длительности одного оборота в днях. Особенность этого показателя по сравнению с коэффициентом оборачиваемости в том, что он не зависит от продолжительности того периода, за который был вычислен. Например, двум оборотам средств в каждом квартале года будут соответствовать восемь оборотов в год при неизменной продолжительности одного оборота в днях.

В практике финансовых расчетов при исчислении показателей оборачиваемости для некоторого их упрощения принято считать продолжительность любого месяца равной 30 дням, любого квартала – 90 дням и года – 360 дням. Длительность одного оборота в днях определяется по формуле


[image: image97.wmf]об

К

Т

Д

=

,

где Коб - коэффициент оборачиваемости;

Т – продолжительность периода, за который определяется показатель (Т = 30; 90; 360).

Уменьшение длительности одного оборота свидетельствует об улучшении использования оборотных средств.

Коэффициент загрузки оборотных средств (Ка) – показатель, обратный коэффициенту оборачиваемости:
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Его экономический смысл состоит в том, что он характеризует сумму остатка оборотных средств, приходящегося на 1 руб. выручки от реализации.

Ускорение или замедление оборачиваемости оборотных средств выявляется путем сопоставления фактических показателей с плановыми или предшествующего периода.

При ускорении оборачиваемости оборотных средств (оборотного капитала) из оборота высвобождаются материальные ресурсы и источники их образования, при замедлении в оборот вовлекаются дополнительные средства.

Высвобождение оборотных средств (оборотного капитала) вследствие ускорения оборачиваемости может быть абсолютным или относительным.

Абсолютное высвобождение имеет место в том случае, если фактические остатки оборотных средств меньше норматива или остатков предшествующего периода при сохранении или превышении объема реализации за рассматриваемый период.

Относительное высвобождение имеет место в том случае, когда ускорение их оборачиваемости происходит одновременно с ростом объема выпуска продукции, причем темп роста объема производства и реализации опережает темп роста остатков оборотных средств.

Оборотные средства после основных фондов занимают по своей величине второе место в общем объеме ресурсов, определяющих экономику предприятия. С позиции требований эффективного ведения экономики предприятия объем оборотных средств должен быть достаточным для производства продукции в ассортименте и качестве, запрашиваемом рынком, и в то же время минимальным, не ведущим к увеличению издержек производства за счет образования сверхнормативных запасов.

Показатели оборачиваемости оборотных средств имеют важное значение для оценки финансового состояния кроме того, увеличение скорости оборота оборотных средств при прочих равных условиях повышают привлекательность предприятий с точки зрения инвестиционной деятельности.

В соответствии со стадиями кругооборота оборотных средств можно выделить три направления ускорения их оборачиваемости.

1. На стадии производственных запасов:

· установление прогрессивных норм расхода сырья, материалов, топлива, энергии;

· систематическая проверка состояния складских запасов;

· правильный учет и планирование ресурсов;

· замена дорогостоящих видов материальных ресурсов дешевыми без снижения качества.

2. На производственной стадии:

· улучшение качества выпускаемой продукции;

· сокращение производственных потерь;

· комплексное использование сырья и применение отходов производства;

· сокращение длительности производственного цикла и повышение его непрерывности;

· соблюдение ритмичности работы.

3. В сфере обращения:

· комплексное обеспечение предприятия сырьем и материалами;

· организация маркетинговых исследований;

· сокращение дебиторской и кредиторской задолженности

· ускорение реализации продукции;

· совершенствование способов расчета за продукцию.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие

Решение типовых задач
Задача 1
 Предприятие имеет оборотные средства: на 1 января – 820 тыс. руб., на 1 февраля 920 тыс. руб., на 1 марта 880 тыс. руб., на 1 апреля 800 тыс. руб. Товарооборот в 1-м квартале 2700 тыс. руб. Определить коэффициент оборачиваемости, продолжительность оборота оборотных средств в 1-м квартале, используя при этом формулу средней хронологической.

Решение:
Средний размер оборотных средств:
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Коэффициент оборачиваемости:

Коб =
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Продолжительность одного оборота:


[image: image102.wmf]об

К

Т

Д

=


[image: image103.wmf]29

10

,

3

90

=

=

дн.
Задача 2.

 Предприятие имеет оборотные средства: на 1 января – 910 тыс. руб., на 1 февраля 900 тыс. руб., на 1 марта 930 тыс. руб., на 1 апреля 830 тыс. руб. Среднедневной товарооборот 1-м квартале 30 тыс. руб. Определить число оборотов оборотных средств в 1-м квартале.

Решение:
Сначала определяется средний размер оборотных средств в 1-м квартале:
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Длительность одного оборота оборотных средств в 1-м квартале:
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Число оборотов оборотных средств в 1-м квартале.
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Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1

 Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, если известно, что выпуск продукции за год составит 12 тыс. ед.; себестоимость изделия – 1,5 тыс. руб.; длительность производственного цикла изготовления изделий – 5 дней; коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве – 0,4.

Задача 2

 В 1 квартале предприятие реализовало продукции на 21 млн. руб., среднеквартальные остатки оборотных средств составили 2 млн. руб. Во 2 квартале объем реализации продукции увеличился на 10 %, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.

Определите:

- коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота в днях в 1 квартале

- коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во 2 квартале

- высвобождение оборотных средств в результате сокращения длительности одного оборота средств.

Задача 3

 В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 млн. руб. Как должен измениться норматив оборотных средств, если на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на 10 %, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%?

Задача 4

Заводу запланировано в течении года реализовать продукцию на 20 млн. руб. при среднегодовом нормативе оборотных средств 4 млн. руб. В результате введения поточного производства длительность одного оборота сократилась на 12 дней.

Определите, насколько можно увеличить план производства продукции при том же нормативе оборотных средств.

Задача 5

В отчетном году при лимите оборотных средств 5 млн. руб. было выпущено продукции на 15 млн. руб.

Как должен измениться норматив оборотных средств, если на планируемый год предусматривается увеличение программы выпуска продукции на 10 %, а коэффициент оборачиваемости оборотных средств возрастает на 15%?

Задача 6

 В планируемом году предусмотрено получить 3 млн. руб. прибыли от реализации продукции при среднегодовой стоимости оборотных средств 10 000 млн. руб.

Определите увеличение размера прибыли при сокращении длительности оборота оборотных средств на 25 % (считается, что прибыль имеет неизменный удельный вес в стоимости реализованной продукции).

Задача 7

 За отчетный год реализовано продукции на 880 тыс.руб., в следующем году запланировано увеличить объем реализации до 1200 тыс. руб. Определите планируемое сокращение длительности оборота и сумму высвобожденных оборотных средств, если норматив оборотных средств увеличивается со 100 млн. до 120 млн. руб.

Задача 8
 В предыдущем году предприятие реализовало продукции на 100 тыс. руб. В текущем году планируется реализовать продукции на сумму 120 тыс. руб.

Среднегодовой размер оборотных средств составлял в предыдущем году 25 тыс. руб., в текущем составит 24 тыс. руб.

Определите изменение числа оборотов и времени одного оборота оборотных средств.

Задача 9
Машиностроительное предприятие реализовало продукцию на 25 млн. руб. В следующем году объем реализации намечено увеличить на 20%.

В прошедшем году предприятие располагало оборотными средствами при среднегодовой их величине в 5 млн. руб.

Определите:

- коэффициенты оборачиваемости оборотных средств в прошедшем году

- среднегодовую потребность в оборотных средствах в следующем году при сложившейся оборачиваемости оборотных средств

- сумму высвобождаемых оборотных средств, если в результате мероприятий по ускорению оборачиваемости длительность одного оборота в текущем году будет доведена до 60 дней.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

3. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

4. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6,8,11, 12,13
Вопросы для самоконтроля:

1. Охарактеризуйте состав оборотного капитала.

2. Что понимают под удельным расходом материала?

3. В чем различие оборотных фондов и фондов обращения?

4. Назовите виды запасов.

5. Какие элементы оборотных средств включают в себя нормируемые оборотные средства?

6. Чем различаются между собой коэффициент оборачиваемости и коэффициент закрепления?

7. Перечислите показатели, характеризующие применение оборотного капитала.

8. На какие группы делятся оборотные средства по источникам формирования и пополнения?

9. Назовите направления ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Занятие 3. Трудовые ресурсы организации.

1. Трудовые ресурсы - это часть населения трудоспособного возраста, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве. К трудовым ресурсам относят как занятых, так и потенциальных работников.   
Персонал предприятия – весь личный состав работающих по найму, постоянных и временных квалифицированных и неквалифицированных работников предприятия (т.е. это совокупность работников, входящих в его списочный состав).

Кадры – это совокупность работников различных профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии, то есть это основной (постоянный)  квалифицированный состав работников.

Все работники предприятия делятся на две группы:

- промышленно-производственный персонал, занятый производством и его обслуживанием; 
           - непромышленный персонал, занятый в основном в социальной сфере деятельности предприятия (работники ЖКХ, детских и врачебно – санитарных, культурно – просветительских учреждений и т. д.).

По характеру выполняемых функций промышленно-производственный персонал (ППП) подразделяется на четыре категории: 
- рабочие, 
- руководители, 
- специалисты, 
 - технические исполнители (служащие). 

Рабочие - это работники, непосредственно занятые производством продукции (услуг), ремонтом, перемещением грузов и т.п. К ним также относятся уборщицы, дворники, гардеробщики, охранники.

В зависимости от характера участия в производственном процессе рабочие, в свою очередь, делятся на основных (производящих продукцию) и вспомогательных (обслуживающих технологический процесс). 

Руководители - работники, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных подразделений (функциональных служб), а также их заместители.   

Специалисты - работники, выполняющие инженерно-технические, экономические и другие функции. К ним относятся инженеры, экономисты, бухгалтеры, социологи, юрисконсульты, нормировщики, техники и др.   

Технические исполнители (служащие) - работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, хозяйственное обслуживание (делопроизводители, секретари-машинистки, табельщики, чертежники, копировщицы, архивариусы, агенты и др.).

Соотношение работников по категориям характеризует структуру трудовых ресурсов предприятия.  В зависимости от характера трудовой деятельности персонал предприятия подразделяют по профессиям, специальностям и уровню квалификации. 

Профессия - определенный вид деятельности (занятий) человека, обусловленный совокупностью знаний и трудовых навыков, приобретенных в результате специального обучения.   

Специальность - вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков. Например: экономист-плановик, экономист-бухгалтер, экономист-финансист, экономист-трудовик в рамках профессии экономиста. Или: слесарь-наладчик, слесарь-монтажник, слесарь-сантехник в рамках рабочей профессии слесаря.   

Квалификация - степень и вид профессиональной подготовки работника, наличие у него знаний, умения и навыков, необходимых для выполнения работы или функций определенной сложности.

2. Для характеристики трудового потенциала предприятия используется целая система показателей.  Количественная характеристика персонала измеряется в первую очередь такими показателями, как: 
1) Списочная численность  работников предприятия – это численность работников списочного состава на определенное число или дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников.

2) Явочная численность – это количество работников списочного состава, явившихся на работу. Разница между явочным и списочным составом характеризует количество целодневных простоев (отпуска, болезни, командировки и т.д.).

3) Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца, включая праздничные выходные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней месяца. Среднесписочная численность работников за квартал (год) определяется путем суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы работы предприятия в квартале (году) и деления полученной суммы на 3 (12).

 Существует три метода расчета явочной численности работающих ( Ч яв ): 

1)  по нормам времени (Т шт):
Ч яв = (П * Т шт) / (ФРВ пл * Кн),     
где П – количество продукции;
ФРВ пл – плановый годовой фонд рабочего времени;
К н – коэффициент выполнения норм выработки.
2) по нормам выработки (Н выр):

Ч яв = П  / ( Н выр * ФРВ пл * Кн),     

3)  по нормам обслуживания (Н обс):

Ч яв = ( О / Н обс) * С *  ( ФРВ ном / ФРВ пл ),   

Где О – количество оборудования;

С – количество смен. 

Номинальный и плановый фонд рабочего времени определяется на основе баланса рабочего времени. В балансе рабочего времени различают три категории фонда времени: календарный, номинальный и плановый (эффективный). 

Календарный фонд равен числу календарных дней планового периода, а номинальный - при условии прерывного производства - календарному с учетом вычета выходных и праздничных дней. 

Номинальный фонд за вычетом неявок вследствие болезни, отпусков и выполнения общественных и государственных обязанностей составляет плановый (эффективный) фонд рабочего времени. 

Качественная характеристика персонала коммерческого предприятия определяется степенью профессиональной и квалификационной пригодности его работников для выполнения целей предприятия и производимых ими работ.

     Кадры предприятия не являются постоянной величиной, поэтому рассчитывают следующие коэффициенты:

1) Коэффициент необходимого оборота:
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 - число работников, уволенных за данный период по причинам государственного значения или производственного, в том числе с сохранением численности и переводом на другие предприятия, поступлением на учебу, призывом в армию, потерей трудоспособности, чел.;
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 - среднесписочная численность персонала.

2) Коэффициент излишнего оборота или коэффициент текучести кадров:


[image: image112.wmf]100

×

=

Ч

Ч

К

У

Т

,    ]

где 
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 - число работников, уволенных за данный период по собственному желанию, за прогул или другие нарушения трудовой дисциплины, чел.

3) Коэффициент выбытия кадров:
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 - численность работников, выбывших за данный период, чел.

4) Коэффициент приема кадров:
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 - численность работников, принятых за данный период, чел.

5) Коэффициент стабильности кадров:
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Указанные коэффициенты сравнивают в динамике.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие
Решение типовых задач
Задача 1

 На предприятии розничной торговли на 20 мая числятся:

· 20 работников, с которыми заключены трудовые договоры на полную занятость;

· 5 работников, с которыми заключены трудовые договоры на 0,5 ставки;

· 10 работников, которые приняты по срочному договору на период с 10 мая по                    1 сентября;

· 2 работника, с которыми заключены договоры подряда на выполнение работ по обустройству мест для сезонной торговли.

Определите списочную численность работников на 20 мая.

Решение:
Списочная численность работников на 20 мая будет равна 35 человек (20+5+10). Исполнители договора подряда в списочной численности не учитываются.

Задача 2

 На предприятии установлен режим работы – 6 дн. в неделю. При 40-часовой рабочей неделе это составляет 6,67 часов в день (40 : 6). Определите среднесписочную численность работников за месяц, если на предприятии постоянно работают 23 человека на полную ставку, а также 2 человека по 5 часов в день и 6 человек по 3 часа в день. Число рабочих дней за месяц равно 26. Все работники отработали полное время, кроме одного, работающего по 5 часов в день, который отработал 10 дней.

Решение:
Работников, работающих по 5 часов в день, учитывают за каждый день как 0,75 человеко-дня (5 : 6,67), по 3 часа в день – как 0,45 человеко-дня (3 : 6,67). Средняя численность не полностью занятых работников составила 3,7 человека (0,75 
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26) : 26  рабочих дней.

Среднесписочная численность работников за месяц составит 26,7 человек (23 + 3,7).

Задача 3

Определите среднесписочную численность работников предприятия за год на основании данных по месяцам, приведенных в таблице 3.3.1.

Таблица3.3.1

Исходные данные для расчета среднесписочной численности

	Месяц
	Среднесписочная численность работников за месяц
	Месяц
	Среднесписочная численность работников за месяц

	Январь
	50
	Июль
	64


	Февраль
	53
	Август
	61

	Март
	60
	Сентябрь
	60

	Апрель
	62
	Октябрь
	65

	Май
	68
	Ноябрь
	68

	Июнь
	64
	Декабрь
	72

	Итого                                                                        
	747


Решение

Среднесписочная численность за год составит 62 человека (численность работников списочного состава за все месяцы 747 : 12).

Задача 4

 Предприятие с сезонным характером работы начинает работать в мае и заканчивает в октябре. Среднесписочная численность работников составила в мае - 110 человек, июне - 120, июле - 150, августе - 150, сентябре - 130, октябре - 96 человек. Определите среднесписочную численность работников за год.

Решение:
Среднесписочная численность работников за год составит 63 человека [(110 + 120 + 150 + 150 + 130 +96) : 12].

Задача 5

На основании приведенных в таблице 3.3.2 данных оцените динамику движения персонала предприятия за год.

Таблица 3.3.2

Исходные данные для оценки динамики движения персонала

	Показатели
	Численность работников, чел. 

	Списочная численность работников за год
	205

	Принято на работу
	42

	Уволено с работы,

                         в том числе по следующим причинам:
	41

	                        по собственному желанию
	15

	                        по сокращению штата
	6

	                        призыв на военную службу
	1

	                        ухода на пенсию
	4

	                        окончание срока трудового договора
	4

	                        по инициативе администрации за

                        нарушение трудовой дисциплины
	11


Решение

Коэффициент оборота кадров по приему равен 20,5% (42 чел.  : 205 чел.*100%).

Коэффициент оборота кадров по выбытию равен 20% (41 чел.  : 205 чел.*100%).

Коэффициент текучести кадров равен 12,7% [(15 чел.  + 11 чел.) : 205 чел.*100%].
Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1

Определите численность рабочих по профессиям (таблица 3.3.3). 
Таблица 3.3.3

Исходные данные:

	Профессия
	Общее количество обслуживаемых рабочих мест
	Норма обслуживания оборудования
	Число смен

	Крановщик
	30
	15
	2

	Электрокарщик
	20
	10
	2

	Наладчик
	50
	5
	2


Задача 2

Определите коэффициенты оборота кадров в целом по торговому залу и по категориям работников за год на основании данных таблицы 3.3.4.

Таблица 3.3.4

Исходные данные

	
	Средне-годовая числен-ность, человек
	Принято на работу, человек
	Уволено с работы, человек

	1
	2
	3
	4

	Персонал торгового зала,

в том числе:

-продавцы

-кассиры

-вспомогательный персонал
	23

16

16
	12

4

8
	11

5

6


Задача 3

Малое предприятие по договору с сетевой торговой организацией занимается сборкой двух видов изделий. Рассчитайте необходимую численность производственных рабочих для выполнения работ на основании данных, приведены в таблице 3.3.5, об объеме заказа и трудоемкости сборки изделий. Продолжительность рабочей смены – 8 ч при 5-дневной рабочей неделе. Плановое количество рабочих дней в году – 229. Потери рабочего времени по уважительным причинам составляют 10% от номинального времени. В связи с тем, что на предприятии применяются сдельно-премиальная система оплаты труда, коэффициент выполнения норм времени принять равным 1,2.

Таблица3.3.5

Исходные данные

	Изделие
	Годовая программа, план выпуска, ед.
	Трудоемкость сборки изделия, ч

	А
	1000
	4

	Б
	5000
	3


Задача 4
Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 000 чел., в том числе рабочих – 3400, служащих – 600 чел. За истекший год было принято на работу 800 человек, в том числе рабочих – 760, служащих – 40 человек. За тот же период уволено – 900 человек, в том числе рабочих – 850, служащих – 50 человек.

Определите:

1) оборот кадров по приему;

2) оборот кадров по выбытию;

3) общий оборот кадров;

4) коэффициент постоянства кадров.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.

Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6,8,11, 12,13, 35,43
Вопросы для самоконтроля:

1. Кто входит в состав кадров предприятия?

2. В чем различия явочного и списочного состава кадров?

3. В чем заключается процесс подбора персонала?

4. Назовите принципы управления персоналом.

5. Назовите основные направления организации труда персонала.

6. Что такое нормирование труда?

7. Назовите методы нормирования труда?

8. Что такое производительность труда?

9. Назовите показатели производительности труда и методы их измерения.

10. В чем состоят резервы роста производительности труда?

Тема 4. Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам затрат 

Теоретический материал по теме

1. Издержки – это денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для осуществления предприятием своей производственной деятельности.

В странах с развитыми рыночными отношениями существуют два подхода к оценке издержек: бухгалтерский и экономический.

Бухгалтерские издержки представляют собой стоимость израсходованных ресурсов, измеренную в фактических ценах их приобретения. Это издержки, представленные в виде платежей за приобретаемые ресурсы (сырье, материалы, амортизация, труд и т.д.).

Однако для принятия решений о целесообразности продолжения деятельности своего предприятия владельцы должны учитывать экономические издержки.

Экономические издержки – это количество (стоимость) других продуктов, от которых следует отказаться или которыми следует пожертвовать, чтобы получить какое-то количество данного продукта.

Для отечественной экономики характерен бухгалтерский подход к оценке издержек. Если принять это во внимание, то термины «издержки» и «затраты» можно считать синонимами.

Для целей учета затраты классифицируются по различным признакам:
1. В зависимости от участия в производственном процессе:

– производственные (все виды затрат, связанные с процессом изготовления продукции);

- внепроизводственные (включают затраты на реализацию продукции – тару, упаковку, доставку продукции и т.п.).

2. По методам планирования, учёта и распределения затраты классифицируются:

- по экономическим элементам (сметный разрез затрат);

- по месту их осуществления (группировка по статьям калькуляции).  

3.По экономической роли в процессе производства затраты можно разделить на :
- основные (относятся затраты, связанные непосредственно с технологическим процессом, а также с содержанием и эксплуатацией орудий труда);
- накладные (расходы на обслуживание и управление производственным процессом,  реализацию готовой продукции).

4. По методу отнесения затрат на себестоимость продукции  выделяют:

-  прямые – это затраты, связанные с изготовлением только данного вида продукции и относимые непосредственно на себестоимость данного вида  продукции.

- косвенные затраты при наличии нескольких видов продукции не могут быть отнесены непосредственно ни на один из них и подлежат распределению косвенным путем (расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, общехозяйственные расходы).

5. По отношению к объему производства продукции затраты подразделяются на 
- переменные затраты это затраты, общая величина которых на данный период времени находится в непосредственной зависимости от объема производства и реализации;
-  постоянные затраты это затраты, сумма которых в данный период времени не зависит непосредственно от объема и структуры производства и реализации.

К переменным обычно относят затраты на сырье и материалы, топливо, энергию, транспортные услуги, часть трудовых ресурсов, т.е. те издержки, уровень которых изменяется с изменением объема производства.

 К постоянным издержкам относятся отчисления на амортизацию, арендная плата, заработная плата управленческого персонала и прочие затраты, которые имеют место, даже если предприятие не производит продукцию. 

Сумма постоянных и переменных издержек составляет валовые издержки предприятия. С увеличением объема производства и реализации продукции валовые издержки на единицу продукции снижаются за счет снижения постоянных расходов.

6. По способам учета и группировки:

- простые состоят из одного экономического элемента (заработная плата, сырьё, материалы, амортизация и т.д.);

- комплексные включают несколько элементов затрат и могут быть разложены на простые составляющие (цеховые расходы, общезаводские расходы и т.д.).

2. Себестоимость продукции представляет выраженные в денежной форме текущие затраты предприятий на производство и реализацию продукции (работ, услуг).

Себестоимость продукции является качественным показателем, так как она характеризует уровень использования всех ресурсов, находящихся в распоряжении предприятия.

Себестоимость продукции конкретного предприятия определяется условиями, в которых оно действует. Такая себестоимость называется индивидуальной.
Если на основе индивидуальной себестоимости предприятий определить средневзвешенную величину затрат по отрасли, такая себестоимость будет называться среднеотраслевой. Среднеотраслевая себестоимость ближе к общественно необходимым затратам труда.

Основным документом, которым руководствуются при формировании себестоимости продукции на предприятии является Положение о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг) и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли.

В целях анализа, учета и планирования всего многообразия затрат, входящих в себестоимость продукции, применяются две взаимодополняющие классификации: поэлементная и калькуляционная.

При группировке затрат по элементам определяются затраты предприятия в целом, без учета его внутренней структуры и без выделения видов выпускаемой продукции. Документ, в котором представлены затраты по элементам, представляет собой  смету затрат на производство. Смета затрат составляется для расчета общей потребности предприятия в материальных и денежных ресурсах. Сумма затрат по каждому элементу определяется на основе счетов поставщиков, ведомостей начисления заработной платы и амортизации.

Элементы себестоимости – это однородные по своему характеру затраты всех служб и цехов на производственные и хозяйственные нужды.

Затраты, образующие себестоимость продукции (работ, услуг), группируются в соответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам:
·        материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);
·       затраты на оплату труда;
·        отчисления на социальные нужды;
·        амортизация основных средств;
·        прочие затраты.

Материальные затраты отражают стоимость приобретаемого со стороны сырья и материалов; стоимость покупных материалов; стоимость покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов; стоимость работ и услуг производственного характера, выплачиваемых сторонним организациям; стоимость природного сырья; стоимость приобретаемого со стороны топлива всех видов, расходуемого на технологические цели, выработку всех видов энергии, отопления зданий, транспортные работы; стоимость покупной энергии всех видов, расходуемой на технологические, энергетические, двигательные и прочие нужды. 

Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость реализуемых отходов.

Под отходами производства понимаются остатки сырья, материалов, полуфабрикатов, теплоносителей и других видов материальных ресурсов, образовавшихся в процессе производства продукции, утративших полностью или частично потребительские качества исходного ресурса. Они реализуются по пониженной или полной цене материального ресурса в зависимости от их использования.

Затраты на оплату труда отражают затраты на оплату труда основного производственного персонала предприятия,  включая  премии рабочим  и  служащим  за  производственные  результаты,  стимулирующие  и компенсирующие выплаты.

Отчисления на социальные нужды до недавнего времени отражали обязательные отчисления от затрат  на оплату труда работников, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг). Эти отчисления производили по установленным законодательством нормам органам государственного социального страхования, Пенсионного фонда, государственного фонда занятости и медицинского страхования.

Амортизация основных средств отражает сумму амортизационных отчислений на полное восстановление основных средств.

Прочие затраты – это налоги, сборы, отчисления во внебюджетные фонды, платежи по кредитам в пределах ставок, затраты на командировки, по подготовке и переподготовке кадров, плата за аренду, износ по нематериальным активам, ремонтный фонд, платежи по обязательному страхованию имущества и т.д.
3. Группировка затрат по экономическим элементам не позволяет вести учет по отдельным подразделениям и видам продукции, для этого нужен учет по статьям калькуляции.

Калькуляция – это исчисление себестоимости единицы продукции или услуг по статьям расходов. В отличие от элементов сметы затрат, статьи калькуляции себестоимости объединяют затраты с учетом их конкретного целевого назначения и места образования.

Существует типовая номенклатура затрат по статьям калькуляции, однако министерства и ведомства могут вносить в нее изменения в зависимости от отраслевых особенностей.

Типовая номенклатура включает следующие статьи:
1. Сырье и материалы.
2. Возвратные отходы (вычитаются).
3. Покупные изделия, полуфабрикаты и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций.
4. Топливо и энергия на технологические цели.
5. Заработная плата производственных рабочих.
6. Отчисления на социальные нужды.
7. Расходы на подготовку и освоение производства.
8. Общепроизводственные расходы (расходы на содержание и эксплуатацию оборудования и цеховые расходы).
9. Общехозяйственные расходы.
10. Потери от брака.
11. Прочие производственные расходы.
12. Коммерческие расходы.

Итог первых 9 статей образует цеховую себестоимость, итог 11 статей – производственную себестоимость, итог всех 12 статей – полную себестоимость.

Цеховая себестоимость представляет собой затраты производственного подразделения предприятия на производство продукции.

Производственная себестоимость помимо затрат цехов включает общие по предприятию затраты.

Полная себестоимость включает затраты и на производство и на реализацию продукции.

Общепроизводственные расходы – это расходы на обслуживание и управление производством. В их состав входят расходы на содержание и эксплуатацию оборудования и цеховые расходы.

Общехозяйственные расходы – это расходы, связанные с управлением предприятием в целом: административно-управленческие, общехозяйственные, налоги, обязательные платежи и т.д.

В состав коммерческих расходов включают расходы на тару и упаковку, расходы на транспортировку, затраты на рекламу, прочие расходы по сбыту.

Учет затрат необходим для определения финансовых результатов деятельности предприятия.

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие
Решение типовых задач
Задача 1

Составьте калькуляцию изделия для межцехового хозрасчета, если: отчисления на заработную плату на изделие по нарядам составляют 1620 руб.; за выслугу лет – 21%; отчисления на социальное страхование – 35,6%; районный коэффициент – 15%. Накладные расходы 90%. Рентабельность изделия 20%. Цена металла – 2380 руб. за 1 кг., вес изделия – 0,54 кг.

Решение:

1) Затраты на материалы: 0,54*2380 = 1285,2 руб.

2) Затраты на заработную плату – 1620 руб.

 Единый социальный налог: 1620*35,6% = 576,72 руб.

Отчисления за выслугу лет: 1620*21% = 340,2 руб.

Районный коэффициент: (1620+576,72+340,2)*15% = 380,53 руб.

Итого: 2917,45 руб.

3) Накладные расходы: (1285,2+2917,45)*90% = 3782,38 руб.

4) Полная себестоимость изделия: (1285,2+2917,45+3782,38) = 7985,03 руб.

5) Оптовая цена изделия без косвенных налогов: 7985,03+7985,03*20% = 9582 руб.

Задача 2

Торговое предприятие по итогам хозяйственной деятельности за год имеет следующие показатели (табл. 4.1):

Таблица 4.1

Исходные данные

	Показатели
	План
	Факт.
	% вып. плана
	Откл., +, -

	Товарооборот, тыс. руб.
	2000
	2200
	110,0
	+200

	Издержки обращения, тыс. руб.
	400
	427,9
	107,0
	+27,9

	             в т.ч. условно-переменные
	200
	221,1
	110,6
	+21,1

	                       условно-постоянные
	200
	206,8
	103,4
	+6,8

	Уровень издержек обращения, %
	20,00
	19,45
	
	-0,55

	            в т.ч. уровень усл.-переменных
	10,00
	10,05
	
	+0,05

	                     уровень усл.-постоянных
	10,00
	9,40
	
	-0,60


Определите абсолютную экономию (перерасход) издержек обращения.

АЭ(п) = 427,9 тыс. руб.– 400 тыс. руб.= +27,9 тыс. руб.

Отклонение уровня издержек обращения:

∆уИО = 19,45 – 20,00 = -0,55

Темп изменения уровня издержек обращения:
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пересчитанную плановую сумму издержек обращения:
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относительную экономию (перерасход) издержек обращения;

ОЭ(П) = 427,9 – 420 = +7,9 тыс. руб.

Задача 3
Определите цеховую, производственную  и полную себестоимость изделия. Исходные данные приведены в табл. 4.2.

Таблица 4.2

Исходные данные для расчета цеховой, производственной  и полной себестоимости изделия

	Показатели
	Значение

	Затраты на материалы с учетом транспортно-заготовительных расходов
	17 ден. ед.

	Стоимость возвратных отходов
	0,5 ден. ед.

	Трудоемкость изделия
	10 нормо-ч

	Средняя часовая тарифная ставка
	9 ден. ед.

	Машинное время
	8 машино-ч

	Сметная стоимость 1 машино-часа работы оборудования
	4,7 ден. ед.

	Дополнительная заработная плата
	20%

	Цеховые расходы
	115%

	Общехозяйственные расходы
	75%

	Потери от брака
	0,35

	Коммерческие расходы
	2%


Решение:

1) Затраты на материалы с учетом транспортно-заготовительных расходов составляю 17 ден. ед., Стоимость возвратных отходов – 0,5 ден. ед.;

2) Основная заработная плата производственных рабочих определяется исходя из нормы времени на изготовление изделия и часовой тарифной ставки:
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= 10*9 = 90 ден. ед.

3) Дополнительная ЗП составляет 20% от основной заработной платы:
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= 90*20/100 = 18 ден. ед.

4) Отчисления по единому социальному налогу равны 26% от суммы основной и дополнительной заработной платы:
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= (90+18)*26/100 = 28,08 ден. ед.

5) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования определим исходя из отработанного времени оборудованием и сметной стоимости одного машино-часа:

РСЭО = 4,7*8 = 37,6 ден. ед.

6) Цеховые расходы составляют 115% от основной заработной платы производственных рабочих:
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= 90*115/100 = 103,5 ден. ед.

7) Цеховая себестоимость равна:

17-0,5+90+18+28,08+37,6+103,5 = 293,68 ден. ед.

8) Общехозяйственные расходы составляют 75%  от основной заработной платы производственных рабочих:

ОХ = 90*75/100 = 67,5 ден. ед.

9) Производственная себестоимость равна:


[image: image131.wmf]произв

C

 = 293,68+67,5+0,35 = 361,53 ден. ед.

10) Коммерческие расходы составляют 2% от производственной себестоимости:

361,53*2/100 = 7,23 ден. ед.

11) Итого полная себестоимость равна:

361,53+7,23 = 368,76 ден. ед.

Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1
Определите относительное и абсолютное изменения себестоимости продукции в связи с изменением объема выпускаемой продукции на основе следующих данных: объем производства по плану составил 100 тыс. изделий; объем производства по отчету – 110 тыс. изделий. Затраты на плановый объем производства (тыс. руб.) представлены ниже (табл. 4.3)

Таблица 4.3

Затраты на плановый объем производства
	Сырье для производства продукции
	12

	Полуфабрикаты для производства продукции
	4

	Заработная плата производственных рабочих и отчисления на социальное страхование
	60

	Амортизация оборудования
	12

	Заработная плата и отчисления на социальное страхование административного персонала
	10

	Расходы по содержанию производственных помещений
	1

	Электроэнергия на производственные нужды
	14

	Электроэнергия на освещение служебных помещений
	1


Задача 2
По отчетным данным установлена экономия материалов за счет снижения норм расхода на 5% и снижения цен на материалы на 2%. Себестоимость товарной продукции по плану составила 112 млн. руб., в том числе затраты на материалы – 70 млн. руб.

Определите влияние указанных факторов на себестоимость продукции.

Задача 3
Себестоимость товарной продукции предприятия в отчетном периоде составила 120 млн. руб. В плановом периоде намечено повысить производительность труда на 8% и среднюю заработную плату на 5%. Объем производства продукции возрастет на 10% при неизменной величине постоянных расходов. Удельный вес оплату труда в себестоимости продукции – 30%, а постоянных расходов – 20%.

определите процент снижения себестоимости и полученную экономию под воздействием указанных факторов.

Задача 4
В 1 квартале произведено 10 тыс. изделий по цене 90 руб. за единицу. Постоянные расходы составляют 180 тыс. руб., удельные переменные расходы – 60 руб. Во 2 квартале планируется увеличить прибыль на 10%.

Определите, сколько для этого необходимо произвести продукции.

Задача 5
Определите по исходным данным таблицы 4.4 производственную себестоимость детали до и после внедрения технического мероприятия, направленного на снижение ее массы и трудоемкости изготовления.
Таблица 4.4

Исходные данные
	Показатель
	До внедрения
	После внедрения

	Масса детали, кг
	12
	10

	Возвратные отходы, кг/дет
	1,8
	1,1

	Цена материала, руб./кг
	0,95
	0,95

	Цена возвратных отходов, руб./кг
	0,035
	0,035

	Норма штучно-калькуляционного времени, ч/дет
	1,8
	1,8

	Средний разряд рабочих
	4
	4

	Тарифная ставка, руб./ч
	3,05
	3,05

	Дополнительная заработная плата, %
	8
	8

	Отчисления на социальные нужды, %
	39
	39

	Затраты приходящиеся на один час работы оборудования,  применяемого при изготовлении детали, руб/ч
	14,6
	14,6

	Цеховые расходы, %
	280
	280

	Общезаводские расходы, %
	85
	85


Задача 6

По отчетным данным в механическом цехе было изготовлено 1150 шестерен, 1750 цилиндров и 2200 валов. Основная заработная плата на изготовление одной шестерен – 35 руб., цилиндра – 2,4 руб., вала – 16 руб. Определите сумму цеховых расходов, подлежащих включению в себестоимость каждой детали, если общая их величина составляет 18,2 тыс. руб.

Задача 7
Определите процент общезаводских расходов, если известно , что их сумма составляет 50 тыс. руб., а основная заработная плата производственных рабочих завода равна 60 тыс. руб.

Задача 8
Определите абсолютную экономию затрат, процент их снижения по сравнению с планом и удельный вес отдельных элементов в общем снижении затрат, если известно, что затраты на производство товарной продукции при выполнении производственной программы на 100% за год составили (табл. 4.5):
Таблица 4.5

Сведения о затратах на производство товарной продукции
	Статья затрат
	план,

тыс. руб.
	Факт,

тыс. руб.

	Сырье и основные материалы
	27,4
	27,6

	Покупные и комплектующие изделия
	23,1
	23,2

	Вспомогательные материалы
	4,3
	4,2

	Топливо со стороны
	1,4
	1,4

	Энергия всех видов со стороны
	2,0
	2,0

	Заработная плата
	33,0
	33,5

	Отчисления на социальные нужды
	6,1
	7,8

	амортизационные отчисления
	3,8
	3,8

	Прочие денежные расходы
	6,0
	5,1


Задача 9
Определите на сколько процентов снизилась себестоимость изделия, если известно, что в результате замены ряда деталей пластмассой затраты на основные материалы сократились на 10% и стоимость материальных затрат в общей себестоимости изделия составляет 35%.

Задача 10
Плановый выпуск изделий – 10000 шт. Постоянная часть накладных расходов, включенных в плановую себестоимость – 10,8 тыс. руб. Ожидаемый фактический выпуск изделий – 12000 шт. Плановая себестоимость одного изделия – 5,520 руб.

Определите сумму экономии от снижения себестоимости продукции за счет сокращения накладных расходов при перевыполнения плана по объему производства и процент  снижения плановой себестоимости продукции.
Задача 11

Определите затраты на один рубль товарной продукции по плану и фактически и изменение фактических затрат по сравнению с планом в денежном выражении и в процентах, исходя из следующих данных (табл. 4.6)

Таблица 4.6

Исходные данные

	Изделия


	Выпуск товарной продукции, шт.
	Себестоимость единицы продукции, руб.
	Цена единицы продукции, руб.

	
	план
	факт
	план
	факт
	

	А
	7500
	8300
	30
	31
	35

	Б
	5200
	5150
	48
	46
	56

	В
	4800
	4920
	75
	73
	81


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13
Вопросы для самоконтроля:

1. Что такое издержки производства?

2. Какие издержки относятся к постоянным и переменным?

3. По какому признаку составляется смета затрат?

4. Что такое калькуляция затрат?

5. Назовите статьи калькуляции.

6. Назовите методы калькулирования.

7. Какие статьи калькуляции относятся к прямым и косвенным?

8. Какие факторы влияют на величину себестоимости продукции?

9. Назовите основные направления снижения издержек производства.

Тема 5. Организация труда и зарплаты 

Теоретический материал по теме

1.  Организация труда – это совокупность мер, направленных на рациональное соединение труда работников со средствами производства в целях достижения высокой производительности труда и сохранения здоровья и работоспособности членов коллектива. Организация труда призвана создавать наиболее благоприятные условия для нормального функционирования и воспроизводства рабочей силы, всемерного повышения содержательности и привлекательности труда.

Основными направлениями организации труда являются:

· совершенствование форм разделения и кооперации труда;

· улучшение подготовки и повышения квалификации кадров;

· рационализация приемов и методов труда;

· улучшение организации и обслуживания рабочих мест;

· улучшение условий труда;

· укрепление дисциплины труда;

· совершенствование практики мотивации труда;

· совершенствование нормирования труда.

Кратко раскроем содержание основных элементов организации труда на предприятии.

Разделение труда – это его обособление, установление каждому работнику, их группам и подразделениям определенных обязанностей, функций, сферы действия.

Кооперация труда заключается в установлении системы производственной взаимосвязи и взаимодействия между работниками, их группами и подразделениями. Разделение и кооперации труда являются исходным пунктом организации любого конкретного труда. Они представляют собой процесс неразрывный: разделяя труд, одновременно устанавливают и его кооперацию. Однако в учебных целях их следует рассматривать как самостоятельные элементы, поскольку каждый из них имеет свои особенности.

Организация рабочего места предполагает рациональное его устройство за счет соответствующего оснащения и планировки. Оснащение  - это оборудование и обеспечение рабочих мест всем необходимым для выполнения определенных работ. Оснащение рабочего места средствами производства – технологическим оборудованием (машинами, механизмами, другими видами техники), технологической оснасткой (инструментами, приспособлениями, запасными  частями и др.), средствами подачи на рабочие места сырья, материалов, энергоносителей – относится к технической подготовке производства. Но вот обеспечение рабочего места организационной оснасткой, средствами связи, сигнализации, освещения, поддержания необходимых условий труда – это коре организационная, чем техническая сторона. Планировка рабочего места – компоновка, размещение всех предметов оснащения, исходя из требований удобства работы, это задача организационная.

Организация обслуживания рабочего места как элемент организации труда по своему существу является кооперацией труда между основными работниками и работниками вспомогательных служб и подразделений, в отличие от кооперации по прямой технологической линии между непосредственно взаимодействующими работниками. Но это специфическая кооперация, а потому ее целесообразно рассматривать как отдельный элемент организации труда. Специфичность ее состоит в том, что для организации обслуживания рабочих мест необходимо решить четыре взаимосвязанные задачи:

1) установить для каждого рабочего места виды обслуживания, в которых они нуждаются;

2) установить нормы обслуживания;

3) установить регламент обслуживания;

4) закрепить каждую функцию обслуживания за определенными исполнителями или подразделениями.

Приемы и методы труда – это способы выполнения работы. Любая производственная операция или работа может быть выполнена с разной степенью умелости, с большим или меньшим количеством движений, с разной затратой времени и физиологической энергии. Обеспечение наиболее экономного выполнения каждого действия, приема, операции и работы в целом – это чистая сфера организации труда, ее важнейший элемент.

Самостоятельным направлением организации руда является его нормирование. Под нормированием труда понимается установление меры затрат труда в виде норм труда на выполнение определенных операций (изготовление единиц продукции) или выполнение определенного объема работ в наиболее рациональных организационно-технических условиях.

Установление норм труда подводит итог техническим и организационным решениям. Трудовые номы разрабатываются для конкретных производственных условий, если меняются условия, то должны изменяться и нормы. Нормирование труда занимает особое место среди элементов организации труда: будучи необходимой частью организации труда, нормы одновременно являются элементами планирования и оплаты труда. Так, не зная норм труда, невозможно правильно планировать необходимую для производства численность персонала. Нормы лежат также в основе расчета сдельных расценок по оплате труда.

Нормы труда подразделяются на нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания, нормы управляемости.

Норма времени представляет собой количество рабочего времени, необходимого для изготовления единицы продукции или выполнения объема работ в конкретных организационно-технических условиях. Норма времени измеряется в человеко-минутах или человеко-часах.

В состав нормы времени на единицу продукции или работы при ручных, машинно-ручных и машинных работах включаются следующие элементы затрат:

tн = tо + tв + tоб + tп-з + tотд + tп.т.,

где tн – норма времени;

tо – основное время;

tв – вспомогательное время;

tоб – время обслуживания рабочего места;

tп-з – подготовительно-заключительное время;

tотд – время на отдых и личные надобности;

tп.т. – время перерывов, предусмотренных технологией и организацией производственного процесса.

Основное (технологическое) время (tо) – это время, затрачиваемое рабочим на изменение предмета труда (его формы, размеров, внешнего вида, физико-химических или механических свойств и т.д.), его состояния и положения в пространстве и повторяющееся при изготовлении каждой единицы продукции.

К вспомогательному времени (tв) относится время, которое затрачивается на приемы рабочего, без которых невозможен ход основного (технологического) процесса: установка и снятие детали, управление станком, подвод и отвод инструмента и т.п.

Основное и вспомогательное время вместе составляют оперативное время, которое непосредственно используется для выполнения заданной работы.

Время обслуживания рабочего места (tоб) используется рабочим для ухода за своим рабочим местом и поддержания его в рабочем состоянии на протяжении смены.

Подготовительно-заключительное время (tп-з) затрачивается рабочим на подготовку к выполнению заданной работы и на действия, связанные с ее окончанием.

Норма подготовительно-заключительного времени устанавливается либо на партию изделий, либо на рабочую смену.

Время перерывов на отдых и личные надобности (tотд) устанавливается обычно в размере 8-10 минут на смену (на стройплощадках – 15 минут) и во всех случаях включается в норму времени.

Время перерывов по организационно-техническим причинам (tнт) – это перерывы связанные с ремонтом механизмов по графику, ожиданием обслуживания вследствие занятости рабочего, обслуживающего несколько станков.
Норма выработки – установленный объем работ, который работники или группа работников (звено, бригада) соответствующей квалификации должны выполнить в единицу рабочего времени (час, смену и т.д.) в определенных организационно-технических условиях.

норма выработки (Нвыр) обратно пропорциональна норме затрат труда и определяется по формуле:
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где  Т – продолжительность рабочего времени (час, смена)

Кр - количество работников, участвующих в выполнении работы

Нвр - норма затрат труда на единицу работы

 Норма обслуживания – это количество производственных объектов (единиц оборудования, рабочих мест, производственных площадей и т.д.), которые работник или группа работников соответствующей квалификации должны обслужить в единицу времени в определенных организационно-технических условиях.

Норма управляемости – это численность работников (количество структурных подразделений), которыми должен руководить один менеджер.

Для установления норм труда применяют аналитический и опытно-статистический методы нормирования труда. Аналитический метод предполагает научный подход к формированию норм и предусматривает проведение следующих операций:

· исследование трудового процесса, разделение его на составные элементы;

· изучение всех факторов, влияющих на затраты труда;

· проектирование более совершенного состава операции и методов ее выполнения;

· разработку мероприятий по улучшению обслуживания рабочего места;

· расчет времени на выполнение работы;

· внедрение нормы в производство.

Аналитический метод нормирования дифференцируется на аналитическо-расчетный, при котором используются готовые нормативы времени, и аналитически-исследовательский, в соответствии с которым нормы, определяются путем применения хронометража, фотографий рабочего дня, выборочного метода изучения потерь рабочего времени.

Следует различать понятия «норма» и «нормативы» для нормирования труда.

Понятие «норма» характеризует количественный размер максимально допустимого расхода элементов производственного процесса или минимально необходимого результата использования ресурсов. Понятие «нормативы» для нормирования труда – это исходные величины, используемые для расчета продолжительности выполнения отдельных элементов работы при конкретных организационно-технических условиях производства.

При опытно-статистическом методе сложившееся положение на предприятии за предыдущие периоды рассматривается как база для сравнения с плановым периодом. Этот метод проводиться без анализа фактических условий труда и поэтому не может быть признан научным. Речь же о нем ведется лишь потому, что такой метод нормирования труда еще применяется на некоторых предприятиях.

К основным методам изучения затрат рабочего времени относятся: 

· хронометраж

· фотография рабочего дня

· фотохронометраж

Хронометраж – вид наблюдения за циклически повторяющимися элементами основной работы, а также за отдельными элементами работ подготовительно-заключительных и по обслуживанию рабочего места. Его основное назначение состоит в определении продолжительности повторяющихся элементов производственных операций для разработки норм и нормативов по труду, выявления и изучения рациональных приемов и методов труда, проверки установленных норм отдельными работниками.

Проведение хронометража включает следующие этапы:

· подготовку к хронометражным наблюдениям

· собственно хронометраж

· обработку и анализ данных наблюдений

· разработку мероприятий по устранению выявленных потерь

При подготовке к хронометражным наблюдениям необходимо ознакомиться с организационно-техническими условиями производства; разделить операцию на элементы и установить фиксажные точки – резко выраженные по звуковому или зрительному восприятию моменты начала и окончания элементов операций; разъяснить рабочему цели и задачи проводимого хронометража.

Собственно хронометраж – это наблюдение и замеры продолжительности выполнения отдельных элементов методом отдельных отсчетов или по текущему времени.

При хронометраже методом отдельных отсчетов в процессе наблюдения фиксируется продолжительность выполнения данного элемента операции, в результате получается ряд значений этого показателя, т.е. хроноряд. Для получения хронорядов при хронометраже по текущему времени необходимо из каждого последующего текущего времени вычесть смежное с ним предыдущее время.

При обработке и анализе данных хронометражных наблюдений необходимо: исключить из хронорядов ошибочные замеры; проверить качество хронорядов путем вычисления коэффициента устойчивости и необходимого числа наблюдений; рассчитать  среднюю продолжительность выполнения каждого элемента операции при условии устойчивости хронорядов.

Фактический коэффициент устойчивости хроноряда (Куст.ф) рассчитывается по формуле: 
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где: Тmax, Тmin – максимальная и минимальная продолжительность выполнения данного элемента операции.

Хроноряд считается устойчивым при условии, что Куст.ф = Куст.н, 

где Куст.н, - нормативный коэффициент устойчивости.

Средняя (нормативная) продолжительность выполнения каждого элемента операции (
[image: image134.wmf]х

), выводимая из устойчивого хроноряда, определяется по формуле:
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где 
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- сумма всех величин продолжительности выполнения элемента для данного устойчивого хроноряда;

n – число качественных наблюдений, принятых после исключения из хроноряда ошибочных замеров.

По методике НИИ труда допустимая погрешность хронометражных наблюдений зависит от типа производства и устанавливается в следующих пределах: массовое производство – 3-5%; крупносерийное – 5-8%; серийное – 8-10%; мелкосерийное и единичное – 10-20%.

При разработке мероприятий по устранению выявленных потерь производится анализ данных хронометража и обобщаются материалы хронометражных исследований для установления норм и нормативов времени. 

Фотография рабочего дня изучает и фиксирует все затраты рабочего времени, которые возникают на рабочем месте в течение смены или части смены.

Фотографирование рабочего дня имеет несколько разновидностей: индивидуальное, бригадное, групповое, маршрутное, фотографирование рабочего дня многостаночников.

Индивидуальное фотографирование рабочего дня  и фотографирование рабочего дня многостаночника применяются в тех случаях, когда необходимо изучить затраты рабочего времени  одного конкретного исполнителя работ.

Маршрутное фотографирование служит для изучения затрат рабочего времени группы исполнителей, объединенных выполняемой работой, но расположенных на разных производственных участках, путем их обхода или для изучения затрат времени рабочих и механизмов, находящихся в движении.

Наиболее широко на предприятии распространено групповое и бригадное фотографирование рабочего дня.

Фотографирование рабочего дня состоит из 4 частей:

1. Подготовка к  наблюдению

2. Непосредственное наблюдение

3. Обработка и анализ данных наблюдений

4. Разработка мероприятий по устранению потерь рабочего времени

Подготовка к наблюдению заключается в подробном описании самой работы, принимаемого оборудования, материалов и т.д.

Непосредственные наблюдения состоят в фиксации того, что происходит на рабочем месте или в группе рабочих мест, и в измерении соответствующих затрат рабочего времени.

При обработке и анализе данных наблюдений определяется продолжительность каждого вида затрат времени путем вычитания из значения текущего времени по данному виду затрат предыдущего. Сумма всех значений затрат времени должна быть равна продолжительности наблюдения. Затем составляется сводка одноименных затрат времени, а на основании сводки – фактический баланс рабочего времени дня (смены).

Для расчета нормативного баланса рабочего времени используются нормативы времени на подготовительно-заключительные операции, обслуживание рабочего места, отдых и личные надобности, утвержденные для данного вида работ.

Разработка мероприятий по устранению потерь рабочего времени ведется на основе сопоставления фактического и нормативного балансов рабочего времени.

Максимально возможное повышение  производительности труда при устранении всех потерь и лишних затрат рабочего времени (Ппт) рассчитывается по формуле
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где Топ.н – нормативное оперативное время

Топ.ф – фактическое оперативное время
Для изучения использования рабочего времени и его потерь может применяться фотохронометраж – комбинированное изучение операций, когда одновременно в одном измерении проводятся и фотография рабочего дня, и хронометраж.

2. Производительность труда – важнейший экономический показатель, характеризующий эффективность затрат труда в материальном производстве как отдельного работника, так и коллектива предприятия в целом.

В производстве любого продукта участвует живой труд, т.е. труд, затрачиваемый работниками непосредственно в процессе производства продукта, и труд прошлый, затраченный другими работниками, и овеществленный в орудиях труда, зданиях, сооружениях, сырье, материалах, топливе, энергии. Соответственно различают производительность индивидуального (живого) и общественного труда.

Основными показателями производительности труда на уровнях предприятия являются показатели выработки и трудоемкости.

Выработка (В) определяется отношением количества произведенной продукции в месяц, квартал, год (Q) к затратам рабочего времени на производство этой продукции (Т) или к среднесписочной численности работников либо рабочих (Ч):
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Соответственно получается выработка месячная, квартальная, годовая.

Аналогично определяется часовая (Вч) и дневная (Вдн) выработка на одного рабочего:
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где Qмес – объем продукции за месяц (квартал, год);

Тчас, Тдн -  количество человеко-часов, человеко-дней (рабочего времени), отработанными всеми рабочими за месяц (квартал, год).

При расчете часовой выработки в состав отработанных человеко-часов не включаются внутрисменные простои, поэтому она наиболее точно характеризует уровень производительности живого труда.

При расчете дневной выработки в состав отработанных человеко-дней не включаются целодневные простои и невыходы.

Трудоемкость (Тр) – это величина, обратная выработке, которая означает сумму всех затрат живого труда на производство единицы продукции и определяется по формуле:
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где Т – время, затраченное на производство всей продукции, нормо-ч, человеко-ч;

Q – объем произведенной продукции в натуральном выражении.

Трудоемкость может быть нормативная, фактическая и плановая. Кроме того, различают технологическую трудоемкость, трудоемкость управления производством и полную трудоемкость.

Технологическая трудоемкость (Ттехн) отражает затраты труда основных производственных рабочих-сдельщиков (Тсд) и рабочих-повременщиков (Тповр):


[image: image142.wmf]повр

сд

техн

Т

Т

Т

+

=


Трудоемкость обслуживания производства (Тобсл) представляет собой совокупность затрат вспомогательных рабочих цехов основного производства (Твспом) и всех рабочих вспомогательных цехов и служб (ремонтного, энергетического и т.д.) занятых обслуживанием производства (Твсп).
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Производственная трудоемкость (Тпр) включает затраты труда всех рабочих, как основных, так и вспомогательных:
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Трудоемкость управления производством (Ту) представляет собой затраты труда служащих (руководителей, специалистов и собственно служащих), занятых как в основных и вспомогательных цехах (Тсл.пр), так и в общезаводских службах предприятия (Тсл.зав):
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В составе полной трудоемкости (Тполн) отражаются затраты труда всех категорий промышленно-производственного персонала предприятия:


[image: image146.wmf]у

обсл

техн

полн

Т

Т

Т

Т

+

+

=


Выработка продукции является наиболее распространенным и универсальным показателем производительности труда.

В зависимости от единицы определения объема продукции различают три метода измерения производительности труда: натуральный, трудовой и стоимостной (денежный).

Натуральный метод измерения производительности труда характеризует выработку продукции в натуральной форме в единицу рабочего времени. Натуральные показатели производительности труда выражаются в килограммах, метрах, штуках и т.д.

Если предприятие выпускает несколько видов однородной продукции, то выработка исчисляется в условно-натуральных единицах.

Натуральные показатели применяются на предприятиях нефтяной, газовой, угольной, лесной и других отраслей промышленности, а условно-натуральные – на предприятиях текстильной, цементной, металлургической промышленности.

Трудовой метод измерения производительности труда характеризует отношение нормативных затрат к фактическим затратам рабочего времени.

Трудовой метод применяется для определения эффективности использования труда рабочих (по сравнению с нормами), уровня выполнения норм выработки или степени сокращения нормативного времени (в процентах).

Стоимостной метод измерения производительности труда получил более широкое применение, особенно на предприятиях, выпускающих разнородную продукцию, так как дает возможность учета и сравнения разнообразных видов работ путем приведения их к единому измерителю.

Выработка может быть определена в расчете на один отработанный человеко-час (часовая выработка), один отработанный человеко-день (дневная выработка), на одного среднесписочного работника (рабочего) в год, квартал или месяц (годовая, квартальная или месячная выработка).

Важнейшей задачей предприятия является постоянный поиск и реализация резервов роста производительности труда, под которыми подразумеваются имеющиеся, но еще не используемые реальные возможности ее повышения. Резервы роста производительности труда на предприятии можно классифицировать следующим образом (рис. 2.1).
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Рис. 5.1. Классификация резервов повышения производительности труда

Для повышения производительности труда необходимо использовать все факторы роста производительности труда, под которыми понимаются причины, обуславливающие изменение ее уровня.

Такие факторы подразделяются на материально-технические (обусловленные уровнем развития техники и технологии) и социально-экономические (зависящие от уровня использования рабочей силы, квалификации рабочих, интенсивности и организации труда).

3. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами и трудовыми договорами.

Заработная плата – вознаграждение за труд, выраженное  в денежной или иных предусмотренных трудовым кодексом и другими федеральными законами формах. Размер заработной платы работников  зависит от их квалификации, количества и качества труда, а также условий, в которых выполняется работа. В ней также включается выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Для работника заработная плата является главной и основной  статьёй его личного дохода, средством благосостояния его самого и членов его семьи. Стимулирующая роль заработной платы заключается в улучшении результатов труда для увеличения размера получаемого  вознаграждения.

Таким образом, понятие «заработная плата» и отличается от последнего тем, что предусматривает не только система расчета заработной платы, но используемые режимы рабочего времени, правила использования и документального оформления рабочего времени, используемые нормы труда, сроки выплат заработной платы и т.п.

Предприятия самостоятельно разрабатывают и утверждают формы и системы оплаты труда тарифные ставки и оклады на предприятиях могут использоваться в качестве ориентиров для дифференциации оплаты труда в зависимости от профессии, квалификации работников, сложности условий выполняемых ими работ.

Система оплаты – это определенная взаимосвязь между показателями, характеризующими меру (норму) труда и меру его оплаты в пределах и сверх норм труда, гарантирующая получение работником заработной платы в соответствии с фактически достигнутыми результатами труда (относительно нормы) и согласованной между работником и работодателем ценой его рабочей силы.

Формы и системы заработной платы являются необходимым элементом  организации оплаты труда. Выбор рациональных форм и систем оплаты труда работников имеет важнейшие социально-экономическое значение для каждого предприятия. Взаимодействуя с нормированием труда и тарифной системой заработной платы, они определяют порядок начисления заработков отдельным работникам или их группам в зависимости от количества, качества и результатов труда. Формы и системы оплаты труда создают на всех уровнях хозяйствования материальную основу развития человеческого капитала, рационального использования рабочей силы и эффективного управления персоналом. Вознаграждение за труд или компенсация работникам затрачиваемых умственных, физических или предпринимательских усилий играет существенную роль в привлечении трудовых ресурсов на предприятие, в мотивировании, использовании и сохранении необходимых специалистов в организации или фирме.

При разработке систем оплаты труда на предприятии приходиться решать одновременно две задачи. Во-первых, каждая система должна направлять усилия работника на достижение таких показателей трудовой деятельности, которые обеспечат получение необходимого работодателю производственного результата: выпуска нужного количества конкурентоспособной продукции с наименьшими затратами. Во-вторых, каждая система оплаты труда должна предоставлять работнику возможность для реализации имеющихся  у него умственных и физических способностей, позволить ему добиваться в рабочем процессе полной самореализации как личности. 

Одним из принципиальных требований к системам оплаты на предприятии является то, чтобы они обеспечивали равную оплату за равный труд. Это, в свою очередь, требует, чтобы показатели, используемые для учёта результатов труда, давали возможность оценить как количество, так и качество труда наёмных работников и устанавливать соответствующие этим показателям нормы количества и качества труда.

В практике организации заработной платы имеется два вида нормирования труда: тарифное (устанавливающие нормы качества труда) и организационно-техническое (устанавливающие нормы количества труда при имеющихся организационно-технических условиях его осуществления). В РФ предприятия чаще всего используют систему тарифного  нормирования, сложившуюся ещё в прежней экономической системе. 

Организационно-техническое нормирование обеспечивается каждым  предприятием самостоятельно, однако его методология должна быть общей, иначе принцип равной оплаты за равный труд будет обеспечен только в рамках предприятия, но не в рамках всего общества.

Основой оплаты труда является тарифная система, представляющая собой совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация и регулирование заработной платы в зависимости от сложности выполняемой работы; условий труда (нормальные, тяжелые, вредные, особо тяжелые и особо вредные); природно-климатических условий выполнения работы; интенсивности и характера труда.

Тарифная система включает следующие элементы: тарифную ставку; тарифную сетку; тарифные коэффициенты и тарифно-квалификационные справочники.

Тарифная сетка представляет собой таблицы  с почасовыми или дневными  тарифными ставками, начиная с первого, низшего разряда. В настоящее время в основном применяются шестиразрядные тарифные сетки, дифференцируемые в зависимости от условий работы. В каждой сетке предусматриваются тарифные ставки для оплаты работ сдельщиков и повременщиков.

Тарифная ставка – это размер оплаты за труд определенной сложности, произведенного в единицу времени (час, день, месяц). Тарифная ставка всегда выражается в денежной форме, и ее размер возрастает по мере увеличения разряда.

Разряд –  это показатель сложности выполняемой работы и уровня квалификации рабочего. Соотношение между размерами тарифных ставок в зависимости от разряда выполненной работы определяется с помощью тарифного коэффициента, который указывается в тарифной сетке для каждого разряда. При умножении соответствующего тарифного коэффициента на ставку (оклад) первого разряда, которая является базой, определяют заработную плату по тому или иному разряду. Тарифный коэффициент первого разряда равен единице. Начиная со второго разряда, тарифный коэффициент, возрастает и достигает своей максимальной величины для самого высокого разряда, предусмотренного тарифной сеткой. 

ЕТС может быть рекомендована негосударственным предприятиям в качестве основной. Что касается предприятий внебюджетной сферы, то они могут самостоятельно, в зависимости от своего финансового положения и возможностей, разрабатывать тарифную сетку, определить число ее разрядов, размер прогрессивного абсолютного и относительного возрастания тарифных коэффициентов внутри сетки.

Разряды, присвоенные рабочим конкретные должностные оклады, установленные работникам, указываются в контрактах, договорах или в приказах по предприятию, организации. Эти документы следует обязательно довести до сведения бухгалтерии, так как они вместе с документами о выработке работника или табелем являются основанием для расчета заработной платы.

Достоинство тарифной системы оплаты труда в том, что она, во-первых, при определении размера вознаграждения за труд позволяет учитывать его сложность и условия выполнения работы; во-вторых, обеспечивает индивидуализацию оплаты труда с учетом опыта работы, профессионального мастерства, непрерывного трудового стажа работы в организации; в-третьих, дает возможность учитывать факторы повышенной интенсивности труда (совмещение профессий, руководство бригадой и др.) и выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (в ночное и сверхурочное время, выходные и праздничные дни). Учет этих факторов при оплате труда осуществляется посредством доплат и надбавок к тарифным ставкам и окладам.

Бестарифная система оплаты труда ставит заработок работника в полную зависимость от конечных результатов работы коллектива, к которому относится работник. При этой системе не устанавливается твердого оклада или тарифной ставки. Применение такой системы целесообразно лишь в тех ситуациях, когда есть реальная возможность учесть результаты труда работника при общей заинтересованности и ответственности каждого коллектива.

Все системы заработной платы в зависимости от того, какой основной показатель применяется для определения результатов труда, принято подразделять на две большие группы, называемыми формами заработной платы.

Форма заработной платы – это тот или иной класс систем оплаты труда, сгруппированных по признаку основного показателя учета результатов труда при оценке выполненной работником работы с целью его оплаты.

Результаты труда, а соответственно и нормы труда, могут находить своё отражение в самых различных показателях: отработанном рабочем времени, количестве изготовленной продукции (выполненной работы), уровне использования производственных ресурсов, производительности труда. Эти показатели могут иметь натуральные, стоимостные или условные (условно-натуральные) измерители, они могут характеризовать   как индивидуальные, так и групповые (коллективные) результаты труда. 

Существуют две основные формы заработной платы: повременная и сдельная.

Повременная – форма оплаты труда, при которой заработная плата работнику начисляется по установленной ставке или окладу за фактически отработанное время.

Сдельная – форма оплаты труда за фактически выполненный объём работы (изготовленную продукцию) на основании действующих расценок за единицу работы.

Применение повременной и сдельной форм заработной платы требует соблюдения ряда условий, определяющих эффективность и целесообразность их практического использования независимо от сферы приложения труда.

Так, организация повременной оплаты труда требует соблюдения следующих условий. Без надлежащего табельного учёта фактически отработанного времени нельзя правильно организовать повременную оплату труда.

Необходима тарификация рабочих повременщиков, руководителей, специалистов и служащих на основании соответствующих нормативных документов. Установление и правильное применение норм и нормативов, регламентирующих организацию труда повременщиков. Создание на рабочих местах всех необходимых условий для эффективной работы.

Организация сдельной оплаты труда предусматривает соблюдение следующих условий. Наличие научно-обоснованных норм затрат труда и правильную тарификацию работ в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников.

Выработка продукции должна быть решающим показателем работы сдельщика, а её уровень должен непосредственно зависеть от самого работника. Иначе говоря, отдельный работник или их группа могли бы реально обеспечивать соответствующий уровень производительности своего труда. Создание на рабочих местах всех необходимых условий для эффективной работы. 

Без надлежащего учёта результатов работы и фактически отработанного времени не может быть эффективной сдельной оплаты потому, что любые отклонения в правильности учета приведут к искусственному завышению объёма выполненной работы или уровню выполнения норм.

Повременная и сдельная формы заработной платы имеют свои разновидности, которые принято называть системами.

Различают несколько систем повременной формы оплаты труда: простая повременная, повременно-премиальная, повременно-премиальная с нормированным заданием, «плавающие оклады» и т.д.

Повременная форма оплаты труда применяется при невозможности или нецелесообразности установления количественных параметров труда; при этой форме оплаты труда работник получает заработную плату в зависимости от количества отработанного времени и уровня его квалификации. Различают следующие разновидности повременной формы оплаты труда: простая повременная, повременно-премиальная, окладная, контрактная.

Заработная плата при простой повременной системе начисляется по тарифной ставке работника данного разряда за фактически отработанное время. Может устанавливаться часовая, дневная, месячная тарифная ставка.

Заработная плата работника за месяц (Зпм) при установленной часовой тарифной ставке работника данного разряда (Тч) определяется по формуле:

Зп.м. = Тч ×Чф,                       

где Чф – фактически отработанное количество часов в месяце.

Заработная плата рабочего за месяц при дневной тарифной ставке определяется аналогично.

При месячной оплате расчет заработной платы осуществляется исходя из твердых месячных окладов (ставок), числа рабочих дней, фактически отработанных работником в данном месяце, а также планового количества рабочих дней согласно графику работы на данный месяц.

Организации могут применять почасовую и поденную формы оплаты труда как разновидности повременной оплаты труда. В этом случае заработок работника определяется путем умножения часовой (дневной) ставки оплаты труда на число фактически отработанных часов (дней). Как правило, по таким формам оплачивается труд персонала вспомогательных и обслуживающих подразделений организации, а также лиц, работающих на условиях совместительства.

Повременно-премиальная система оплаты труда – представляет собой сочетание простой повременной оплаты труда с премированием за выполнение количественных и качественных показателей по специальным положениям о премировании работников.

При окладной системе оплата труда производится не по тарифным ставкам, а по установленным месячным должностным окладам. Система должностных окладов используется для руководителей, специалистов и служащих. Должностной месячный оклад – абсолютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой должностью. Окладная система оплаты труда может предусматривать элементы премирования за количественные и качественные показатели.

Переменная часть заработной платы  включает такие элементы, как доплаты и надбавки. По своей природе они близки именно  к этой части заработной платы,  но по периодичности  отличаются от  должностного оклада или тарифной ставки. Каждый элемент заработной платы выполняет свои  функции. Доплаты и надбавки связаны, как правило, с особыми условиями работы. Они носят относительно стабильный характер и персонифицированы, т. е. установлены для конкретного человека.

Ряд доплат и надбавок являются обязательными для предприятий всех форм собственности. Их выплата гарантирована государством и установлена Трудовым кодексом РФ. Другие доплаты и надбавки применяются в отдельных  сферах приложения труда. В большинстве случаев эти доплаты  также обязательны, однако об их конкретных размерах договариваются непосредственно на самом предприятии.

По характеру выплат доплаты и надбавки  делятся на компенсационные и стимулирующие.

В настоящее время применяется  около 50 видов наиболее распространенных доплат и надбавок компенсационного характера. К ним относятся доплаты:

за работу в вечернее и ночное время;

за сверхурочную работу;

за работу в выходные и праздничные дни;

за разъездной характер работы;

несовершеннолетним работникам  в связи  с сокращением их рабочего дня;

рабочим, выполняющим работы, уровень которых ниже присвоенного им тарифного разряда;

при невыполнении норм  выработки и изготовлении бракованной продукции не по вине работника;

до среднего заработка в условиях, предусмотренных законодательством;

рабочим в связи с отклонениями от нормальных условий исполнения работы;

за работу по графику с разделением дня на части перерывами не менее 2 ч;

за многосменный режим работы;

за работу сверх нормативной продолжительности рабочего времени в период массовой приемки и закладки на хранение  сельскохозяйственной продукции и др.

К числу обязательных относятся доплаты и надбавки за вредные, тяжелые и опасные условия труда.

К стимулирующим  доплатам и надбавкам  относят оплату:

за высокую квалификацию (специалистам);

за профессиональное мастерство (рабочим);

за работу с меньшей численностью работников;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

за выполнение обязанностей отсутствующего работника;

бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы;

за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета;

за обслуживание вычислительной техники и др.

Минимальный размер компенсационных доплат и надбавок гарантируется государством и обязателен для применения. Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются по усмотрению руководства предприятия, и их размеры определяются предприятием самостоятельно. При определении размера доплат и надбавок стимулирующего характера учитываются конкретные условия работы.

Размер доплат и надбавок чаще всего определяется в процентах,  т.е. относительно должностного оклада или тарифной ставки за отработанное время. Однако предприятие может устанавливать их и в абсолютной сумме — либо в равном размере для всех работников, либо дифференцированно. Размеры доплат и надбавок должны корректироваться при изменениях окладов или ставок с учетом инфляции.

Таким образом, особенности работы отражаются в доп​латах и надбавках, чей перечень предприятие устанавли​вает самостоятельно, не нарушая гарантии государства по их компенсационным видам. Доплаты и надбавки могут ус​танавливаться в процентах к постоянной части заработной платы или в абсолютной сумме.

На предприятиях любой формы собственности должны быть утвержденные руководством предприятия штатные расписания, где указываются должности работающих и соответствующие этим должностным месячные оклады.

Месячный оклад каждой категории работающего может быть дифференцирован в зависимости от уровня квалификации, ученого звания, степени и т.д. в соответствии с положением о профессии (должности).

Руководящие, инженерно-технические работники и служащие за результаты финансово-хозяйственной деятельности могут премироваться из прибыли предприятия по утвержденным предприятием положениям.

Оплата труда руководителей государственных предприятий должна оговариваться в трудовом договоре (контракте), поэтому она получила название контрактной.

В настоящее время почти 80% рабочих экономически развитых стран находятся на повременной оплате труда с установленной нормой выработки. Применение этой системы направленно на эффективное решение следующих задач:

- выполнение производственных заданий по каждому рабочему месту и производственному подразделению в целом;

-  совершенствование организации труда и снижение трудоёмкости выпускаемой продукции;

- рациональное использование материальных ресурсов и повышение качества выпускаемой продукции;

-  развертывание коллективных форм организации труда;

- повышение профессионального мастерства рабочих и на этой основе широкое совмещение профессий;

- обеспечение планового прироста заработной платы в зависимости от роста производительности труда, повышение качества продукции и рационального использования материальных ресурсов;

-  дифференциация заработной платы с учётом квалификации и категории рабочих в соответствии с их трудовым вкладом и условиями труда.

Недостатком повременной системы оплаты труда является то, что должностной оклад не в состоянии учесть различия в объёмах работ, выполненных работниками одной профессии и квалификации.

Сдельная система оплаты труда применяется, когда есть возможность учитывать количественные показатели результата труда и корректировать его путем установления норм выработки, нормы времени, нормированного производственного задания. При сдельной системе оплаты труда работников оплата осуществляется по сдельным расценкам в соответствии с количеством произведенной продукции. Основой сдельной оплаты труда является сдельная расценка за единицу продукции, работ, услуг, которая определяется по формулам:

Ред= Тст/Нчвыр  или  Ред = (Тст×Тсм)/Нсмвыр,                

где Тст – часовая тарифная ставка выполняемой работы, руб.;

Тсм – продолжительность смены, ч;

Нчвыр, Нсмвыр – норма выработки соответственно за час работы, смену, ед. продукции;

Ред – расценка.

Сдельная расценка, а соответственно и сдельная форма оплаты труда, может быть индивидуальной и коллективной.
Если установлена норма времени, сдельная расценка определяется по формуле:

Рсд=Тст×Нвр,
где Нвр – норма времени на изготовление продукции, работ, услуг.

В зависимости от способа подсчета заработка при сдельной оплате различают несколько форм оплаты труда.

Прямая сдельная система оплаты труда – когда труд работников оплачивается по сдельным расценкам непосредственно за количество произведенной продукции (операций) по следующей формуле:

Зед = Ред×В,                   

где Зед – сдельный заработок, руб;

Ред – расценка;

В – количество произведенной продукции.

Она может применяться там, где увеличение выпуска продукции зависит в основном от рабочего, где труд исполнителя нормируется, где на первый план выдвигается необходимость расширения производства продукции и услуг. Эта система недостаточно стимулирует работника повышать качество продукции, экономно расходовать производственные ресурсы.

Сдельно-премиальная – когда оплата труда включает премирование за перевыполнение норм выработки, достижение определенных качественных показателей: сдачу работ с первого предъявления, отсутствие брака, рекламации, экономии материалов. Она служит основой мотивации работников в улучшении как количественных, так и качественных результатов труда.

При сдельно-премиальной оплате труда работающему сверх заработка по прямым сдельным расценкам выплачивается премия за выполнении и перевыполнение заранее установленных количественных и качественных показателей работы: 

Зсд.пр.=Зсд+Зпр или Зсд. пр. = Зсд × (1×Ппр/100) ,               

где Зсд.пр – сдельный заработок при сдельно-премиальной оплате труда, руб;

Зпр – премия за выполнение (перевыполнение) установленных показателей, руб;

Ппр – процент премии за выполнение показателей премирования.

В положении о премировании персонала устанавливают размеры премий и условий поощрения, при соблюдении которых премия выплачивается или снижается, если выявлены конкретные упущения в работе.

Косвенно-сдельная применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих (наладчиков, комплектовщиков и др.). Размер их заработка определяется в процентах от заработка основных рабочих, труд которых они обслуживают:

При косвенно-сдельной оплате расценка определяется исходя из тарифной ставки нормируемого объекта основных работ, которых обслуживает косвенный сдельщик:
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где Рк – косвенная сдельная расценка, руб. и коп.;

Тс – тарифная ставка, руб. и коп.;

Q – нормируемый объем основных работ косвенного работника, которых обслуживает косвенный сдельщик.

Эта система мотивирует заинтересованность работника в улучшении обслуживания производственных процессов, рациональном использовании ресурсов и т.д.

Аккордная – когда совокупный заработок определяют за выполнение тех или иных стадий работы или за полный комплекс выполняемых работ. Разновидностью аккордной формы является оплата труда работников, которые не состоят в штате предприятия и выполняют работы по заключенным договорам гражданско-правового характера. Аккордная оплата труда стимулирует выполнение всего комплекса работ с меньшей численностью работающих и в более короткие сроки.

Аккордные сдельные расценки определяются при индивидуальной форме оплате труда по формуле:
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При коллективной форме труда по формуле:
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где Рак – аккордная сдельная расценка, руб. и коп;

Pi – расценка i-го вида работ, руб. и коп;

gi  - объем i-го вида работ в натуральных измерителях;

Q – общий объем работ по конечному результату, в натуральных измерителях.

Сумма аккордного заработка определяется по формуле:

Зак = [image: image151.png]YP,.-Q
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За сокращение сроков выполнения аккордного задания при качественном выполнении работ рабочим выплачивается премия. Тогда система будет называться аккордно-премиальной.
Коллективная сдельная– когда заработок каждого работника поставлен в зависимость от конечных результатов работы всей бригады, участка и т.д. 

Коллективная (бригадная) сдельная оплата труда применяется на работах по сборке, ремонту, эксплуатации подвижного состава железных дорог и т.д. Бригадная сдельная оплата труда может применяться и в тех случаях, когда труд рабочих функционально разделен, т.е. каждый рабочий выполняет какую-либо работу самостоятельно, но в то же время он связан с каким-то конечным результатом производства. Нормы выработки при этом устанавливаются не для каждого рабочего, а для всей бригады рабочих.

При этой системе бригадные сдельные расценки определяются по одной из следующих формул:
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где Рб  – бригадная сдельная расценка, руб. и коп;

Тс – тарифная ставка разряда выполняемой работы, руб. и коп;

Нвр – норма времени;

Нвыр – бригадная норма выработки.

Общий сдельный заработок бригады определяется по формуле:
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Сдельно-прогрессивная оплата труда предусматривает начисление заработной платы следующим образом:

за объём работы в пределах трудовой нормы – по стабильной расценке;

за объём работы, превышающий нормы выработки – по повышенным расценкам.

Применение сдельно-прогрессивной оплаты труда эффективно в тех случаях, когда требуется стимулировать быстрый рост объёма работы (продукции, оборота, услуг), например, на новом предприятии или на новом рынке. Однако при перевыполнении норм труда, здесь может быть утрачена обоснованная связь роста заработной платы с ростом производительности труда. Расчет заработка при сдельной системе оплаты труда осуществляется по документам о выработке.

Среди других форм оплаты надо отметить бестарифную модель, она направлена на совершенствование организации и стимулирования труда. Она синтезирует в себе основные преимущества повременной и сдельной оплаты труда и обеспечивает гибкую увязку размеров заработной платы с результатами деятельности предприятия и отдельных работников. Она основана на полной зависимости заработной платы работника от конечных результатов работы трудового коллектива и оценки труда работника. Её сущность заключается в том, что каждому работнику коллектива присваивается определенный квалификационный уровень, который не образует оклада. 

Эта модель может применяться:

а) на основе постоянного коэффициента квалификационного уровня работника;

б) на основе постоянного и текущего коэффициентов квалификационного уровня.

В первом случае работнику устанавливается единый постоянный коэффициент квалификационного уровня, который отражает его вклад в результат работы коллектива. Во втором случае постоянный коэффициент устанавливается в соответствии с основными результатами труда работника  с учётом его квалификации, производительности труда, отношения к работе, а текущий коэффициент учитывает особенности труда в данном периоде времени.

4.  Средства, направляемые на потребление, объединяют денежные и натуральные выплаты, носящие индивидуальный характер. Фонд потребления включает, кроме того, выплаты за счет фонда социальной защиты и расходов на содержание объектов здравоохранения, культуры и спорта. В состав средств, направляемых на потребление, включаются: средства фонда оплаты труда.

В состав фонда заработной платы включаются начисленные  предприятием, учреждением, организацией суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах за отработанное и неотработанное время, стимулирующие  доплаты и надбавки, компенсационные  выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, премии и единовременные поощрительные выплаты, а также выплаты на питание, жилье, топливо, носящие регулярный характер.

Включению в фонд заработной платы, в частности, подлежат:

1) Оплата за отработанное время:

-     заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам и окладам за отработанное время;

-     заработная плата, начисленная за выполненную работу работникам по сдельным расценкам. В процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ и оказания услуг);

-     стоимость продукции, выданной в порядке натуральной оплаты;

-   премии и вознаграждения, (включая стоимость натуральных премий), носящие регулярный или периодический характер независимо от источников их выплаты;

-     стимулирующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам (за профессиональное мастерство, совмещение профессий и должностей, допуск к государственной тайне и т. п.);

-     ежемесячные или ежеквартальные вознаграждения (надбавки) за выслугу лет, стаж работы;

-    компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда;

-     выплаты, обусловленные районным регулированием платы труда: по районным коэффициентам за работу в пустынных, безводных местностях и в высокогорных районах, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера,  в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми  природно-климатическими условиями;

-     доплаты за работу во вредных или опасных условиях  на тяжелых работах;   доплаты за работу в ночное время;

-     оплата работы в выходные и праздничные дни; оплата сверхурочной работы; оплата работника за дни отдыха (отгулы), предоставленные в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ, при суммированном учете рабочего времени и в других случаях, установленных законодательством;

-     доплаты работникам, постоянно занятым на подъемных работах, за нормативное время их передвижения  в шахте (руднике) от ствола к месту работы и обратно;

-   оплата труда квалифицированных  рабочих, руководителей , специалистов предприятий и организаций, освобожденных  от основной работы и привлекаемых для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; 

-    оплата специальных перерывов в работе;

-    выплата разницы в окладах работникам, трудоустроенным из других  предприятий и организаций, с сохранением в течение определенного срока размеров должностного оклада по предыдущему месту  работы; выплата разницы в окладах при временном заместительстве;

-     оплата труда лиц, принятых на работу по совместительству;    оплата труда  работников не списочного состава;

-     оплата труда лиц, не состоящих в списочном составе работников предприятия (организации), за выполнение  работ по гражданским договорам, если расчеты за выполненную работу производятся предприятием с физическими, а не юридическими лицами. При этом размер средств на оплату труда этих физических лиц определяется, исходя за сметы на выполнение работ (услуг) по этому договору и платежных документов;

-     оплата услуг (гонорар) работников не списочного состава  (за переводы, консультации, чтение лекций, выступление по радио и телевидению и т.д.);

2) Оплата за неотработанное время:

-     оплата  ежегодных и дополнительных отпусков (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск);

-     оплата дополнительно предоставленных по коллективному договору (сверх предусмотренных законодательством) отпусков работникам;

-  оплата льготных часов подростков;

-     оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях;

-    оплата на период обучения работников,  направленных на профессиональную  подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям;

-     оплата на период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям;

-     оплата труда работников, привлекаемых к выполнению  государственных или общественных обязанностей;

-     оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми  на сельскохозяйственные и другие работы;

-    суммы, выплаченные за счет средств предприятия, за не проработанное время работникам, вынужденно работавшим неполное рабочее время по инициативе администрации;

-     оплата работникам-донорам за дни обследования, сдачи крови;

-     оплата простоев не по вине работника;  оплата за время вынужденного прогула;

3) Единовременные  поощрительные выплаты:

-     единовременные (разовые) премии независимо от источников их выплаты;

-     вознаграждение по итогам работы за год, годовое вознаграждение за выслугу лет (стаж работы);

-     материальная помощь, предоставленная  всем или большинству работников;

-     дополнительные выплаты при предоставлении ежегодного отпуска (сверх нормальных отпускных сумм в соответствии с законодательством.);

-     денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

-   стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрения акций или льгот по приобретению акций;

-     другие единовременные поощрения, включая стоимость подарков;

4) Выплаты на питание, жилье, топливо.

В фонд потребления входят, но не включаются в состав средств, направляемых  на потребление: затраты на командировочные расходы, надбавки к зарплате взамен суточных работникам, направляемым для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ, стоимость  спецодежды, спецпитания, выплаты за счет средств фонда социальной защиты, включая пособия по временной нетрудоспособности, по беременности, по уходу за ребенком, пенсии, возмещение причиненного ущерба, а также расходы за счет чистой прибыли, остающейся в распоряжении  предприятия.  

Всю начисленную на предприятии заработную плату можно подразделить на следующие виды:

-     основная заработная плата;

-     дополнительная заработная плата;

-     премии, вознаграждения по итогам работы за год.

Основная заработная плата начисляется в зависимости от принятых на предприятии форм оплаты труда. Основная заработная плата согласно действующему трудовому законодательству не должна выплачиваться работникам  реже, чем два раза в месяц. 

Дополнительная заработная плата начисляется на основании документов, подтверждающее право работника на оплату за неотработанное время. К таким выплатам относятся:

- оплата основного, дополнительного  или учебного отпуска;

- компенсация за неиспользованный отпуск;

- выплаты выходного пособия при увольнении;

- выплаты при направлении работника на курсы повышения квалификации;

- оплата времени выполнения государственных обязанностей;

- прочие выплаты согласно действующему законодательству.

Выплаты работнику дополнительной заработной платы производятся в сроки, определенные действующим законодательством.

Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачиваются за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за вычетом средств, направляемых на потребление. Размер вознаграждения устанавливается по нормативу, определяемому как соотношение 12-ти месячных окладов к сумме указанной прибыли за предшествующий календарный год. Периодичность выплаты вознаграждения определяется предприятием самостоятельно.

   В качестве источников вознаграждения за труд на предприятии создаются фонды социальной поддержки и развития, фонд развития производства, резервный фонд. Эти фонды создаются для распределения доходов и дивидендов между работающими с целью повышения их заинтересованности.

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие
Решение типовых задач
Задача 1

Имеются следующие данные о работе предприятия за два года (табл. 5.1)

Таблица 5.1
	Показатели
	1-й год
	2-й год

	Объем продукции, тыс. руб.
	2100
	2279,1

	Численность персонала, чел.
	700
	710


Определите:

1) Прирост продукции в результате увеличения численности работников;

2) Прирост продукции за счет повышения производительности труда;

3) Удельный вес прироста продукции за счет повышения производительности труда.

Решение:

Для решения задачи необходимо составить следующую аналитическую таблицу (5.2)
Таблица 5.2
	Показатели
	1-й год
	2-й год
	Отклонение

	Объем продукции, тыс. руб.
	2100
	2279,1
	+179,1

	Численность персонала, чел.
	700
	710
	+10

	Средняя выработка, руб.
	3000
	3210
	+210


1) 10*3000 = 30 тыс. руб.

2) 210*710 = 149,1 тыс. руб.

3) 149,1/179,1*100 = 83,2%

Задача 2

В отчетном году выпуск продукции по предприятию составил 8600 тыс. руб., в плановом году намечается прирост производства на 370 тыс. руб., который должен быть обеспечен без увеличения численности работающих.

Определите:

1) Планируемый рост производительности труда по предприятию;

2) Необходимое снижение трудоемкости производственной программы для обеспечения роста производительности труда.

Решение:

1) Поскольку прирост производительности труда быть обеспечен без увеличения численности работников, то он буде равен приросту объема производства продукции: 370/8600*100 = 4,3%

2) 4,3/(100+4,3)*100 = 4,1%.
Задача 3
 Начислите заработную плату работнику, работающему на повременной системе оплаты труда за месяц, должностей оклад работника 6000 руб. Согласно представленному табелю учета рабочего времени он отработал 20 дней вместо 24 по графику. При этом один день праздничный.

Решение:

Рассчитаем дневной заработок работника за данный месяц: 6000 руб. : 24 дня = 250 руб. За фактически отработанное время (20 дн.) ему начисляется 5000 руб. (250 руб. 
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 20 дн.). Кроме того, за работу в праздничный день оплата в двойном размере, т.е. еще 250 руб. итого начислено за месяц 5250 руб.

Задача 4
Воспользуемся условиями предыдущего примера, но предположим, что работник работает в магазине и ему должна быть начислена премия, состоящая  в соответствии с Положением о премировании из двух частей. Первая часть составляет 5% от оклада и выплачивается за культуру обслуживания при отсутствии замечаний покупателей. Вторая часть зависит от выполнения плана товарооборота за месяц и предусмотрена в размере 5% за выполнение плана и 2% за каждый процент перевыполнения плана по отделу. Премия начисляется за фактически отработанное время.

По итогам месяца замечаний на работу данного работника не поступало. Бухгалтерия представила следующие данные о выполнении плана товарооборота по отделу, согласно которым он перевыполнен на 5%.

Решение:
Начисляем премию за культуру обслуживания, которая равна: 5250 руб. (фактически начисленный заработок за отработанное время) 
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 5% : 100 = 262,5 руб.

Далее начисляем размер премии за выполнение плана товарооборота, который равен:            5% + 2% 
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 5% = 15%. В сумме это составляет 787,5 руб. (5250 руб. 
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 15 : 100).

Итого работнику начислено за месяц 6300 руб. (5250 руб.+ 262,5 руб. + 787,5 руб.).

Задача 5

Определить заработок фасовщица, находящегося на сдельно-прогрессивной оплате труда. Норма выработки установлена в объеме 3 т бакалейной продукции в месяц. Сдельная расценка – 160 руб. за 100 кг при выполнении нормы и 200 руб. при перевыполнении нормы. Фактически за месяц работником расфасовано 3450 кг.

Решение

Сдельный заработок работника равен 5700 руб. (3000 кг : 100 кг 
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 160 руб. + 450 кг : 100 кг 
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 200 руб.).

Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1
В истекшем году списочный состав цеха был 40 человек. На предстоящий год   планируется увеличить объем работ на 30%, увеличив производительность труда рабочих лишь на 10%.
Определите численность рабочих на планируемый год с учетом поставленных планов.

Задача 2

Определите норму выработки и норму обслуживания аппаратчика вакуум-барабанной сушилки периодического действия на основе приведенных данных.

Продолжительность смены – 480 мин.

Загрузка сушилки – 3 т.

Нормативы времени обслуживания 1 сушилки за цикл – 37 мин. Подготовительно-заключительное время – 20 мин.

Время на отдых и личные надобности – 25 мин.

Задача 3

Определите норму выработки станочника на основе приведенных данных.

Время машинной работы – 12 мин.

Время ручной работы – 4 мин.

Время обслуживания рабочего места – 2,5%.

На отдых и личные надобности – 4% оперативного времени.

Продолжительность рабочей смены – 780 мин.

Задача 4

Определите численность рабочих-сдельщиков на основе приведенных данных.

Технологическая трудоемкость производственной программы составляет по плану 3560 тыс. нормо-ч.

Реальный фонд рабочего времени в плановом периоде – 225 дней.

Реальная продолжительность рабочего дня – 7,78 ч.

Планируемый коэффициент выполнения норм – 1,2.

Задача 5

В отчетном году объем выпуска товарной продукции составил 260 млн руб.; среднесписочная численность промышленно-производственного персонала предприятия (ППП) – 120 человек.  В планируемом году объем товарной продукции составит 280 млн руб., а численность ППП сократился на 10 человек.

Определите производительность труда одного работника в отчетном и планируемом периодах, а также рост производительности труда в планируемом году.

Задача 6

Определите снижение трудоемкости, высвобождение рабочих и рост производительности труда  за счет проведения ряда организационно-технических мероприятий, используя следующие данные: годовой выпуск изделий составляет 52 тыс. ед., трудоемкость одного изделия уменьшилась с 1 января на 5 мин и составила 50 мин, полезный годовой фонд времени одного рабочего составляет 1840 ч.

Задача 7

Определите уровень сменной производительности труда на рабочем месте (шт/чел-см).

Исходные данные: потери времени, зафиксированные в течение смены (8 ч), по различным уважительным организационно-техническим причинам составили 30 мин. Норма штучно-калькуляционного времени на изделие – 0,5 ч; коэффициент выполнения этой нормы – 1,1.

Задача 8

Запланировано на заводе увеличить выпуск продукции по сравнению с прошлым годом на 10%, а численность работающих – на 2%.

Определите планируемый рост производительности труда и увеличение выпуска продукции за счет повышения производительности труда.

Задача 9

Определите заработок бригады за месяц. В бригаду входят три человека. Первый рабочий имеет дневную тарифную ставку 66,4 руб., второй – 58,4 руб., третий – 52 руб. Бригаде установлена сменная выработка 3 тыс. кг продукции за смену. В течение месяца бригада выпустила 70 тыс. кг продукции.

Задача10

Определите основной заработок рабочего за месяц по сдельно-премиальной системе оплаты труда.

Исходные данные: сдельный заработок рабочего – 1,20 тыс. руб. в месяц. План выполнен на 102%. По действующему премиальному положению рабочему выплачивается премия за выполнение плана в размере 15%, за каждый процент перевыполнения плана – по 1,5% сдельного заработка.

Задача 11

Рассчитайте месячный заработок рабочего, оплачиваемого по косвенно-сдельной системе. Рабочий, дневная тарифная ставка которого равна 55 р. 20 к., обслуживает два объекта: бригаду рабочих, имеющую сменное производственное  задание в объеме 1000 кг продукции, и бригаду, сменное производственное задание которой – 500 кг продукции. В течение месяца работы первая бригада выдала 32 т продукции, а вторая – 15 т.

Задача12

Определите полный заработок рабочего за месяц. Рабочий-сдельщик VI разряда выполнил норму выработки на 120%. Его заработок по прямым сдельным расценкам составил 1800 руб. По внутризаводскому положению сдельные расценки за продукцию, выпущенную сверх 105% от номы, повышаются в 1,5 раза.

Задача13

Рассчитайте фонд оплаты труда (ФОТ) по следующим данным: объем продукции в базисном году – 12 млн руб., объем продукции в планируемом году – 15 млн руб. ФОТ в базисном году составлял 2,8 млн руб.; норматив заработной платы в планируемом году из-за структурных изменений в товарной продукции увеличился на 40%.

Задача 14

Рассчитайте месячный заработок рабочего по простой сдельной оплате труда на основе приведенных данных.

Объем производственной продукции: изделие А – 200 шт., Б – 1000 шт.

Нормы времени на обработку: изделие А – 55,48 мин по IV разряду и Б – 5,22 мин по V разряду.

Тарифные ставки IV разряда – 9,132 руб. в час, V разряда – 10,45 руб. в час.

Задача 15

Рассчитайте месячный заработок рабочего по простой сдельной оплате труда на основе приведенных данных.

Объем произведенной продукции: изделие А – 200 шт., Б – 1000 шт.

Нормы времени на обработку: изделие А – 55,48 мин по IV разряду и Б – 5,22 мин по V разряду.

Тарифные ставки IV разряда – 9,132 руб. в час, V разряда – 10,457 руб. в час.

Задача 16

 Инженер имеет должностей оклад 3500 руб. в месяц и по условиям премировании – 50% премии ежемесячно. Им отработано в течение месяца 18 дней, из них 3 дня он находился в командировке, кроме того, из 22 рабочих дней месяца 4 дня от болел.

Определите месячный заработок инженера.

Задача17

Определите заработную плату членов бригады за месяц, оплачиваемых по простой бригадной сдельной системе.

Исходные данные: бригада слесарей-сборщиков состоит из трех человек, имеющих III,  IV и  V разряды. Рабочий III разряда отработал 160 ч., рабочие IV и  V разрядов – по 170 ч. Бригада выполнила месячное задание по сборке, расценка за которое составила 4,54 тыс. руб.

Задача 18

Сумма фактического фонда заработной платы в базовом году составила 1 млн руб., в том числе непроизводственные расходы – 50 тыс. руб. Условие по темпам роста производительности труда выполняется. В планируемом периоде объем выпуска продукции запланирован 103,6% к плану прошлого года. Норматив прироста фонда заработной платы 0,3 на каждый процент прироста объема производства. Определите фонд заработной платы на планируемый период.

Задача 19

Среднемесячный фонд заработной платы рабочих-сдельщиков по цеху – 40 тыс. руб. С 1 июля в цехе вводятся новые прогрессивные нормы выработки, которые выше действующих в среднем на 25%.

Определите экономию по сдельной зарплате за счет внедрения новых норм за месяц и в текущем году.

Задача 20

Определите средний тарифный разряд рабочих и работ. Сделайте вывод: обеспечен ли участок квалифицированными кадрами.

Исходные данные: по плану на участке необходимо выполнить работы следующих объемов: по I разряду – 150, по II – 200, по III – 400, по IV – 550, по V – 350 и по VI – 100 нормо-ч. На участке работает 16 рабочих-сдельщиков с нормальными условиями труда, причем по I разряду – 2, по II – 3, по III – 3, по IV – 4, по V – 3 и по VI – 1 человек.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13, 21, 43
Вопросы для самоконтроля:
1. Что такое мотивации труда?

2. Какие группы потребностей включает иерархия потребностей по Маслоу?

3. Какие элементы включает тарифная система?

4. В чем суть бестарифной системы оплаты труда?

5. Назовите системы сдельной формы оплаты труда.

6. Назовите особенности организации оплаты труда на предприятиях сервиса.

7. В чем причины расширения сферы применения повременной оплаты труда?

8. Что представляет собой фонд заработной платы?

9. Назовите основные элементы положения о премировании работников.

10. Назовите наиболее распространенные виды премирования.
Тема 6. Планирование деятельности организации, бизнес-план
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ ПО ТЕМЕ
1. Планирование - это определение целей и задач предприятия на определенную перспективу, анализ способов их реализации и ресурсного обеспечения.
Основные принципы планирования: 

1) Принцип обоснованности целей и задач предприятия. 
При этом выделяют цели: 

- хозяйственно-экономические, обеспечивающие эффективность производства;

- производственно-технологические, определяющие функциональное назначение предприятия; 

- научно-технические, обеспечивающие научно-технический прогресс; 

- социальные, обеспечивающие удовлетворение социально-бытовых и культурных потребностей работников предприятия;

- экологические, обеспечивающие изготовление экологически чистой продукции без негативного воздействия на окружающую среду. 

2) Принцип системности.  Он означает, что планирование представляет целую систему планов и охватывает все сферы деятельности предприятия; 

3) Принцип научности. Требует учета перспектив научно-технического прогресса и применения научно обоснованных прогрессивных норм использования всех видов ресурсов; 

4) Принцип непрерывности. Означает параллельное сочетание текущего и перспективного планирования; 

5) Принцип сбалансированности плана. Указывает на количественное соответствие между взаимосвязанными разделами и показателями плана, между потребностями в ресурсах и их наличием; 

6) Принцип директивности. В соответствии с ним план приобретает силу закона для всех подразделений предприятия после утверждения его руководителем предприятия. 

7) Принцип гибкости предусматривает постоянную адаптацию к изменениям среды функционирования предприятия.

8) Принцип информативности – принятие всех плановых решений на основе объективной информации.

9) Принцип оптимальности – ориентировка на максимальное использование внутренних резервов предприятия.

Важнейшими целями, которые преследуются в планировании на предприятии, как правило, являются: объем продаж товаров, прибыль и доля на рынке. 

В зависимости от продолжительности планового периода выделяют:

-  стратегическое планирование (10-15 лет);

-  среднесрочное (3-5 лет);

-  текущее (годовое) планирование;

- оперативно – календарное планирование (месяц, декада, смена, час). 

Стратегический план имеет программно-целевой характер и определяет общую стратегию предприятия в рамках "продукт-рынок". При составлении плана изучаются варианты расширения производства и снижения издержек. Прогнозируются изменения в номенклатуре продукции и уточняется политика в функциональных сферах. Результатом этого плана являются формулировка долгосрочных целей, составление долгосрочных проектов и принятие долгосрочной политики в основных областях. 

Среднесрочное планирование учитывает возможности всех подразделений на основе их собственной оценки. Разрабатывается план предприятия по маркетингу, план производства, план по труду и финансовый план. В нем установки, сделанные в стратегическом плане, получают свое экономическое обоснование конкретизацию на 3-5 лет

Текущее планирование обычно рассчитано на год, полгода и включает объем производства, план по труду и заработной плате, планирование материально-технического обеспечения, себестоимости, прибыли, рентабельности и т.д. В текущем плане увязываются задачи различных служб предприятия.

Оперативно – календарное планирование это детальная разработка планов предприятия и его подразделений, является завершающим этапом процесса непрерывного планирования работы предприятия. Объектами оперативного планирования являются цех, участок, рабочее место.

Оно соединяет:

1) Календарное планирование, включающее детализацию текущего плана предприятия и доведение заданий до каждого цеха, отдела, участка, бригады, рабочего. Планы и графики при этом составляются на месяц, декаду, сутки, смену, а иногда и каждый час;

2) Диспетчеризацию, обеспечивающую: 

- сплошной контроль за ходом производственного процесса и оперативное устранение неполадок и сбоев в работе на каждом рабочем месте;

- организацию доставки на рабочие места сырья, материалов, заготовок, инструмента; вывоз готовой продукции, отходов производства; контроль исправности оборудования; подачу энергии, топлива, сжатого воздуха; организацию контроля качества. 

Различают: 

-  межцеховое оперативное планирование, обеспечивающее скоординированную деятельность и необходимые производственные пропорции между цехами предприятия в соответствии с последовательностью технологических процессов и с учетом функций основных, вспомогательных, побочных и обслуживающих цехов; 

-      внутрицеховое оперативное планирование - осуществляющее распределение работ по участкам и рабочим местам. Основная задача распределения - обеспечение полного и четкого выполнения заданий производственной программы и сохранение ритмичной работы предприятия, его цехов, участков, бригад, рабочих. 

2.   Планы предприятия включают следующие основные разделы:

1)            маркетинговая программа: планы маркетинга для основных видов продукции (услуг) и в целом по всей продукции;

2)            производственная программа: задания по производству отдельных видов продукции в натуральном и стоимостном выражении (в показателях валовой, товарной и реализуемой продукции) с учетом повышения качества;

3)            план развития науки и техники: мероприятия по созданию и освоению новых изделий, внедрению новой техники и технологии;

4)            план по труду и кадрам: рост производительности труда, численность персонала по категориям, фонд оплаты труда, средняя заработная плата работников, балансовый расчет дополнительной потребности в рабочих и служащих и источников ее обеспечения;

5)            план капитального строительства: объемы капитальных вложений, строительных и строительно-монтажных работ, технического перевооружения предприятия, ввод в действие основных фондов и производственных мощностей; 

6)            план материально-технического обеспечения: определение потребности производства в материально-технических ресурсах и источников их удовлетворения с расчетами по снижению удельных расходов сырья, материалов, топлива, энергии;

7)            план по издержкам производства, прибыли и рентабельности: себестоимость основных видов продукции, валовой товарной и реализованной продукции; смета затрат на производство; прибыль и рентабельность по видам деятельности и в целом по предприятию;

8)            финансовый план: потребность в собственных оборотных средствах и задание по ускорению их оборачиваемости; баланс доходов и расходов; взаимоотношения с бюджетом, кредитные отношения;

9)            план социального развития коллектива: мероприятия по улучшению условий труда, отдыха и быта работников предприятия;

10)        план мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных ресурсов включает такие направления: охрана и рациональное использование водных ресурсов; охрана воздушного бассейна; охрана и рациональное использование минеральных ресурсов.

Показатели, применяемые в планирования , подразделяются: 

-  по экономическому содержанию - на натуральные, трудовые и стоимостные; 

-  по экономическому назначению - на количественные и качественные (производительность труда, фондоотдача, материалоемкость); 

- по способу характеристики предмета - абсолютные (прибыль) и относительные (рентабельность). 

В планировании используются следующие основные методы:

а) нормативный - на основе прогрессивных норм использования ресурсов;

б) балансовый – увязывает потребности в ресурсах с источниками их образования (поступления) по всей системе взаимосвязанных материальных, финансовых и трудовых балансов;

в) экстраполяции - выявленные в прошлом тенденции развития предприятия распространяются на будущий период;

г) интерполяции - предприятие устанавливает цель в будущем и, исходя из нее, определяет промежуточные плановые показатели;

д) факторный - на основе расчетов влияния важнейших факторов на изменение плановых показателей;

е)  матричный - путем построения моделей взаимосвязей между производственными подразделениями и показателями;

ж) экономико-математический метод дает возможность многовариантного анализа деятельности предприятия и выбора наилучшего планового решения. 

3. Бизнес-план позволяет очертить круг проблем, с которыми сталкивается предприятие при реализации своих целей в изменчивой, неопределенной, конкурентной хозяйственной среде. Поможет определить и обеспечить пути решения этих проблем. Он ориентирован на достижение успеха, главным образом, в финансово-экономической деятельности. 

Бизнес-план является основой бизнес-предложения при переговорах с будущими партнерами и возможными инвесторами. Он должен быть представлен в форме, позволяющей заинтересованному лицу получить четкое представление о существе дела и перспективах своего участия в нем. 

Структура и содержание бизнес-плана строго не регламентированы.

Макет бизнес-плана: 
- резюме (краткое содержание бизнес-плана); 
- место нахождения предприятия; 
- цель деятельности; 
- описание вида деятельности, характеристика продукции (услуг); 
- оценка рынка сбыта; 
- конкуренция и конкурентное преимущество предприятия; 
- внешнеэкономическая деятельность; 
- стратегия маркетинга; 
- прогнозирование продаж; 
- план технической доработки продукта; 
- план производства; 
- управление предприятием; 
- характеристика персонала; 
- материально-техническое обеспечение; 
- оценка риска; 
- финансовый план; 
- эффективность проекта. 

По возможности, заключение по бизнес-плану должен сделать аудитор. В международной практике для обоснования проектов (бизнес-планов) применяется несколько обобщающих показателей:

- чистая текущая стоимость; 

- рентабельность; 

- внутренний коэффициент эффективности (пороговое значение рентабельности); 

- период возврата капитальных вложений (срок окупаемости); максимальный денежный отток (отражает необходимые размеры финансирования проекта и должен быть увязан с источником покрытия всех затрат); 

- норма безубыточности (минимальный размер партии выпускаемой продукции, при котором обеспечивается «нулевая прибыль», доход от продажи равен издержкам производства).  

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие
Решение типовых задач
Задача 1
Выпуск продукции предприятия в отчетном году составил 112 000 руб. В следующем году за счет реализации организационно-технических мероприятий планируется увеличить выработку одного работающего с 7000 руб. до 7500 тыс. руб. 

Рассчитать выпуск продукции на плановый год.

Решение:

1) Рассчитаем плановый прирост производительности труда в результате организационно-технических мероприятий:
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2) Рассчитаем плановый выпуск по формуле:
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Задача 2
Имеются следующие плановые и фактические данные по выпуску продукции предприятия за отчетный период (табл. 6.1)

Таблица 6.1

Данные по выпуску продукции предприятия за отчетный период

	Изделия
	Выпуск, тыс. руб.

	
	план
	факт

	А
	81,45
	80,23

	Б
	92,73
	93,50

	В
	44,80
	44,80

	Г
	-
	20,32

	Д
	31,6
	-

	Е
	26,85
	47,34


Определите выполнение плана по объему продукции и по ассортименту.

Решение:

1) Фактическое выполнение в пределах плана:
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2) Выпуск продукции по плану:
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3) Фактический выпуск продукции:
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4) Процент выполнения плана по объему:

286,198/277,43*100 = 103,2%

5) Процент выполнения плана по ассортименту:

244,61/277,43*100 = 88,2%
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Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1

Имеются следующие плановые и фактические данные по выпуску продукции предприятия за отчетный период (табл. 6.2)

Таблица 6.2
Данные по выпуску продукции предприятия за отчетный период

	Изделия
	Выпуск, тыс. руб.

	
	план
	факт

	А
	95,80
	92,10

	Б
	84,40
	86,80

	В
	45,70
	45,70

	Г
	-
	21,3


Определите выполнение плана по объему продукции и по ассортименту.

 Задача 2

Рассчитайте плановый объем производства прядильного цеха, по данным представленным в таблице 6.3.

Таблица 6.3
Исходные данные для расчета планового объема производства
	Ассортимент пряжи
	Количество смен
	Количество дней в году
	Продолжительность смен, ч.
	Плановый процент ремонта оборудования
	Плановая производительность оборудования, кг/ч

	А
	2
	253
	8,2
	4
	18,9

	Б
	2
	253
	8,2
	4
	16,6

	В
	2
	253
	8,2
	4
	15,0


Задача 3

Выпуск продукции предприятия в отчетном году составил 850 000 руб. В следующем году за счет реализации организационно-технических мероприятий планируется увеличить выработку одного работающего с 25000 руб. до 27500 тыс. руб. 

Рассчитать выпуск продукции на плановый год.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13
Вопросы для самоконтроля:
1. В чем состоит значение планирование деятельности предприятия?

2. Назовите принципы планирования.

3. Какие разделы включает план работы предприятия?

4. Назовите методы планирования.

5. В чем сущность стратегического планирования?

6. Назовите основные разделы бизнес-плана.

7. Какое значение имеет составление резюме?

8. Дайте краткую характеристику разделам бизнес-плана.

Тема 7. Цена, её виды, ценообразование
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ ПО ТЕМЕ
1.  Цена — экономический процесс, который выравнивает соотноше​ние спроса и предложения и является тем компромиссом, который достигается между продавцом и покупателем. Выделяют пять функ​ций цены.
1. Учетная функция цены, или функция учета и измерения зат​рат общественного труда.
Эта функция определяется сущностью цены как денежного выражения стоимости. Цена выступает тем экономическим инструмен​том, который позволяет организовать стоимостной учет различных хозяйственных процессов, измерение их результатов. Реализуя учетно-измерительную функцию, цена дает возможность сопоставлять самые различные свойства товаров и услуг исходя из затрат труда.
Цена определяет как величину издержек производства и обраще​ния, так и размер прибыли.
В этой функции цена выступает одним из главных показателей эффективности производства, служит ориентиром для принятия хо​зяйственных решений, особенно в условиях рыночных отношений, важнейшим инструментом внутрифирменного планирования. В усло​виях рынка цена может существенно отклоняться от издержек. Но все равно, чтобы противостоять конкурентам, производитель товара дол​жен постоянно контролировать издержки, сравнивать их с затратами конкурентов. Выстоять в конкурентной борьбе он сможет благодаря снижению затрат, улучшению качества товара. Именно поэтому учетно-измерительная функция цены исключительно важна для разработ​ки системы маркетинга, формирования товарной и ценовой политики предприятий.
2. Стимулирующая функция цены. Сущность ее выражается в по​ощрительном и сдерживающем воздействии цены на производство и потребление различных видов товаров. Цена оказывает стимулиру​ющее воздействие на производителя (и это принципиально важно) че​рез величину заключенной в ней прибыли.
С помощью цены можно стимулировать или дестимулировать:
• научно-технический прогресс;
• экономию затрат ресурсов;
• изменение качества продукции;
• изменение структуры производства и потребления.

Стимулирование осуществляется путем повышенного уровня прибыли в цене, надбавок и скидок к основной цене.
Стимулирующая функция характерна для рыночной цены, рая позволяет производителю выгодно реализовать свою продукцию. В такой функции наиболее эффективны цены, обеспечивающие высокую прибыль по сравнению с другими товарами.
3. Распределительная функция цены связана с возможностью отклонения цены от стоимости под воздействием множества рыночных факторов. Суть ее состоит в том, что с помощью цен осуществля​ется распределение и перераспределение национального (чистого) дохода между:
• отраслями экономики;
• различными формами собственности;
• регионами страны;
• фондом накопления и фондом потребления;
• различными социальными группами населения. 
Так, с помощью высоких розничных цен на предметы роскоши и престижные товары (ювелирные изделия, легковые автомобили и др.) обеспечивается перераспределение с помощью бюджета денежных средств определенной части населения с высоким уровнем доходов в целях формирования специальных фондов, используемых для соци​альной защиты малообеспеченных категорий населения.
4. Функция сбалансирования спроса и предложения. Именно через цены осуществляется связь производства и потребления, предложе​ния и спроса. По цене можно судить о наличии или отсутствии необ​ходимых пропорций в производстве и обращении. При появлении дис​пропорций в хозяйстве равновесие может быть достигнуто или изменением объема производства, или изменением цены, или одновре​менным изменением того и другого. Цена объективно воздействует на производителя, заставляя его повышать качество и расширять ассор​тимент товаров.
Балансирующую функцию в той или иной степени выполняют все виды рыночных цен. В условиях свободного рынка и естественной конкуренции цена, реализуя эту функцию, как бы выполняет роль сти​хийного регулятора общественного производства.
5. Функция цены как критерия рационального размещения про​изводства. Проявляется она в том, что с помощью механизма цен для получения более высокой прибыли осуществляется перелив капита​лов из одного сектора экономики в другой и внутри отдельных секто​ров туда, где норма прибыли более высокая. Такой переток капиталов производится фирмами самостоятельно под воздействием законов конкуренции и спроса. Только предприятие решает, в какую сферу де​ятельности, в какую отрасль или сферу экономики ему вкладывать свой капитал. Этому предшествуют глубокие маркетинговые исследования, изучение всех рыночных факторов, в том числе и цен.
Все названные функции цены взаимосвязаны и взаимодейству​ют друг с другом, а в ряде случаев и вступают в противоречие. Так, стимулирующая функция цены усиливает функцию сбалансирования спроса и предложения, способствуя увеличению производства товаров, пользующихся спросом. Однако цена может играть и дестимулирующую роль (при ее снижении), что приводит к сокращению предло​жения товаров. Это, в свою очередь, ведет к необходимости согласова​ния спроса и предложения в том случае, когда предложение превышает спрос. Распределительная функция цены тесно взаимодействует с функ​цией цены как критерия рационального размещения производства, способствуя переливу капиталов в те отрасли и секторы экономики, где предъявляется повышенный спрос на определенные товары и скла​дывается относительно высокая норма прибыли.
Учетная функция цены нередко вступает в противоречие прак​тически со всеми остальными функциями, особенно со стимулирую​щей и распределительной, а также с функцией сбалансирования спро​са и предложения, так как в рыночных условиях под воздействием множества факторов цена довольно часто существенно отклоняется от издержек производства и реализации.
2. В зависимости от ряда экономических признаков все цены груп​пируются по видам и разновидностям.
Первым и важнейшим признаком классификации цен является их дифференциация в соответствии с обслуживаемой сферой товарного обращения.
В зависимости от этого признака цены подразделяются на следу​ющие основные виды.
Оптовая цена предприятия (отпускная цена) — цена изготовите-•'я продукции, по которой предприятие реализует произведенную про​дукцию оптово-сбытовым организациям или другим предприятиям.
Реализуя свою продукцию по оптовым ценам, предприятие или фирма должны возместить свои издержки производства и реализации и получить такой размер прибыли, который бы позволил им выжить в условиях рынка.

Прибыль является важнейшим элементом цены. Получение прибыли — главный побудительный мотив любой формы предпринимательства. В условиях рыночной экономики и конкуренции существует объективная тенденция к получению максимальной прибыли.
Необходимый размер прибыли для предприятия (фирмы) определяется потребностями его развития и не может быть ниже минималь​но допустимого уровня, обеспечивающего нормальный процесс вос​производства. В противном случае в условиях жесткой конкуренции предприятие может разориться и стать банкротом.
Оптовая (отпускная) цена предприятия состоит из себестоимо​сти (издержек производства и реализации), прибыли, акциза (по под​акцизным товарам) и НДС.
Разновидностью оптовой цены предприятия-изготовителя явля​ется трансфертная цена. Трансфертная цена применяется при совер​шении коммерческих операций между подразделениями одной и той же фирмы или предприятия. Она может использоваться как в отноше​нии готовых изделий, полуфабрикатов, сырья, так и в отношении услуг, в том числе управленческих платежей и процентов за кредит.
Оптовая цена промышленности — цена, по которой предприя​тия и организации-потребители оплачивают продукцию снабженческо-сбытовым (оптовым) организациям. Оптовая цена промышленности помимо оптовой (отпускной) цены включает в себя снабженческо-сбытовую (оптовую) наценку или скидку и НДС. Снабженческо-сбытовая (оптовая) наценка или скидка — это цена на услугу по снабже​нию и сбыту. Как любая цена, она должна компенсировать издержки снабженческо-сбытовых или оптовых организаций и обеспечить им прибыль.
Разновидностью оптовой цены промышленности является цена биржевого товара (или биржевых сделок). Эта цена формируется на базе биржевой котировки и надбавок или скидок с нее в зависимости от качества товаров, расстояния товара от места поставки, предусмот​ренного биржевым контрактом.
Цены различаются в зависимости от того, на какой стадии товаро​движения они формируются. Обычно массовый товар проходит три стадии товародвижения:
1) предприятие — оптовая торговля;
2) оптовая торговля — розничная торговля;
3) розничная торговля — потребители. 
Этим стадиям товародвижения соответствуют три вида цен: 
1) оптовая цена предприятия (отпускная цена), ее еще называю  ценой изготовителя;
2) оптовая цена промышленности;
3) розничная цена.
Розничная цена — цена, по которой товар реализуется в рознич​ной торговой сети населению, предприятиям и организациям, она яв​ляется конечной; по этой цене товар выбывает из сферы обращения и потребляется в домашнем хозяйстве или в производстве.
Состав розничной цены характеризуется следующими экономи​ческими элементами, ее образующими: оптовой ценой промышленно​сти, НДС и торговой надбавкой или торговой скидкой, а также нало​гом с продаж. Торговая надбавка состоит из издержек торговых организаций и их прибыли для продолжения их деятельности. Торго​вая надбавка устанавливается предприятиями розничной торговли в процентах к ценам приобретения товаров (с НДС).
Схематично весь процесс ценообразования можно представить следующим образом:
Оптовая (отпускная) цена предприятия = Издержки + Прибыль,

Оптовая цена промышленности = Оптовая (отпускная) цена предприятия + Снабженческо-сбытовая (стоимость) предприятия + Прибыль предприятия,

Розничная цена = Оптовая цена промышленности + Торговая или оптовая наценка (скидка) + Прибыль.

Нетрудно заметить, что каждый последующий вид цены включа​ет в себя предыдущий.
Следует подчеркнуть, что на каждой стадии реализации (оборо​та) товара в цену дополнительно включается налог на добавленную стоимость, а также акциз (по подакцизным товарам), который уплачи​вается в бюджет предприятием — изготовителем товара.
Разновидностью розничной цены является аукционная цена Аукци​онная цена — цена товара, проданного на аукционе. Она может суще​ственно отличаться от рыночной цены (быть многократно выше ее), поскольку отражает уникальные и редкие свойства и признаки това​ров и в значительной степени зависит от уровня профессионализма лица, проводящего аукцион.
Цена на строительную продукцию. Продукция строительства оценивается по трем видам цен:
1) сметная стоимость — предельный размер затрат на строитель​ство каждого объекта;

2) прейскурантная цена — усредненная сметная стоимость еди​ницы конечной продукции типового строительного объекта (за 1 кв. м жилой площади, 1 кв. м полезной площади, 1 кв. м малярных работ и др.);
3) договорная цена, устанавливаемая по договоренности между заказчиками и подрядчиками; сфера действия этой цены все более рас​ширяется с развитием рыночных отношений, соответственно, сужает​ся сфера действия других видов цен на строительную продукцию.
Закупочная цена — это оптовая цена, по которой реализуется сельскохозяйственная продукция сельскохозяйственными предпри​ятиями, фермерами и населением.
По своему составу закупочная цена состоит:
1) из себестоимости;
2) размера прибыли, необходимого для продолжения осущест​вления хозяйственной деятельности в условиях рыночных отношений на основе не только простого, но и расширенного воспроизводства;
3)НДС.
Важнейшим для развития сельского хозяйства является вопрос обеспечения ценового паритета в обмене продукцией между промыш​ленностью и сельским хозяйством, эквивалентности этого обмена, не​допущения ценового противостояния между городом и селом. Этот паритет должен обеспечить через цены взаимовыгодный обмен про​дукцией между промышленностью и сельским хозяйством без потерь как для сельского хозяйства, так и для промышленности.
Тарифы грузового и пассажирского транспорта — плата за пе​ремещение грузов и пассажиров, взимаемая транспортными органи​зациями с отправителей грузов и населения. Составные элементы тари​фа — издержки и прибыль транспортных организаций и НДС.
Особенностью формирования издержек в этой отрасли является то, что затраты грузового транспорта имеют две составляющие:
1) ставки за начально-конечные операции (погрузка и выгрузка)!
2) ставки за движенческую операцию (транспортировка грузов).
Цены на бытовые и коммунальные услуги — это плата за раз-. личного рода услуги, оказываемые населению бытовыми и коммуналь​ными службами. К ним относятся: цены на услуги прачечных, парик​махерских, химчисток, цены на ремонт одежды и обуви, а также плата за квартиру, телефон и пр.
Цены на эти услуги включают в себя себестоимость, прибыль и НДС.
В зависимости от территории действия различают:
• цены единые или поясные;
• цены региональные и местные.
Единые или поясные цены устанавливаются и регулируются госу​дарственными органами. Это такие виды продукции и услуг, как, на​пример, газ, электроэнергия, транспорт, квартирная плата и некото​рые другие.
Региональные и местные цены регулируются региональными органами власти и управления. В процессе формирования эти цены ориентируются на издержки производства и реализации, складыва​ющиеся в данном регионе. Региональными являются цены и тарифы на подавляющее большинство коммунальных и бытовых услуг, оказы​ваемых населению.
Региональными являются закупочные цены на продукцию сель​ского хозяйства.
Цены могут классифицироваться в зависимости от порядка воз​мещения потребителем транспортных расходов по доставке грузов. Помимо издержек производства цена включает в себя издержки обра​щения и, в частности, расходы по транспортировке товаров к покупа​телю. Здесь в формировании цены значительную роль играет географи​ческий фактор.
Исходя из этого признака различают несколько видов цен. 
Цена в месте производства продукции. По этой цене товар пере​дается покупателю в том месте, где он был произведен, со всеми пра​вами на него и ответственностью.
Единая цена с включением расходов по доставке. Этот метод установления цены предполагает формирование фирмой единой цены для всех покупателей независимо от их местоположения, с включени​ем в нее одинаковой суммы транспортных расходов. Эта сумма рассчи​тывается как средняя стоимость всех перевозок. Единая цена особен​но выгодна тем покупателям, которые удалены от места производства товара и фактические транспортные расходы которых значительно превышают средние.
Зональные цены. В соответствии с этим методом определения цен выделяется несколько географических зон и устанавливается единая Цена для клиентов, расположенных в границах одной зоны. Для каж​дой из зон эти цены являются различными, так как устанавливаются они в зависимости от величины транспортных расходов; по мере уда​ленности зоны цена возрастает.
Цены, определяемые на основе базисного пункта. Согласно этому методу, предприятие (фирма) устанавливает в нескольких географи​ческих пунктах базисные цены на одну и ту же продукцию. Фактиче​ские цены продажи рассчитываются путем прибавления к цене, установленной для ближайшего от заказчика базисного пункта, транс​портных расходов по доставке товара к месту назначения.

Рассмотрим виды цен в зависимости от степени свободы от действия государства при их определении.
Свободная цена складывается па рынке под воздействием спроса и предложения независимо от какого - бы то ни было прямого влияния государственных органов. Свободные цены устанавливаются по согласованию сторон. При их определении учитываются степень но​визны товара, его полезность, качество, конъюнктура рынка. При этом фактический размер прибыли зависит от уровня согласованной цены. Свободные цены фиксируются в протоколах согласования цен или в договорах на поставку товара. Свободные цены могут быть пересмотре​ны по согласованию сторон в зависимости от изменения цен на сырье материалы и других факторов, влияющих на формирование затрат.
Регулируемая цена складывается пол влиянием спроса и пред​ложения, но испытывают при своем формировании определенное воз​действие государственных органов, которое осуществляется посред​ством:
• прямого ограничения роста или снижения цены;
• регламентации рентабельности;
• установления предельных надбавок или коэффициентов к фикси​рованной цене прейскуранта;
• установления предельных значений элементов цены либо каким-нибудь аналогичным методом.
Фиксированная цена устанавливается государством в лице ка​ких-либо органов власти и управления (например, Министерства эко​номического развития и торговли Российской Федерации или отдела (управления) цен региональных органов власти и управления). Суще​ствуют такие формы фиксирования цен, как прейскурантные цены, «замораживание» рыночных свободных цен, фиксирование моно​польных цен. Такие цены устанавливаются в экстремальных условиях (в случае войны, стихийных бедствий, кризиса в экономике, острого дефицита товаров и т.д.).
В зависимости от степени новизны товара различают цены на новые товары и товары, реализуемые на рынке относительно долгое время.
При выпуске на рынок нового товара предприятие или фирма выбирает, как правило, одну из двух альтернативных стратегий — «снятия сливок» или «проникновения на рынок».
Цена «снятия сливок». Согласно этому методу, сразу после изго​товления и появления на рынке на новый товар устанавливается макси​мально высокая цена в расчете на потребителя, готового купить этот товар по завышенной цене.
Цена снижается лишь после того, как спрос по максимальной цене оказывается удовлетворенным. Снижение цены позволяет увеличить зону продажи — привлечь новых покупателей.
Цена «проникновения (внедрения) на рынок». С помощью этого метода предприятие (фирма) устанавливает значительно более низкую цену по сравнению с ценами на аналогичные товары конкурентов.
Использование такой цены направлено на то, чтобы привлечь максимальное число покупателей и занять как можно большую долю рынка. Такая стратегия возможна при больших объемах выпуска това​ров, которые позволяют возмещать общей массой прибыли потери ее на отдельном изделии.
«Психологическая» цена. Устанавливая цену, продавец учиты​вает психологию восприятия цены покупателем. «Психологическая* цена на товар обычно чуть ниже круглой суммы. В результате у покупа​теля создается впечатление:
• очень точного определения затрат на производство и невозмож​ности обмана;
• заниженности цены, уступки покупателю и выгодности покупки.
Учитывается также и другой психологический момент: покупа​тели любят получать сдачу.
В действительности в выигрыше остается продавец: количество проданных товаров и соответственно сумма полученной прибыли у не​го возрастают.
Цена «следования за лидером» в отрасли или на рынке. В соответ​ствии с этой стратегией ценообразования цена на товар устанавливается примерно на уровне пены главного конкурента — как правило, ведущей фирмы отрасли, доминирующей на рынке. При этом цена не должна превышать цену, предлагаемую лидером, т.е. главным конкурентом.
Цена с возмещением издержек производства. В данном случае фирма устанавливает цену на свой товар, основываясь на фактических издержках производства и средней норме прибыли на рынке или в от​расли. Цена устанавливается по формуле
Ц = И + Р+Н(И + Р),
где         
И — издержки производства;
Р — административные расходы и расходы по реализации;
Н — средина норма прибыли на данном рынке или в отрасли.
Престижная цена — устанавливается на высококачественные товары известной фирмы (например, на одежду от таких модельеров, как Зайцев, Юдашкин), обладающие уникальными свойствами.
На товары, реализуемые на рынке относительно длительное время, устанавливаются следующие виды цен.

Скользящая, или падающая, цена устанавливается почти в прямой зависимости от соотношения спроса и предложения. По мере насыщения рынка она снижается (особенно оптовая цена; розничная цен может быть относительно стабильной). Такой метод установления цен применяется чаще всего по отношению к товарам первой необходимости.
Долговременная цена устанавливается на товары массового спроса. Она не подвержена изменениям на протяжение долгого времени. Однако в зависимости от рыночной конъюнктуры в товар могут вно​ситься изменения (уменьшаться размер, незначительно ухудшаться качество) при неизменной цене.
Цена потребительского сегмента рынка. Суть этого метода опре​деления цены состоит в следующем: примерно на одни и те же виды товаров и услуг, которые реализуются различным социальным груп​пам населения с разным уровнем доходов, устанавливаются неодина​ковые цены, например на различные модификации легковых автомо​билей, на авиабилеты, на билеты в театры и т.д. Основная проблема в этом случае состоит в определении правильных соотношений иен на различные по качеству товары и услуги.
Гибкая цена меняется в зависимости от соотношения спроса и пред​ложения на рынке. Использование такой цены возможно при сильных колебаниях спроса и предложения в относительно короткие сроки, например в течение дня при продаже отдельных скоропортящихся продуктов (овощей, свежей рыбы, молочных продуктов, цветов и т.д.).
Применение этой цены дает эффект тогда, когда право на приня​тие решения по ценам дано самому нижнему уровню управления (не​посредственно продавцу).
Преимущественная цена. Метод определения этой цены преду​сматривает для фирм, занимающих доминирующее положение (доля рынка 70—80%) на рынке, определенное снижение цен на свои това​ры. Такие фирмы могут обеспечить значительное снижение издержек производства за счет роста объемов выпуска и сокращения расходов по реализации товаров.
Главные цели, которые при этом ставятся фирмой:
• предотвратить внедрение на рынок новых конкурентов;
• заставить конкурентов платить большую цену за право внедрения на рынок, а это доступно далеко не каждому из них.
Цены на изделия, выпуск которых прекращен. Речь идет не о рас​продаже по сниженным ценам, а о продаже снятых с производства то​варов ограниченному кругу потребителей, нуждающихся именно в них. Цены на такие товары (например, запасные части к легковым автомобилям и грузовикам самых разных марок и моделей, выпуск которых завершен) выше, чем на обычные.
Цена, установленная ниже, чем у большинства предприятий, пая цена определяется па товары, дополняющие другой товар, которой реализуется по обычной цене. Эта цена используется как рекла​ма. Например, паровозик с вагончиками от детской железной дороги продаётся по пониженной цене. Покупатель учитывает преимущества я выгоду покупки товара, оснащенного дополнительными устройства​ми, и приобретает его.
Договорная цена. Суть этого метода определения цены состоит в этом, что покупателю предлагаются какие-либо льготы и скидки по сравнению с обычной ценой. Например, при покупке двух видеокас​сет третья дается бесплатно. У покупателя создается впечатление, что, он получил значительную выгоду, приобретая данный товар в боль​шем количестве, чем ему необходимо. Фактически же выгоду получа​ет продавец, так как у него увеличивается товарооборот и повышается прибыль.
Цены, обслуживающие внешнеторговый оборот, обладают следу​ющими специфическими чертами:
• отражают внешнеэкономические связи государства с другими странами;
• находятся в зависимости от цен мировых рынков, отражающих условия производства и реализации мирового хозяйства.
Внешнеторговые цены используются при экспорте товаров и их импорте. Внешнеторговые сделки осуществляются, как правило, на базе цен основных мировых товарных рынков,
Мировая цена есть денежное выражение мировой интернацио​нальной стоимости товара. Она формируется под воздействием спроса и предложения того или иного товара на мировом рынке, колебаний валютных курсов и т.д. Мировые цены находятся под значительным влиянием государства, которое проводит регулирование внешнеэко​номической деятельности через лицензирование, квотирование, суб​сидирование экспорта и импорта. На мировые цены большое влияние оказывает инфляция.
В структуре экспорта России в нынешних условиях преобладаю​щее место занимают нефть, газ, лес и другие виды сырья. Особое значе​ние в системе мировых пен имеют цены на экспортируемые товары.
На экспортируемые товары действуют два основных вида цен:
1)цена франке — станция отправления;
2) цена франке — станция назначения.
Эти цены различаются методами возмещения транспортных расходов, и каждая из них имеет много разновидностей.

3. За исключением работы на рынках с чистой конкуренцией, мам необходимо иметь упорядоченную методику установления исход​ной цены на свои товары. Но прежде чем рассматривать ценовую политику предприятия, необходимо рассмотреть и методологию цено​образования.
Методология ценообразования есть совокупность общих правил, принципов и методов: разработка концепции ценообразования, опре​деление и обоснование цен, формирование системы цен, управление ценообразованием. Методология едина для всех уровней установле​ния цен, т.е. основные положения и правила формирования цен не меняются в зависимости от того, кто и на какой срок устанавливает цены. Это является необходимой предпосылкой создания единой сис​темы цен, действующей в экономике страны.
Первым важнейшим элементом методологии являются методи​ки, например методика определения цен на новые виды продукции, методика учета в ценообразовании природно-географического факто​ра и др. Отсюда следует, что методики — это составные элементы методо​логии, которые объединяют целый ряд методов формирования цен. Существующие методики различаются в зависимости от уровней управ​ления, видов цен и групп продукции, и каждая методика имеет свои особенности. Но эти особенности и различия не должны выходить за рамки требований единой методологии.
Вторым важным составным элементом методологии являются принципы ценообразования. Принципы ценообразования могут быть реализованы только на основе разработки и применения соответству​ющих методов (методик). Следовательно, принципы и методы тесно между собой связаны и образуют систему
Принципы ценообразования — это постоянно действующие ос​новные положения, характерные для всей системы цен и лежащие в ее основе.
Важнейшими являются следующие принципы ценообразования.
Принцип научности обоснования цен состоит в необходимости познания и учета в ценообразовании объективных экономических за​конов развития рыночной экономики, и прежде всего закона стоимо​сти и законов спроса и предложения.
Научное обоснование цен базируется на глубоком анализе конъ​юнктуры рынка, всех рыночных факторов, а также системы цен, дей​ствующей в экономике. При этом необходимо выявить тенденции раз​вития производства, спрогнозировать изменение уровня издержек, спроса, качества товаров и др.
Научность обоснования цен во многом зависит от полноты ин​формационного обеспечения процесса установления цен и требует обширной и разнообразной информации, прежде всего экономической.
Принцип целевой направленности цен состоит в четком определе​нии приоритетных экономических и социальных проблем, которые должны решаться с помощью цен. Это, например, проблемы социальной защиты населения или проблемы целевой ориентации цен на осво​ение новой, прогрессивной продукции, повышения ее качества. С этой целью у нас (и за рубежом, например в США) на определенный период времени допускается установление цен на принципиально новые виды продукции, обеспечивающие максимальную (монопольную) прибыль.
Целевые приоритеты и целевая направленность цен изменяются на каждом этапе развития экономики.
Принцип непрерывности процесса ценообразования проявляется в следующем.
Во-первых, в своем движении от сырья до готового изделия про​дукция проходит ряд этапов (например, руда — чугун — сталь — про​кат и т.д.), на каждом из которых она имеет свою цену.
Во-вторых, в действующие цены постоянно вносятся изменения и дополнения в связи со снятием с производства устаревших товаров и освоением новых.
С развитием рыночных отношений и усилением конкуренции этот процесс будет становиться все более динамичным.
Принцип единства процесса ценообразования и контроля за соблю​дением цен состоит в том, что государственные органы обязаны их кон​тролировать. Различают два вида контроля:
1. Государственный, осуществляемый государственными органа​ми ценообразования — федеративными и региональными, при кото​рых имеются инспекции по ценам. Кроме того, такой контроль могут проводить государственные инспекции по торговле, качеству товаров и защите прав потребителей при органах торговли как в центре, так и на местах.
2. Общественный, проводимый обществами потребителей на ос​новании принятого в Российской Федерации закона о защите прав потребителей.
4. Ценовая политика — общие принципы, которых придерживается компания в сфере установления цен на свои товары или услуги. Это один из наиболее важных и гибких инструментов маркетинга, определяющий объем продаж конкретного товара и формирующий представление о нем в глазах потребителей.
Формирование ценовой политики и принятие ценовых решений происходит в ситуациях, представленных в табл. 7.1.
Таблица 7.1 
Типы ситуаций для разработки ценовой политики

	Ситуация

	Ценовое решение


	Выведение нового товара на старый рынок Выведение нового товара на новый для предприятия рынок Выведение уже продающегося на старом рынке товара на новый для предприятия рынок

	Установление первоначальной цены


	Подготовка разового договора на поставку товара (услуги)

	Установление разовой цены


	Изменение спроса Изменение производственно-сбытовых затрат Проведение специальных акций по поддержанию спроса Изменение общеэкономической конъюнктуры (инфляция, динамика %-х ставок, колебания валютных курсов и т.п.)

	Установление цены по инициативе предприятия


	Действия конкурентов Действия органов государственного управления

	Установление цены под давлением конкурентов или правительства



Рассмотрим суть методики определения исходной цены. Процесс ценообразования состоит из шести основных этапов:
1) постановка задачи ценообразования;
2) определение спроса;
3) оценка издержек;
4) анализ цен и товаров конкурентов;
5) выбор метода ценообразования;
6) установление окончательной цены.
ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие
Решение типовых задач
Задача 1

Определите сумму акциза, подлежащего уплате в бюджет производителем от реализации товара, долю его в розничной цене и проанализируйте структуру цены, если розничная цена единицы товара составила  4000 руб., оптовая торговая набавка – 15%, розничная торговая надбавка – 15%, ставка акциза 15%, ставка НДС – 20%.

Решение:
1) Розничная цена (115%) = Цена закупки у оптового посредника (100%)+Розничная торговая надбавка (15%).

Цена закупки = Розничная цена/115*100 = 3478 руб.

Сумма розничной  торговой надбавки = 3478*0,15 = 522 руб.

Цена закупки (105%) = Цена оптовая с НДС (100%)+Оптовая надбавка(5%).

Цена оптовая с НДС = Цена закупки/105*100 = 3478/105*100 = 3312 руб.

Сумма оптовой надбавки = 3312*0,05 = 166 руб.

Цена оптовая с НДС (120%) = Цена оптовая без НДС (100%)+НДС (20%).

Цена оптовая без НДС = Цена оптовая с НДС/120*100 = 3312/120*100 = 2760 руб.

Сумма НДС = 2760*0,2 = 552 руб.

Цена оптовая без НДС (115%) = Цена изготовителя(100%)+Акциз (15%).

Цена изготовителя = Цена оптовая без НДС/115*100 = 2760/115*100 = 2400 тыс. руб.

Сумма акциза = Цена оптовая без НДС – Цена изготовителя = 2760-2400 = 360 руб.

Доля акцизов в розничной цене = 360/4000*100% = 9%

2) Структура цены представлена в таблице 7.2.

Таблица 7.2
Структура цены

	Элемент цены
	Цена

	
	руб.
	% к розничной цене

	Цена изготовителя
	2400
	60,00

	Акциз
	360
	9,00

	НДС
	552
	13,80

	Оптовая торговая надбавка
	166
	4,15

	Розничная торговая надбавка
	522
	13,05

	Итого розничная цена
	4000
	100,00


Задача 2

Определите оптовую цену на товар, если себестоимость его выпуска – 600 руб. за единицу, приемлемая для производителя рентабельность 20% к затратам, ставка акциза 15%, ставка НДС – 20%.

Решение:

Прибыль = Затраты *Рентабельность = 600*0,2 = 120 руб.

Цена изготовителя = Себестоимость +Прибыль = 600+120 = 720 руб. 

Цена оптовая без НДС (115%) = Цена изготовителя + Акциз.

Цена оптовая без НДС = Цена изготовителя*1,15 = 720*1,15 = 828 руб.

Цена оптовая с НДС = Цена оптовая без НДС *1,2 = 828*1,2 = 993,6 руб.

Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1

Оптовый посредник приобрел на заводе-изготовителе партию телевизоров в количестве 300 шт. и продал их в розничную торговую сеть, выручив при этом 1600000 руб. Себестоимость изготовления одного телевизора – 3000 руб., рентабельность – 25% к затратам. товар облагается НДС по ставке 18%.

Определите сумму НДС, уплаченную посредником.

Задача 2

Автомобиль «Жигули» поступает в продажу по розничной цене 320 тыс. руб. Торговая надбавка составляет 30% к цене предприятия. Прибыль предприятия-изготовителя составляет 20% себестоимости. 

Определите себестоимость и прибыль предприятия - изготовителя и удельный вес каждого элемента в розничной цене автомобиля.

Задача 3

Проведенное маркетинговое исследование показало, что в кинотеатр «Зенит» на сеанс приходит: при цене билета 100 рублей – 600 зрителей, при цене билета 70 рублей – 1200 зрителей. Всего в зале кинотеатра может поместиться 2000 зрителей.

Определите, при какой цене следует продавать билеты, чтобы получить наибольший доход. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13
Вопросы для самоконтроля:

1. Назовите основные функции цены.

2. Дайте краткую характеристику основным функциям цены.

3. Назовите основные виды цен.

4. Какие элементы входят в состав и структуру цены?

5. Дайте характеристику процессу ценообразования.

6. Назовите принципы ценообразования.

7. Охарактеризуйте основные этапы ценообразования.

8. Назовите и кратко охарактеризуйте основные методы ценообразования.

Тема 8. Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в современных условиях
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ ПО ТЕМЕ

Прибыль и доход являются основными показателями финансовых результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

Доход - это выручка от реализации продукции (работ, услуг) за вычетом материальных затрат.
Он представляет собой денежную форму чистой продукции предприятия, т.е. включает в себя оплату труда и прибыль. 

	  
	Доход 

	Материальные затраты 
	Оплата труда 
	Прибыль 

	Себестоимость 
	Чистая прибыль 
	Налог на прибыль 

	Выручка от реализации 


 

Доход характеризует общую сумму средств, которая поступает предприятию за определенный период и за вычетом налогов может быть использована на потребление и инвестирование. Доход иногда является объектом налогообложения. В этом случае после вычета налога он подразделяется на фонды потребления, инвестиционный и страховой. Фонд потребления используется на оплату труда персонала и выплаты по итогам работы за определенный период, за долю в уставном имуществе (дивиденды), материальную помощь и т.п. 

К материальным относятся затраты, включаемые в соответствующий элемент сметы затрат на производство, а также приравненные к ним затраты на: амортизацию основных фондов, отчисления на социальные нужды, а также "прочие затраты", т.е. все элементы сметы затрат на производство за исключением затрат на оплату труда. 

Прибыль - это часть выручки, остающаяся после возмещения всех затрат на производство и сбыт продукции.
В условиях рыночной экономики прибыль является одним из основных источников накопления и пополнения доходной части государственного и местного бюджетов; основным финансовым источником развития предприятия, его инвестиционной и инновационной деятельности, а также источником удовлетворения материальных интересов членов трудового коллектива и собственника предприятия. 

На величину прибыли (дохода) существенно влияют как объем выпускаемой продукции, так и ее ассортимент, качество, величина себестоимости, совершенствование ценообразования и другие факторы. В свою очередь прибыль воздействует на такие показатели, как рентабельность, платежеспособность предприятия и другие. 

Общая величина прибыли предприятия (валовая прибыль) состоит из трех частей: 

- прибыли от реализации продукции - как разницы между выручкой от реализации продукции (без учета НДС и акцизного сбора) и ее полной себестоимостью; 

- прибыли на реализацию материальных ценностей и иного имущества (это разница между ценой их продажи и затратами на их приобретение и реализацию). Прибыль от реализации основных фондов будет представлять разницу между выручкой от продажи, остаточной стоимостью и затратами на демонтаж и реализацию; 

- прибыли от внереализационных операций, т.е. операций, непосредственно не связанных с основной деятельностью (доходы по ценным бумагам, от долевого участия в совместных предприятиях; сдачи имущества в аренду; превышение суммы полученных штрафов над уплаченными и др.). 

В отличие от прибыли, которая показывает абсолютный эффект деятельности, существует относительный показатель эффективности работы предприятия - рентабельность. В общем виде он исчисляется как отношение прибыли к затратам и выражается в процентах. 

Различают следующие виды рентабельности: 

1) рентабельность производства (рентабельность производственных фондов) - Рп, рассчитывается по формуле: 
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где П - общая (валовая) прибыль за год (или другой период);
ОФП - среднегодовая стоимость основных производственных фондов; 
НОС - среднегодовой остаток нормируемых оборотных средств. 

 

2) рентабельность собственного капитала Рк, который характеризуется размером уставного фонда (акционерного капитала); 
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где П - чистая прибыль (с учетом уплаты процентов за кредит), 
Кс - собственный капитал, величина которого принимается по данным баланса и равна сумме активов за минусом долговых обязательств. 

Показатель рентабельности собственного капитала интересует всех акционеров, т.к. определяет верхнюю границу дивидендов; 

3) рентабельность совокупных активов Ра - характеризует эффективность использования всего наличного имущества предприятия: 
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где Ка - средняя сумма активов баланса предприятия; 

4) рентабельность продукции Рпрод. характеризует эффективность затрат на ее производство и сбыт: 
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где Пр - прибыль от реализации продукции (работ, услуг); 
Ср - полная себестоимость реализованной продукции; 

5) рентабельность отдельного вида продукции Рв: 
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где Цв и Св - соответственно цена и полная себестоимость единицы определенного вида продукции; 

6) рентабельность продаж Рр - показывает долю прибыли, приходящуюся на одну денежную единицу продаж (стоимость реализованной продукции Vр): 
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Прибыль и рентабельность не характеризуют в полной мере финансовое состояние предприятия и тенденции его изменения. Оно зависит от определенных финансовых пропорций, которые анализируются по данным бухгалтерского баланса. 

Соотношения между отдельными элементами активов и пассивов баланса используются для оценки и диагностики финансового состояния предприятия. При этом рассчитываются следующие основные показатели: 

- степень (коэффициент) задолженности (Кзад) - определяется путем деления долговых обязательств на активы предприятия. Если Кзад>0.5, то возрастет риск неуплаты долгов; 

- коэффициент обеспечения долгов (Ко.д.) - определяется отношением собственного капитала к сумме долговых обязательств. Если Ко.д.>1, то это значит, что предприятие может уплатить долги собственным капиталом; 

- коэффициент текущей ликвидности (Кт.л.) - определяется отношением текущих активов и краткосрочных обязательств. Если Кт.л.<2 , то платежеспособность невысокая и предприятие имеет определенный финансовый риск; 

- коэффициент срочной ликвидности (Кc.л.) - это отношение активов высокой ликвидности (например, ценные бумаги, деньги на банковских счета и в кассе, дебиторская задолженность) к краткосрочным обязательствам. Если Кc.л.>1, то краткосрочные обязательства обеспечены и долги могут быть быстро уплачены. 

Финансовая активность предприятия характеризуется следующими показателями: 
- средним периодом оплаты дебиторской задолженности покупателями продукции предприятия; 
- средним периодом оплаты кредиторской задолженности предприятия поставщикам; 
- оборачиваемостью товарно-материальных запасов (как отношение объема продаж к величине запасов). 

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ

Задания, вынесенные на занятие
Решение типовых задач
Задача 1
Рентабельность реализованных промышленных товаров по валовой (балансовой) прибыли составила у предприятия за квартал 19%. Чистая прибыль 970 млн. руб. При этом известно, что предприятие уплатило штрафов за квартал 80 млн. руб., в том числе за нарушение условий хозяйственных договоров – 50 млн. руб., за превышение сбросов отравляющих веществ в водоем – 30 млн. руб. Материальные затраты в составе отчетной себестоимости продукции составили 37 %.

Определите:

1) выручку от реализации продукции за квартал;

2) себестоимость продукции;

3) балансовую прибыль, налогооблагаемую прибыль и прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия;

4) НДС, уплачиваемый предприятием в бюджет.

Решение:

1. Прибыль, оставшаяся в распоряжении предприятия = 970-30 = 940 млн. руб.

2. Налогооблагаемая прибыль предприятия = 
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= 1492 млн. руб.

3. Балансовая прибыль = 1492+50 = 1542 млн. руб.

4. Себестоимость продукции  = 1542/19*100  = 8116 млн. руб.

5. Выручка от реализации продукции за квартал = (8116+1542)*1,2 = 11590 млн. руб.

6. НДС в бюджет = (11590-8116-1542) – (8116*37/100)*20/100 = 1331 млн. руб.

Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1

 Выручка от реализации продукции составила 800 тыс. руб., затраты на производство и реализацию продукции – 680 тыс. руб., прибыль от реализации имущества – 15 тыс. руб., прибыль от  внереализационных операций – 14 тыс. руб., убытки от содержания жилого фонда – 45 тыс. руб.

Определите балансовую прибыль и рентабельность продукции.

Задача 2

Годовой объем реализации продукции по плану – 2,5 млн руб., фактически выпущено продукции на сумму 2,7 млн руб. Плановая себестоимость годового выпуска продукции намечалась в размере 2,3 млн руб., фактически она снизилась на 8%.

Определите плановую и фактическую прибыль, плановый и фактический уровень рентабельности продукции.

Задача 3

В базисном и плановом периодах предприятие имеет следующие показатели (таблица 8.1).
Таблица 8.1

Исходные данные
	Вид изделия
	Цена без НДС, руб. за изделие
	Себестоимость, руб. за изделие
	Годовой объем, шт.

	
	Базисный год
	Плановый год
	Базисный год
	Плановый год
	Базисный год
	Плановый год

	А
	200
	210
	180
	182
	1000
	1100

	Б
	280
	300
	260
	265
	1600
	1800

	В
	350
	370
	310
	300
	2000
	2600


Определите и проанализируйте:

а) прибыль предприятия в базисном и плановом периодах и ее рост;

б) рентабельность по отдельным видам изделий, всей реализованной продукции, а также их рост;

в) прирост прибыли в плановом периоде за счет изменения себестоимости изделий, увеличения объема производства, ассортиментного сдвига.

Задача 4

Определите сумму плановой прибыли завода от реализации продукции по следующим данным: оптовая цена одного изделия, из оставшихся на начало планируемого года в количестве 600 штук, - 0,6  тыс. руб., полная себестоимость – 0,46 тыс. руб.

Задача 5

Определите планируемую величину прибыли от реализации продукции завода, а также величину рентабельности к себестоимости и рентабельности к себестоимости за вычетом прямых материальных затрат по выпускаемому оборудованию. Исходные данные представлены в табл. 8.2.

Таблица 8.2

Исходные данные.

	Вид продукции
	Кол-во шт.
	Оптовая цена единицы изделия, тыс. руб.
	Себестоимость единицы изделия, тыс.руб.
	Величина материальных затрат в себестоимости единицы изделия, тыс. руб.

	А
	10
	11,700
	9,730
	5,840

	Б
	20
	11,200
	10,080
	6,500

	В
	15
	8,665
	7,800
	4,680

	Г
	50
	13,200
	11,530
	6,918

	Д
	200
	2,000
	1,800
	1,000


Задача 6

В отчетном году прибыль от реализации составила в оптовых ценах 1,400 млн руб., по себестоимости – 1,200 млн руб.. В планируемом году намечается увеличить объем реализуемой продукции на 25%, себестоимость уменьшить на 7%, но цены снижаются на 5%. Определите прибыль аналитическим методом и ее прирост.

Задача 7

Годовой объем продукции в оптовых ценах, намеченный планом предприятия, - 2,64 млн руб. Фактически выпущено товарной продукции в действующих ценах на 2,67 млн руб. Плановая себестоимость годового выпуска товарной продукции (при плановом ассортимента и номенклатуре) – 2,20 млн руб. Фактическая себестоимость годового выпуска продукции (при фактическом ассортименте и номенклатуре) – 2,20 млн руб.

Определите плановую и фактическую прибыль от выпуска продукции, плановый и фактический уровень рентабельности производства.

Задача 8

Определите прибыль от реализации продукции на машиностроительном предприятии  по следующим исходным данным. Объем реализованной продукции за год по оптовым ценам – 52,895 млн руб. Выпуск товарной  продукции по полной себестоимости – 50,000 млн руб. Остаток готовой продукции на складе по полной себестоимости: на начало года – 1,250 млн руб., на конец  года – 0,950 млн руб. Изменение переходящих остатков продукции, не оплаченной потребителями в срок и находящийся на ответственном хранении у покупателя, - 0,250 млн руб.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13
Вопросы для самоконтроля:

1. Дайте определение прибыли.

2. Какие функции выполняют прибыль предприятия?

3. Назовите разновидности прибыли.

4. Каковы источники получения прибыли?

5. Назовите состав балансовой прибыли.

6. Как распределяется балансовая прибыль?

7. Назовите основные факторы роста прибыли.

8. Назовите пути распределения и использования прибыли в организации.

9. Дайте определение понятия рентабельности.

10. Назовите основные показатели рентабельности.

Тема 9. Методы расчёта основных показателей работы
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ ПО ТЕМЕ
Эффективность производства представляет собой комплексное отражение конечных результатов использования всех ресурсов производства за определенный промежуток времени.
Эффективность производства характеризует повышение производительности труда, наиболее полное использование производственных мощностей, сырьевых и материальных ресурсов, достижение наибольших результатов при наименьших затратах. 

Оценка экономической эффективности производится путем сопоставления результатов производства с затратами: 
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Под результатами производства понимают его полезный конечный результат в виде: 

1) материализированного результата процесса производства, измеряемого объемом продукции в натуральной и стоимостной формах; 

2) народнохозяйственного результата деятельности предприятия, который включает не только количество изготовленной продукции, но и охватывает ее потребительскую стоимость. 

Конечным результатом производственно-хозяйственной деятельности предприятия за определенный промежуток времени является чистая продукция, т.е. вновь созданная стоимость, а конечным финансовым результатом коммерческой деятельности - прибыль. 

Эффективность производства можно классифицировать по отдельным признакам на следующие виды: 
- по последствиям - экономическая, социальная и экологическая; 
- по месту получения эффекта - локальная (хозрасчетная) и народнохозяйственная; 
- по степени увеличения (повторения) - первичная (одноразовый эффект) и мультипликационная (многократно-повторяющаяся); 
- по цели определения - абсолютная (характеризует общую величину эффекта или в расчете на единицу затрат или ресурсов) и сравнительная (при выборе оптимального варианта из нескольких вариантов хозяйственных или других решений). 

Все вместе взятые виды эффективности формируют общую интегральную эффективность деятельности предприятия. 

Достижение экономического или социального эффекта связано с необходимостью осуществления текущих и единовременных затрат. К текущим относятся затраты, включаемые в себестоимость продукции. Единовременные затраты - это авансированные средства на создание основных и прирост оборотных фондов в форме капитальных вложений, которые дают отдачу только через некоторое время. 

Измерение эффективности производства предполагает установление критерия экономической эффективности, который должен быть единым для всех звеньей экономики - от предприятия до народного хозяйства в целом. Таким образом общим критерием экономической эффективности производства является рост производительности общественного труда. 

В настоящее время экономическая эффективность производства оценивается на основе данного критерия, выражающегося в максимизации роста национального дохода (чистой продукции) на единицу труда. 

На уровне предприятия формой единого критерия эффективности его деятельности может служить максимизация прибыли. 

Эффективность производства находит конкретное количественное выражение во взаимосвязанной системе показателей, характеризующих эффективность использования основных элементов производственного процесса. Система показателей экономической эффективности производства должна соответствовать следующим принципам: 
- обеспечивать взаимосвязь критерия и системы конкретных показателей эффективности производства; 
- определять уровень эффективности использования всех видов, применяемых в производстве ресурсов; 
- обеспечивать измерение эффективности производства на разных уровнях управления; 
- стимулировать мобилизацию внутрипроизводственных резервов повышения эффективности производства. 

С учетом указанных принципов определена следующая система показателей эффективности производства: 

1) обобщающие показатели: 
- производство чистой продукции на единицу затрат ресурсов; 
- прибыль на единицу общих затрат; 
- рентабельность производства; 
- затраты на 1 гривню товарной продукции; 
- доля прироста продукции за счет интенсификации производства; 
- народнохозяйственный эффект использования единицы продукции; 

2) показатели эффективности использования труда (персонала): 
- темп роста производительности труда; 
- доля прироста продукции за счет увеличения производительности труда; 
- абсолютное и относительное высвобождение работников; 
- коэффициент использования полезного фонда рабочего времени; 
- трудоемкость единицы продукции; 
- зарплатоемкость единицы продукции; 

3) показатели эффективности использования производственных фондов: 
- общая фондоотдача; 
- фондоотдача активной части основных фондов; 
- рентабельность основных фондов; 
- фондоемкость единицы продукции; 
- материалоемкость единицы продукции; 
- коэффициент использования наиважнейших видов сырья и материалов; 

4) показатели эффективности использования финансовых средств: 
- оборачиваемость оборотных средств; 
- рентабельность оборотных средств; 
- относительное высвобождение оборотных средств; 
- удельные капитальные вложения (на единицу прироста мощности или продукции); 
- рентабельность капитальных вложений; 
- срок окупаемости капитальных вложений и др. 

Уровень экономической эффективности в промышленности зависит от многообразия взаимосвязанных факторов. Для каждой отрасли промышленности вследствие ее технико-экономических особенностей характерны специфические факторы эффективности. 

Все многообразие факторов роста эффективности можно классифицировать по трем признакам: 

1) источникам повышения эффективности, основными из которых является: снижение трудо-, материало-, фондо- и капиталоемкости производства продукции, рациональное использование природных ресурсов, экономия времени и повышение качества продукции; 

2) основным направлениям развития и совершенствования производства, к которым относятся: ускорение научно-технического прогресса, повышение технико-экономического уровня производства; совершенствование структуры производства, внедрение организационных систем управления; совершенствование форм и методов организации производства, планирования, мотивации, трудовой деятельности и др.; 

3) уровню реализации в системе управления производством, в зависимости от которого факторы подразделяются на: 

а) внутренние (внутрипроизводственные), основными из которых являются: освоение новых видов продукции; механизация и автоматизация; внедрение прогрессивной технологии и новейшего оборудования; улучшение использования сырья, материалов, топлива, энергии; совершенствование стиля управления и др.; 

б) внешние - это совершенствование отраслевой структуры промышленности и производства, государственная экономическая и социальная политика, формирование рыночных отношений и рыночной инфраструктуры и другие факторы. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ

Задачи для аудиторной работы и самостоятельной работы
Задача 1
Определите коэффициенты, которые характеризуют структуру основных производственных фондов.

Исходные данные: стоимость основных производственных фондов на начало года ОПФнг = 15 млн руб. В течение года было введено ОПФвв = 5,4 млн руб., списано с баланса предприятия ОПФлик = 2,7 млн руб.

Задача 2
Определите коэффициенты использования целосменного (коэффициент сменности) и внутрисменного времени работы оборудования, интегральный коэффициент использования.

Исходные данные: установленное оборудование в количестве nу – 30 ед. отработало в первую смену S1 = 30 станко-смен, во вторую – S2 = 15 станко-смен. Станкоемкость   годовой программы выпуска: изделия А – SEА = 23 тыс. ч, изделия Б – SEБ = 15 тыс. ч. Средний возраст парка оборудования Тср = 9 лет.

Задача 3
Определите фондоотдачу по валовой и чистой продукции. 

Исходные данные: стоимость валовой продукции на конец года ВПкг = 5 млн руб.; доля материальных затрат с учетом амортизации  амз = 0,6. Стоимость основных производственных фондов на начало года ОПФнг = 2 млн руб.; в течение года введено (июль) – 2 млн руб.; выбыло (сентябрь) – 1,5 млн руб.

Задача 4
Определите темпы роста фондоотдачи.

Исходные данные: стоимость валовой продукции ВП = 12 млн руб., стоимость основных производственных фондов на начало года ОПФнг – 6 млн руб.; доля активной части основных производственных фондов в начале года аакт.н = 0,6; коэффициент загрузки Кзг – 0,75. К концу года доля активной части возрастает до аакт.н = 0,7, коэффициент загрузки Кзг = 0,85.

Задача 5
Определите выработку по отдельным изделиям и в целом по всей номенклатуре продукции, а также отклонение производительности труда при производстве изделий от средней производительности, если цена изделия А составляет ЦА = 50 руб.; изделие Б – ЦБ = 80 руб.; изделия В – ЦВ = 150 руб. Объем производства изделия А – QА = 50 тыс. шт.; изделия Б – QБ = 150 тыс. шт.; изделия В – QВ = 350 тыс. шт. Численность работающих составляет 2820 человек, из которых в производстве изделия А участвует 5%; изделия Б – 25%.

Задача 6
Определите темпы роста производительности труда по изделиям и в целом по всей номенклатуре продукции, если трудоемкость изделия А в плановом периоде ТЕплА – 15 мин; изделия Б – ТЕплБ = 20 мин; изделия В – ТЕплВ = 30 мин; объем производства изделия А – QА = 2,0 тыс. шт.; изделия Б – QБ = 2,5 тыс. шт.; изделия В – QВ  = 3,0 тыс. шт. В отчетном периоде: ТЕотчА = 12 мин, ТЕотчБ = 15 мин, ТЕотчВ = 25 мин.

Задача 7
Определите коэффициент использования рабочего времени одного рабочего в течение смены, если время сверхплановых простоев tсп = 30 мин, номинальное время работы tн = 540 мин, время плановых простоев tпл = 60 мин.

Задача 8
Определите изменение плановой численности рабочих на счет сокращения сверхплановых простоев, если в плановом периоде каждый рабочий должен был отработать в течение года 230 дней. В результате сокращения числа заболеваемости и невыходов с разрешения администрации количество отработанных дней в году составило 235 дней. Численность промышленно-производственного персонала – 50 тыс. человек, доля рабочих αраб = 60 мин.

Задача 9
Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб.; затраты на производство продукции – 390 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей – 14 тыс. руб.; прибыль от внереализационных операций – 12 тыс. руб. определите балансовую прибыль и уровень рентабельности реализованной продукции.

Задача 10
Определите прибыль, необходимую для повышения плановой рентабельности на 25%, если плановая среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОПФпл.ср = 1000 тыс. руб., оборотных средств ОСпл = 500 тыс. руб., стоимость реализованной продукции по плану РПпл = 2000 тыс. руб., плановый уровень рентабельности Rпл = 0,2. В процессе осуществления плана организационно-технических мероприятий плановая длительность одного оборота (Дпл = 90 дн.) сократится ∆Д = 18 дн.

Задача 11
Определите прирост рентабельности в результате изменения структуры выпускаемой продукции, если в базисном году цена изделия А – ЦА = 200 руб.; изделий Б – ЦБ = 300 руб.; изделий В – ЦВ = 400 руб.; себестоимость единицы продукции СА = 150 руб.; СБ = 280 руб.; СВ = 360 руб.; годовой объем производства QА = 3000 ед.; QБ = 4000 ед.; QВ = 5000 ед. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОПФср.г = 3000 тыс. руб., оборотных средств ОСср.г = 1000 тыс. руб. В отчетном  периоде структура выпускаемой продукции изменилась: QА = 5000 ед.; QБ = 2000 ед.; QВ = 5000 ед.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Содержание самостоятельной работы

1. Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме и конспектирование  обозначенного вопроса по пройденной теме с целью закрепления теоретических знаний теме;

2. Самостоятельное решение задач по пройденной теме.
Рекомендуемая литература:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13

Вопросы для самоконтроля:

1. Что такое экономический эффект и экономическая эффективность?

2. Назовите основные показатели использования основных средств.

3. В чем состоит разница между нормами и нормативами?

4. Назовите основные показатели использования.

5. Какими показателями оценивается использование материальных ресурсов?

6. Назовите основные показатели оценки финансового состояния предприятия.

7. Назовите показатели деловой активности.

 6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
Изучение дисциплины «Экономика организации» и определение уровня освоения программы предполагает следующие формы контроля:

· посещения студентом лекционных, практических занятий и активная работа на практических занятиях;

· вопросы для самопроверки и промежуточный контроль знаний в форме тестирования;

· итоговый контроль знаний в форме курсовой работы и экзамена.

6.1. Тестовые задания по дисциплине

1. С точки зрения участия в создании национального дохода общественное производство подразделяется на две крупные сферы:

1.  материальное производство и нематериальное  производство 

2.  сфера товарного обращения и  производственная сфера 

3.  коммерческая и социальная сфера

4.   производственная сфера и сфера услуг

2. К нематериальному производству относится:

1.  информационно - вычислительное обслуживание

2.  лесное хозяйство

3.  общественное питание

4.   пассажирский транспорт  

3. Промышленность, сельское хозяйство, торговля, грузовой транспорт относится к:

1. непроизводственной сфере  

2. сфере услуг

3. материальному производству  

4. сфере товарного обращения

4. Совокупность производств относящихся к различным сферам, отраслям и секторам экономики, сложившаяся система воспроизводства материальных благ и рабочей силы:

1. факторы формирующие  НХК

2. сектор экономики

3. сфера экономики

4. народно-хозяйственный комплекс  

5. Организационно - правовая форма предприятия – 

1. комплекс правовых и хозяйственных норм, которые определяют характер,

условия и способы формирования правовых и экономических отношений между работниками и  собственником предприятия, между предприятием и другими хозяйствующими субъектами  

2. добровольные объединения граждан на основе членства для совместной

производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии или объединении на основе имущественных взносов

3. система мер, направленных на реализацию интеллектуального и

технического потенциала предприятия с целью удовлетворения потребностей в нововведениях и получения на этой основе прибыли 

4. план развития бизнеса, в котором сформированы предмет, основные цели,

стратегия и направление хозяйственной деятельности, определены ценовая политика, условия поставок и закупок, транспортировки и переработки товаров

6. Какие организации признаются коммерческими:

2. любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету

3. любые организации, получающие прибыль

4. организации, основной целью которых является получение прибыли 

5. организации, функционирующие в сфере товарного обращения

7. Хозяйственные товарищества являются:

1. объединениями лиц 

2. объединениями капиталов

3. а и б

4. нет правильного ответа

8. Коммандитное товарищество (товарищество на вере)  - это:

1. товарищество, участники которого в соответствии заключенным между

ними договором занимаются предпринимательской деятельностью и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом

2. коммерческие организации с разделенным на доли учредителей уставным

капиталом 

3. самостоятельное объединение, созданное как на основе системы участия,

так и на основе договоренностей между участниками объединения 

4. товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от его

имени предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам, имеется несколько участников несущих риск убытков, связанных с предпринимательской деятельностью товарищества, но не принимающих в ней  участия  

9. Цеха, осуществляющие добычу и обработку вспомогательных материалов (например, тарный цех), называются:

1.   побочные

2.   вспомогательные

3.   обслуживающие 

4.   основного производства

10. Совокупность производственных единиц предприятия, входящих в его состав, и формы связей между ними

1. организационная структура

2. цех

3. производственная структура

4. службы предприятия

11. Классификационная категория производства, выделяемая по признакам широты номенклатуры, регулярности, стабильности объёма выпуска изделий, типа применяемого оборудования, квалификации кадров, трудоёмкости операций и длительности производственного цикла, называется:

1.  вид производства

2.  тип производства 

3.  класс производства

4.  группа производства

12. Производство, характеризующееся широким ассортиментом продукции и малым объёмом выпуска одинаковых изделий, называется:

1.  серийное

2.  массовое

3. единичное 

4.  порционное

13. При зачислении на баланс основные фонды оцениваются:
1. по восстановительной стоимости
2. по полной первоначальной стоимости
3. по остаточной стоимости
4. по смешанной стоимости

14.  Амортизация – это:

1. отчисления, соответствующие степени износа основных фондов

2. часть балансовой стоимости основных фондов, учитывающая степень износа основных фондов и выраженная в процентах

3. процесс постоянного перенесения стоимости основных фондов на реализуемую продукцию и услуги в целях накопления средств для полного их восстановления 

4. расходы на содержание основных фондов

15. Уровень, использования основных фондов харак​теризуют:
1. рентабельность, прибыль
2. фондоотдача, фондоемкость 
3. товарооборот
4. производительность труда рабочих
16. Каковы основные источники формирования основных средств пред​приятия?
1. средства учредителей и кредиты
2.  прибыль и амортизационные отчисления
3. средства учредителей, собственные средства и кредиты 

4. нет правильного ответа

17.  Основные фонды предприятия характеризуются:

1. обеспечением ритмичности товарно – сырьевых поставок

2. потерей натурально – вещественной формы

3. сохранением в течение длительного периода времени своей натурально – вещественной формы 

4. в некоторых случаях потерей натурально – вещественной формы

18. Оборотные средства включают  в себя:

1. оборотные  фонды
2. оборотные фонды и фонды обращения  

3. основные средства и фонды обращения
4. основные средства и оборотные  фонды
19. Нормирование оборотных средств -  это:

1. процесс разработки и установления экономически обоснованных нормативов,  минимальных, но вполне достаточных сумм оборотных средств, обеспечивающих нормальную работу предприятия  

2. сумма оборотных средств, обеспечивающих бесперебойную работу предприятия

3. средства предприятия, используемые на образование какого-либо элемента оборотных средств

4. ускорение их оборачиваемости

20. С помощью каких показателей оценивается эффективность оборотных средств:

1. уровень рентабельности и коэффициент сменности

2. длительность оборота и коэффициент оборачиваемости  

3. фондоотдача и фондоемкость

4. коэффициент интенсивного и коэффициент экстенсивного использования оборудования

21. Какая из последовательностей движения оборотных средств является единственно верной:

1. производительная, товарная, денежная, товарная, денежная
2.   товарная, денежная, производительная, товарная, денежная

3. денежная, товарная, производительная, товарная, денежная 

4. денежная, производительная, денежная, товарная, денежная
22. Фонд оплаты труда представляет собой источник средств, предназначенных для выплат:

1. заработной платы

2. денежных средств по тарифным ставкам, сдельным расценкам, окладам, премиальным положениям со всеми видами доплат и надбавок 

3. заработной платы и комиссионных

4. заработной платы и в некоторых случаях комиссионных и премий

23. При какой системе оплаты труда заработная плата начисляется по тарифной ставке работника данного разряда за фактически отработанное время?

1. простой повременной системе 

2. повременно-премиальной системе

3. окладной системе

4. сдельной системе

24. Заработной платой называется:

1.форма оплаты труда, зависящая только от результатов хозяйственной деятельности предприятия

2. нормируемая профсоюзами форма оплаты труда

3. вознаграждение за труд, выраженное в денежной или иных предусмотренных трудовым кодексом или другими федеральными законами формах 

4. цена трудовых ресурсов

25. Технологическая трудоемкость включает:

1.затраты труда основных рабочих

2.затраты труда сдельщиков и повременщиков

3.все затраты основных рабочих, сдельщиков и  повременщиков 

4. затраты труда основных рабочих и сдельщиков

6.2. Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы по дисциплине

Тема 1. Организационно-правовые формы организаций. Отраслевые особенности организации в условиях рынка
Вопросы для самоконтроля:

11. Назовите признаки отрасли.

12. Назовите основные признаки организации.

13. По  каким признакам классифицируются предприятия?

14. Назовите основные характерные черты предпринимательства.

15. Дайте определение предпринимательства.

16. Назовите виды предпринимательской деятельности и их особенности.

17. Какие предприятия относятся к коммерческим?

18. Какая организация считается юридическим лицом?

19. Назовите организационно-правовые формы предприятий.

20. Назовите действующие в России объединения предприятий.

Тема 2. Производственная структура  организации, типы производства. Производственный и технологический процессы

Вопросы для самоконтроля:

1. В чем суть общей и производственной структуры предприятия?

2. Назовите основные элементы производственной структуры.

3. Какие факторы оказывают влияние на производственную структуру?

4. Назовите характерные черты различных типов производства.

5. Что входит в содержание производственного процесса?

6. Что включается в понятие «Производственный цикл»?

7. Назовите особенности различного сочетания операций.

Тема 3. Материально-техническая база организации и проблема её обновления в условиях рынка. Ресурсы и энергосберегающие технологии

Вопросы для самоконтроля:

11. Что входит в состав основного капитала предприятия?

12. Что такое основные фонды предприятия?

13. Какие элементы основных фондов относятся к активной и пассивной их части?

14. Что понимается под амортизацией основных фондов?

15. Назовите способы амортизации основных фондов?

16. Какими показателями оцениваются использование основных фондов?

17. Назовите стадии воспроизводства основных средств.

18. В  чем состоит различие модернизации и реконструкции основных фондов?

19. Как определяются среднегодовая мощность предприятия?

20. Назовите основные направления улучшения использования производственных мощностей.

21. Какой признак положен в основу деления производственных фондов на основные и оборотный?

22. Охарактеризуйте состав оборотного капитала.

23. Что понимают под удельным расходом материала?

24. В чем различие оборотных фондов и фондов обращения?

25. Назовите виды запасов.

26. Какие элементы оборотных средств включают в себя нормируемые оборотные средства?

27. Чем различаются между собой коэффициент оборачиваемости и коэффициент закрепления?

28. Перечислите показатели, характеризующие применение оборотного капитала.

29. На какие группы делятся оборотные средства по источникам формирования и пополнения?

30. Назовите направления ускорения оборачиваемости оборотных средств.

31. Кто входит в состав кадров предприятия?

32. В чем различия явочного и списочного состава кадров?

33. В чем заключается процесс подбора персонала?

34. Назовите принципы управления персоналом.

35. Назовите основные направления организации труда персонала.

36. Что такое нормирование труда?

37. Назовите методы нормирования труда?

38. Что такое производительность труда?

39. Назовите показатели производительности труда и методы их измерения.

40. В чем состоят резервы роста производительности труда?

Тема 4. Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам затрат

Вопросы для самоконтроля:

1. Что такое издержки производства?

2. Какие издержки относятся к постоянным и переменным?

3. По какому признаку составляется смета затрат?

4. Что такое калькуляция затрат?

5. Назовите статьи калькуляции.

6. Назовите методы калькулирования.

7. Какие статьи калькуляции относятся к прямым и косвенным?

8. Какие факторы влияют на величину себестоимости продукции?

9. Назовите основные направления снижения издержек производства.

Тема 5. Организация труда и зарплаты

Вопросы для самоконтроля:

1. Что такое мотивации труда?

2. Какие группы потребностей включает иерархия потребностей по Маслоу?

3. Какие элементы включает тарифная система?

4. В чем суть бестарифной системы оплаты труда?

5. Назовите системы сдельной формы оплаты труда.

6. Назовите особенности организации оплаты труда на предприятиях сервиса.

7. В чем причины расширения сферы применения повременной оплаты труда?

8. Что представляет собой фонд заработной платы?

9. Назовите основные элементы положения о премировании работников.

10. Назовите наиболее распространенные виды премирования.
Тема 6. Планирование деятельности организации, бизнес-план

Вопросы для самоконтроля:

9. В чем состоит значение планирование деятельности предприятия?

10. Назовите принципы планирования.

11. Какие разделы включает план работы предприятия?

12. Назовите методы планирования.

13. В чем сущность стратегического планирования?

14. Назовите основные разделы бизнес-плана.

15. Какое значение имеет составление резюме?

16. Дайте краткую характеристику разделам бизнес-плана.

Тема 7. Цена, её виды, ценообразование

Вопросы для самоконтроля:

9. Назовите основные функции цены.

10. Дайте краткую характеристику основным функциям цены.

11. Назовите основные виды цен.

12. Какие элементы входят в состав и структуру цены?

13. Дайте характеристику процессу ценообразования.

14. Назовите принципы ценообразования.

15. Охарактеризуйте основные этапы ценообразования.

16. Назовите и кратко охарактеризуйте основные методы ценообразования.

Тема 8. Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в современных условиях

Вопросы для самоконтроля:

1. Дайте определение прибыли.

2. Какие функции выполняют прибыль предприятия?

3. Назовите разновидности прибыли.

4. Каковы источники получения прибыли?

5. Назовите состав балансовой прибыли.

6. Как распределяется балансовая прибыль?

7. Назовите основные факторы роста прибыли.

8. Назовите пути распределения и использования прибыли в организации.

9. Дайте определение понятия рентабельности.

10. Назовите основные показатели рентабельности.

Тема 9. Методы расчёта основных показателей работы

Вопросы для самоконтроля:

1. Что такое экономический эффект и экономическая эффективность?

2. Назовите основные показатели использования основных средств.

3. В чем состоит разница между нормами и нормативами?

4. Назовите основные показатели использования.

5. Какими показателями оценивается использование материальных ресурсов?

6. Назовите основные показатели оценки финансового состояния предприятия.

7. Назовите показатели деловой активности.

6.3. Примерный перечень вопросов для  подготовки к контрольной работе
1. Народно-хозяйственный комплекс России.

2. Понятие предприятия, цели и направления деятельности.

3. Правовые основы функционирования предприятий.

4. Организационно-правовые формы организаций.

5. Производственная структура предприятия.

6. Типы производств и их технико-экономическая характеристика.

7. Производственный процесс и его содержание.

8. Основные принципы организации производственного процесса.

9. Производственный цикл.

10.Имущество и капитал  предприятия: понятие, классификация.

11.Понятие и классификация основных фондов.

12.Учет и оценка основных фондов предприятия.

13.  Износ и амортизация  основных фондов предприятия

14. Воспроизводство основных фондов.

15.  Показатели эффективности использования основных фондов предприятия.

16.  Производственные мощности предприятия.

17.     Понятие, состав и структура оборотных средств.
18.     Кругооборот оборотных средств.
19.     Материальные ресурсы и показатели их использования.
20.     Определение потребности в оборотных средствах.

21.     Показатели эффективности использования оборотных средств.

22.Состав  и структура трудовых ресурсов организации (предприятия).

23.  Показатели, характеризующие трудовой потенциал организации (предприятия).

24. Понятие и классификация издержек производства и реализации продукции.

25. Себестоимость продукции. Смета затрат на производство.

26. Калькуляция  себестоимости.
27. Организация и нормирование труда.

28. Производительность труда.

29. Формы и системы оплаты труда.

30. Фонд оплаты труда и его структура. 

31. Сущность, принципы  и виды планирования.

32. Содержание  планов. Методы планирования.

33. Бизнес-план предприятия.
34. Цена и её функции.

35. Виды цен и их классификация.

36. Принципы ценообразования.

37. Методы ценообразования.

38. Прибыль предприятия: сущность, формирование.

39. Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли.

40. Виды и показатели рентабельности.

41. Сущность и показатели эффективности деятельности организации.

42. Технико-экономические показатели использования основных средств.

43.  Показатели использования трудовых и материальных ресурсов.

44.  Показатели использования финансовых ресурсов.

Критерии оценки по билетам по четырехбалльной системе

Основной формой итогового контроля знаний по дисциплине является экзамен, проводимый в письменный форме. Оценка знаний осуществляется  по результатам письменного ответа с учетом итоговой рейтинговой оценки студента. Экзаменационный билет  включает один теоретический вопрос, 15 тестовых заданий и практическую задачу.

Оценка «отлично» ставится, когда студент правильно ответил на не  менее чем 10 тестовых заданий и показал глубокие и всесторонние знания программного материала, рекомендованной литературы, аргументировано, грамотно и логично его изложил. Задача решена верно.
Оценка «хорошо» ставится, когда студент верно ответил на 8 тестовых вопросов и твердо знает программный материал при малозначительных неточностях, пропусках, ошибках (не более одной-двух), умеет правильно применять полученные знания при анализе различных торговых ситуаций, в решении задачи допущены незначительные ошибки.
Оценка «удовлетворительно» ставится, когда студент правильно ответил на 6 тестовых заданий,  в основном знает учебно-программный материал, но не усвоил его детали, не допускает грубых ошибок в ответе, в отдельных случаях нуждается в наводящих вопросах, умеет в ряде случаев правильно применять полученные знания на практике. Ход решения задачи верен.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, не освоил учебный курс, рекомендованную литературу, допускает грубые ошибки в ответах, не понимает сущности излагаемой проблемы, неуверенно и неточно отвечает на дополнительные и наводящие вопросы. Задача не решена.
Образовательные технологии

	Показатель
	Требования ФГОС, %
	Фактически, %

	1. удельный вес активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги), %
	-
	22,50


7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

7.1 Основная литература

1. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) [Текст] : учебное пособие / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 3-е изд., стер. – М. : КНОРУС, 2010. – 416 с. – (Среднее профессиональное образование).

2. Ерохина, Л. И. Учебно-методическое пособие по дисциплине «Экономика предприятия» для студентов экономических специально​стей [Текст] / Л. И. Ерохина, А. Н. Кара, Т. И. Марченко. - Тольятти : ТГИС, 2008.-143 с.

3. Зайцев, Н. Л. Экономика, организация и управление предприяти​ем [Текст]. - М. :  ИНФРА-М, 2008. - 454 с.
4. Карташова, В.Н., Приходько, А.З. Экономика организации (предпри​ятия) [Текст] : учебник для ссузов. М., 2008.

5. Коноплев, С. П. Экономика организаций (предприятий) [Текст]: учебник. - М.: Проспект, 2009. - 160 с.

6. Практикум по экономике организации (предприятия) [Текст]: учеб, по​собие / под ред. проф. П. В. Тальмановой, проф. Е. В. Чернецовой. - М.: Финансы и статистика, 2009. - 480 с.
7. Сафронов, Н.А. Экономика организации [Текст] : учебник для ссузов. М., Экономистъ, 2008.

8. Скляренко, В. К. Экономика предприятия [Текст]: учебник / В. К. Скля​ренко, В. М. Прудникова. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 528 с.

9. Экономика предприятия (фирмы) [Текст]: учебник для экономических специальностей вузов / под ред. О. И. Волкова, О. В. Девяткина. - М.: ИНФРА-М, 2009.-601 с.

10. Чернов, В.А. Экономический анализ: торговля общественное питание, туристский бизнес [Текст]: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / В.А. Чернов; под. Ред. М.И. Баканова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 639 с. 

11. Экономика предприятия: тесты, задачи, ситуации [Текст]: учеб, пособие для экономических спец. вузов / под ред. В. Я. Горфинкеля, Б. Н. Чер​нышева. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 335 с.
7.2 Дополнительная литература

14. Альбеков, А. У. Экономика коммерческого предприятия [Текст] : учеб пособие для вузов / А.У. Альбеков, С. А. Согомонян. - Ростов н/Д.: Фенкс, 2002. - 447 с.

15. Блэкуэл, Р.Д. Поведение потребителей  [Текст] / Пер. с англ. - СЕВ.: Питер, 2002. - 621 с.
16. Дашков,  Л.П. Справочник руководителя торгового предприятия [Текст]  / Л.П. Дашков, В.К. Памбухчиянц, О.В. Памбухчиянц. - М.: Дашков и К°, 2003. - 866 с.

17. Дюмулен, И.И. Международная торговля услугами  [Текст] / И.И. Дюмулен. - М.: Экономика, 2003.-314 с.
18. Петров, П.В., Соломатин, А.Н. Экономика товарного обращения [Текст] : Учеб. для вузов. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 220 с.

19. Половцева, Ф. П. Коммерческая деятельность [Текст]: Учебник. - М.: ИНФРА - М, 2003. - 248 с. - (Серия «Высшее образование»).
20. Радионов,  А.Р. Логистика. Нормирование сбытовых запасов и оборотных средств предприятия [Текст]: учеб. пособие / А.Р. Радионов, Р.А. Радионов; Акад. нар. хоз-ва при правительстве РФ. - М.: Дело, 2002. - 416 с.
21. Романенко, И. В. Экономика предприятия [Текст] . -М. : Финансы и ста​тистика, 2005. - 264 с.

22. Сергеев, И. В. Экономика предприятия [Текст] : учеб. пособие для вузов. -М. : Финансы и статистика, 2005. - 304 с.

23. Титов, В.И. Экономика предприятия [Текст] : Учебник для вузов / В.И. Титов. - М.: Дашков и К°, 2004.-416с.
24. Торговое дело: экономика, маркетинг, организация [Текст] : Учебник -2-е изд., перераб. И доп. / Под общ. ред. проф. Л. А. Брагина и проф. Т. П. Данько. - М.: ИНФРА - М, 2002 г. - 560 с.

25. Управление и организация в сфере услуг. Теория и практика [Текст] / К. Хаксевер, Б. Рендер, Р.С.Рассел, Р.Г. Мердик под ред. В.В. Кулибановой. - 2-е изд. - СПб.: Питер, 2003. -751 с.
26. Хотинская, Г. И., Харитонова, Т. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия (на примере предприятия сферы услуг) [Текст] : Учебное пособие. - М.: Издательство «Дело и Сервис», 2004. - 240 с.
27. Экономика и управление малой фирмой [Текст] : учеб, пособие для эко​номических вузов / под ред. И. В. Мишуровой. — М.; Ростов н/Д., 2004. -672 с.
28. Управление организацией [Текст] : учебник для вузов / под ред. А. Г. Порш-нева. - М.: ИНФРА-М, 2007. - 736 с.

29. Чуев, И. Н., Чечевицина, Л. Н. Экономика предприятия [Текст] : Учебник. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2004. - 416 с.
30. Экономика и организация деятельности торгового предприятия [Текст] : Учебник / Под общ. ред. А. Н. Соломатина. - 2- е изд., перераб. И доп. - М.: ИНФРА - М, 2003. - 292 с, (Серия «Высшее образование»).
31. Экономика предприятия (фирмы) [Текст]: практикум : учеб, пособие для экономических спец. вузов / под ред. О. И. Волкова, В. Я. Поздня​кова. - М.: ИНФРА-М, 2007. - 331 с.
32. Экономика фирмы [Текст] : учебник / под общ. ред. проф. Н. П. Иващенко. - М.: ИНФРА-М, 2007. - 528 с.
33. Экономика фирмы и микростатистика [Текст] : учебник для вузов / под ред. С. Д. Ильенковой. - М.: Финансы и статистика, 2007. - 384 с.
7.3 Нормативные документы

34. ГОСТ Р 51303 - 99 Группа Т02 ОКСТУ 0131 «Торговля (Термины и определения)» утверждён Постановлением Госстандарта РФ от 11.08.99 г. «№ 242 - ст.
35. ГОСТ Р 51304 - 99. Услуги розничной торговли. Общие требования.
36. ГОСТ Р 51305-99 Розничная торговля. Требования к обслуживающему персоналу.
37. ГОСТ Р 51773-2001 Розничная торговля. Классификация предприятий.
38. Гражданский кодекс Российской Федерации. -М.: Юридич. издат., 1995г.
39. Закон Российской Федерации «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках» от 22.03.91 г. № 948 - 1 (в ред. Законов РФ № 122 -ФЗ от 09.10.02 г.).
40. Налоговый кодекс Российской Федерации. - М.: Юридич, Литература, 2000 г.
41. Положение по бухгалтерскому учёту «Доходы организации» ПБУ 9/99 (утверждено Приказом Минфина РФ от 06.05.99 г. № 32н). 

42. Положение по бухгалтерскому учёту «Расходы организации» ПЕУ 10/99 (утверждено Приказом Минфина РФ от 06.05.99 № ЗЗн).
43. Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт материально - производственных запасов» ПБУ 5/01 (утверждено Приказом Минфина РФ от 09.06.01 г. № 44н). 

44. Трудовой кодекс Российской Федерации.- М.: Российская газета №256 от 30.12.2001. 

7.4. Программное обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий

Использование  информационно – коммуникационных технологий и программного обеспечения по дисциплине «Экономика организации» осуществляется на аудиторных занятиях и при самостоятельной работе студентов.

Для проведения практических занятий и самостоятельной подготовки научных докладов используется:

· программное обеспечение WORD  – для подготовки студентами докладов по представленной тематике, оформления самостоятельных работ;

· программное обеспечение PowerPoint – для воспроизведения презентаций, подготовленных студентами в рамках предложенных тем научных докладов;

· программный продукт Excel – для проведения практических занятий, подготовки студентами докладов по представленной тематике, решения домашних заданий.
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Сельское хозяйство





Лесное хозяйство





Грузовой транспорт





Связь, обслуживающая материальное производство





Строительство





Торговля





Общественное питание





Информационно-вычислительное обслуживание





Материально-техническое обеспечение





Заготовка сельскохозяйственных продуктов





Жилищно-коммунальное хозяйство





Пассажирский транспорт





Связь, обслуживающая население и организации непроизводственной сферы





Здравоохранение





Физическая культура и спорт





Социальная защита





Народное образование





Культура





Искусство





Наука и научное обслуживание





Кредитование





Управление





Страхование





Виды производств





Комплексные отрасли





Отрасли экономики  - качественно однородные группы хозяйственных единиц, характеризующиеся особыми условиями производства однородной продукции в системе разделения труда и участвующие в процессе расширенного воспроизводства





По географическому признаку:


- территориально-производственные


- региональные объединения





По степени разделения труда:


- одноотраслевые;


- многоотраслевые





По степени специализации:


- монопрофильные


- узкоспециализированные





По степени участия в создании конечного продукта:


- целевые


- функциональные





Межотраслевые комплексы – интеграционные структуры, основанные на взаимодействии различных отраслей, предприятий и других хозяйствующих субъектов





Предприятия, занимающиеся коммерческой деятельностью





Юридические лица





Без образования юридического лица





Некоммерческие организации





Коммерческие организации





Предприятия со складочным капиталом





Государственные  и муниципальные (унитарные) предприятия





Хозяйственные общества (объединение капиталов)





Хозяйственные товарищества (объединение  лиц)





ХО с ограни-ченной ответс-твенностью





ХО с допол-нительной ответственностью





Акционерные общества





Объединения юридических лиц





Полное ХТ





ХТ на вере (коммандитное)





На праве хозяйственного ведения





На праве оперативного управления





Фонды





Учреждения





Потребительские кооперативы





Открытые





Закрытые





Ассоциации





Союзы





Другие организации





Производственные кооперативы





Внеоборотные активы (иммобилизованные фонды)





Длительно иммобилизованные фонды





Временно иммобилизованные





Основные средства





Нематериальные активы





Незавершенные капитальные вложения





Долгосрочные финансовые вложения





Нематериальные активы





Селекционные достижения





Промышленные образцы





Полезные модели





Товарные знаки и знаки обслуживания





Топологии интегральные





Базы данных





Программы ЭВМ





Изобретения





Деловая репутация организации





Организационные расходы





Интеллектуальная собственность





Собственный капитал





Уставный капитал





Накопленный капитал





Целевое финансирование и поступление





Резервный капитал





Добавленный капитал





Фонд накопления





Нераспределённая прибыль





Заёмный капитал





Долгосрочный





Лизинг





Кредиты банков





Займы





Кредиторская задолженность





Краткосрочный





Каптал предприятия





Оборотный капитал (текущие активы)





Основной капитал (внеоборотные активы)





Запасы и затраты





Основные средства





Дебиторская задолженность





Долгосрочные вложения





Нематериаль-ные активы





Краткосрочные финансовые вложения





Денежная наличность





Повышение уровня специализации





Изменение горно-геологических условий добычи угля, нефти, руд, торфа





Изменение содержания полезных веществ





Изменение удельного веса отдельных видов продукции





Изменение трудоемкости производственной программы





Изменение удельного веса новой продукции
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